
 

 

                                            แผนบรหิารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

                                                         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

                                                          คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
  

แผนบริหารความเสี่ยง จํานวน 3 ขอ 

1. ความไมทันสมัยของหลักสูตรสงผลตอการเลือกเรียนของนักศึกษา 

2. จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพิ่มสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
แผนบริหารความเส่ียง (Agenda)  เรื่อง ความไม่ทันสมัยของหลักสูตรส่งผลต่อการเลือกเรียนของนักศึกษา 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการทำงานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการบริหารความเส่ียง (KPI) : จำนวนโครงการท่ีส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ตามมาตรฐานหลักสูตร จำนวน 1 โครงการ 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ดาน) 
ปจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะหความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 

ความเส่ียง 

การควบคุม/การ

แกปญหาท่ีมีอยูเดิม 

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยูกอน

ไดผลหรือไม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
ความไมทันสมัย

ของหลักสูตรสงผล

ตอการเลือกเรียน

ของนักศึกษา 

ความเส่ียงดาน

ประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาเทคโนโลยี

นวัตกรรม   มีความก้าวหน้า 

นำไปสู่การเปล่ียนแปลงส่งผล  

กระทบให้มีการปรับตัวในการ

พัฒนาหลักสูตร 

2. นักศึกษาในปัจจุบันมีความ

ไม่สอดคล้องกันระหว่าง

การศึกษาและทักษะอาชีพพึง

ประสงค์ในอนาคต 
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1   1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

และผู้ใช้บัณฑิต 

2.สร้างการบูรณาการในหลักสูตรการเรียน

การสอนข้ามสาขาวิชาได้ 

3. สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการใน

การจัดทำหลักสูตร 

4. สร้างหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและมี

ความแตกต่างสามารถแข่งขันได้ 

 

30 ก.ย.68 

ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 
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                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
แผนบริหารความเส่ียง (Agenda)  เรื่อง จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้สูง 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการบริหารความเส่ียง (KPI) : จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละปีการศึกษา 400 คน 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ดาน) 
ปจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะหความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 

ความเส่ียง 

การควบคุม/การ

แกปญหาท่ีมีอยูเดิม 

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยูกอน

ไดผลหรือไม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

จํานวนนักศึกษา

แรกเขาไมเปนไป

ตามแผนรับ

นักศึกษา 

ความเสี่ยงดาน

ประสิทธิ ผล 

1. อัตราการเกิด 

ลดลง 

2. ผู้สำเร็จ 

การศึกษาในระดับ 

ต่างๆ ลดลง 

3. การแข่งขันสูง 

ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยรัฐ 

และเอกชน 
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ก 2   1. จัดงาน Open House เพ่ือเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ ให้แก่ 

นักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสนใจ 

2. ออกแนะแนวการศึกษาเชิงรุก เพ่ือ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ 

คณะ ให้แก่นักศึกษาท่ีมีความสนใจ 

3. ปรับปรุงเน้ือหาการประชาสัมพันธ์ให้ 

น่าสนใจและดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย 

4. สร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาและ 

สถานประกอบการ 

30 ก.ย.68 

ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 
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                                  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
แผนบริหารความเส่ียง (Agenda)  เรื่อง จำนวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพ่ิมสูงข้ึน 

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้สูง 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการบริหารความเส่ียง (KPI) : ร้อยละของรุ่นกลุ่มระดับปริญญาตรีภาคปกติมีนักศึกษาท่ีออกกลางคันน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 5 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ดาน) 
ปจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะหความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 

ความเส่ียง 

การควบคุม/การ

แกปญหาท่ีมีอยูเดิม 

รายละเอียด/ผลการ

ประเมินการควบคุม

เดิมท่ีมีอยูกอน

ไดผลหรือไม 

การจัดการความเสี่ยง 
กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

จํานวนนักศึกษาท่ี

ออกกลางคันเพ่ิม

สูงขึ้น 

ความเสี่ยงดาน

ประสิทธิผล 

1.นักศึกษาใหม่รายงาน

ตัวแต่ลาออก เน่ืองจากไป

ศึกษาต่อท่ีอ่ืน 
2. นักศึกษาใหม่รายงานตัว

และชำระค่าลงทะเบียนแล้ว 

แต่ไม่มาเรียน 

3.นักศึกษามีปัญหาทาง

การเงิน ไม่สามารถชำระ

ค่าลงทะเบียนได้ตาม

กำหนดเวลา 
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 3   1.สร้างความเข้าใจและสร้างเช่ือมั่น ใน

เส้นทางอาชีพแก่นักศึกษา และผู้ปกครอง 

โดยใช้เครือข่ายศิษย์เก่าท่ีประสบ

ความสำเร็จในอาชีพ 

2.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

3.มีการจัดหาทุนการศึกษาหรือลด

ค่าใช้จ่ายในการเรียนของนักศึกษา 

30 ก.ย.68 

ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 
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