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คํานํา 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16   

ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบาย

การปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและ

ทรัพยากรอื่นท่ีตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (1) กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ีในการวางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

เกี่ยวกับการศึกษา การสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ 

ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัตนธรรม และอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม และมาตรา 27 (3) กําหนดใหอธิการบดีมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแล

ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

พระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี    

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยสาระสําคัญของ

แผนฯ ประกอบดวย 9 สวนสําคัญ คือ สวนท่ี 1 ภาพรวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สวนท่ี 3 

ยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สวนท่ี 4 ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สวนท่ี 5 ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 สวนท่ี 6 งบประมาณภาพรวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลพระนคร สวนท่ี 7 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร สวนท่ี 8 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ       

พ.ศ.2569 และสวนท่ี 9 กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหวังเปนอยางย่ิงวา แผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับน้ี จะเปนเครื่องมือและกลไกในการบริหารงานของคณะ รวมถึงการ

ส่ือสาร และการถายทอดแนวปฏิบัติงานใหแกผูบริหารหนวยงาน ตลอดจนผูปฏิบัติงาน เพื่อรวมกันผนึกกําลัง

ขับเคล่ือนคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ใหบรรลุวิสัยทัศน “ยืน 1 ดานคหกรรมศาสตร เช่ียวชาญนวัตกรรม

สรางสรรค และเปนท่ีพึ่งของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม” และสงผลใหบรรลุวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร “ราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ” ตอไป 

 

 

 



                     แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
                                                                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

2 

 

 

สารบัญ 

 
    หนา 

     

คํานํา 

สารบัญ 

1 

2 

 

บทสรุปผูบริหาร 5  

สวนที่ 1 ภาพรวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทตโนโลยีราชมงคลพระนคร 12  

 1.1 วิสัยทัศน 13  

 1.2 พันธกิจ 13  

 1.3 

1.4 

1.5  

ประเด็นยุทธศาสตร 

คานิยม : คุณคาหลัก 

กลยุทธ 

13 

13 

13 

 

สวนที่ 2 บริบทที่เกีย่วของกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 16  

 2.1 ความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับแผนระดับ

ที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3            

17  

 2.2 แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตรชาต)ิ 

2.2.1 ยุทธศาสตรชาติที่ 2 ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

2.2.2 ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

18 

18 

18 

 

 2.3 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวของ) 19  

  2.3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 19  

  2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 22  

  2.3.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 23  

  2.3.4 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 24  

 2.4 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ 25  

  2.4.1 แผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 25  

 2.5  บริบทอ่ืนที่เก่ียวของ 27  

  2.5.1 พระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 27  

  2.5.2 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม (อววน.) 

       พ.ศ. 2563 – 2570 

30  

  2.5.3 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 31  

 2.6 บริบทภายใน การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 32  

สวนที่ 3 ยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                 33  

 3.1 ยุทธศาสตรที่ 1  34  

 3.2 ยุทธศาสตรที่ 2 35  



                     แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
                                                                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

3 

 

 

สารบัญ 

 
     หนา 

 3.3 ยุทธศาสตรที่ 3  36  

 3.4 แผนที่ทางยุทธศาสตรการพฒันาของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

37  

 3.5 นโยบายการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 38  

สวนที่ 4 ตัวชี้วัดความสําเร็จ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  39 

 4.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ      

พ.ศ. 2569 

40 

 4.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบบัที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

42 

สวนที่ 5 ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 45 

 5.1     ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 46 

สวนที่ 6 งบประมาณภาพรวม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 47 

 6.1     งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 48 

 6.2     งบประมาณเงนิรายไดประจําปงบประมรณ พ.ศ. 2569 49 

สวนที่ 7 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับ

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร 

51 

สวนที่ 8 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 56 

          แผนงานบุคลากรภาครัฐ 57 

          - รายการบุคลากรภาครัฐ 59 

          แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 60 

          - ผลผลติ ผลงานการใหบริการวิชาการ   62 

          - ผลผลติ ผลงานทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 64 

         แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 66 

          - ผลผลติ ผูสาํเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 68 

          - ผลผลติ ผูสาํเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 72 

สวนที่ 9 กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 77 

 9.1    การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 78 

 9.2    การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 78 

   

   



                     แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
                                                                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

4 

 

 

สารบัญ 
 

    หนา 

     

ภาคผนวก 80  

 • คําสั่งคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 335/2567        

เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

81  

 • แนวทางปฏิบัติในการเสนอขออนุมัติปรับแผน  83  

 • บันทึกขอความ กองนโยบายและแผน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่อว.0652.18/851 

ลงวันที่ 20 กันยายน 2567 เร่ืองการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

• บันทึกขอความ กองนโยบายและแผน งานวิเคราะหงประมาณ ที่ อว. 0652.18/961 ลงวันที่ 29  

กันยายน 2568 เร่ืองการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร         

 84 

 

 

88 

 

 • บันทึกขอความ กองกลาง งานสภามหาวิทยาลัย ที่ อว. 0652.16/959 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2569 

เร่ือง สงมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2568 

103  

   

     

     

    

    

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



                     แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
                                                                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

5 

 

 

บทสรุปผู�บริหาร 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของ
ข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดใหในแตละ
ปงบประมาณสวนราชการ ตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบาย    
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และ
วรรคสามเม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน
ตามแผน 
 ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว าด วยการจัด ทําแผนการบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2547 ขอ 8 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ภายในกําหนดเวลา โดย (2) กําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ใหจัดทําและเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนเสนอคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตอไป 

 จากความสําคัญดังกลาว คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เพ่ือเปนกรอบในการบริหารจัดการงานตามพันธกิจ

ของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับดานการอุดมศึกษา และบริบท

ภายในมหาวิทยาลัย ไดแก แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     

พระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

นโยบายของรัฐบาล และบริบทอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของคณะบรรลุผลสําเร็จตาม

ยุทธศาสตรและวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรได ท้ังนี้ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาใหเปนคณะท่ีผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญวิชาชีพโดยมีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐาน พรอมท้ังมีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ สงผลใหบรรลุวิสัยทัศนของคณะ “ยืน 1 ดานคหกรรมศาสตร เชี่ยวชาญนวัตกรรม

สรางสรรค และเปนท่ีพ่ึงของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม” และสงผลใหบรรลุวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร “ราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ” ตอไป 

 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก อัตลักษณ ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด กลยุทธ และเปาหมายภายใตการบริหารงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร 20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4 กลยุทธ และมี

ตัวชี้วัดความสําเร็จจํานวน 26 ตัวชี้วัดนั้น จะมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป      
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(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ความเชื่อมโยงหวงโซคุณคา (Value Chain) ภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

นโยบายรัฐบาลของรัฐบาลท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ

พัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 และ แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 

พ.ศ. 2566 -2570  รวมถึงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

แผนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมถึงบริบทภายในของมหาวิทยาลัย ไดแก  แผนพัฒนาคณะเทคโนโลยี-            

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับนี้มีความครอบคลุมการดําเนินงานท่ีใชงบประมาณท้ังงบประมาณรายจาย 
และงบประมาณเงินรายไดของคณะซ่ึงจําแนกแหลงงบประมาณออกจากกันอยางชัดเจน มีวัตถุประสงคในการ
จัดทํา ดังนี้ 

1. เพ่ือใช เปนกรอบแนวทางและเป าหมายการดําเนินงานในป งบประมาณ  พ .ศ . 2569 ของ               
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในคณะ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-

ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับนําไปเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล
ความกาวหนาหรือความสําเร็จของการดําเนินงานรายป และบริหารจัดการใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 คณะไดพัฒนาโครงการ กิจกรรม ใหเกิดผลผลิต ผลลัพธ สอดคลองกับแผนการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของรัฐบาล ซ่ึงสอดคลองตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครข้ึน 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานตาม 3 ยุทธศาสตร  20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4 กลยุทธ  และมี

ตัวชี้วัดความสําเร็จจํานวน 26 ตัวชี้วัด ซ่ึงการดําเนินงานของคณะไดนําแผน (Plan) พัฒนาสูการปฏิบัติ (Do) ท่ี
จะพัฒนาคณะดวยการปฏิบัติตามแผนท่ีตั้งไว ท้ังในดานคาเปาหมาย ดานงบประมาณ ดานการติดตามและการ
รายงานผล (Check) ซ่ึงในแตละสวนครอบคลุมระบบงานท้ังหมด สามารถตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินงานได
ตามรอบเวลาของงานแตละประเภทใหเหมาะสม (Action) สามารถประเมินผลงานหรือเปรียบเทียบผลวา
เปนไปตามแผนท่ีวางไวหรือไม และพัฒนาระบบการทํางานใหเปนมาตรฐาน ตามหลักการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผลงานท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและเพ่ือพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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 ท้ังนี้ คณะไดกําหนดคาเปาหมายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดคาไมนอยกวารอยละ 
80 ของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ตัวชี้วัดความสําเร็จในการบริหารจัดการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกเปน  

1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 26 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

- ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและ
สังคม จํานวน 10 ตัวชี้วัด 

 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 
 1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
 1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 
 1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 
    1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

    1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและ 
           สรางนวัตกรรม 

- ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับการเปลี่ยนแปลง จํานวน 10 
ตัวชี้วัด 

2.1.1 คะแนนรวมในรอบปของตัวชี้วัดท่ีผานการประมวลผลข้ันสุดทายในการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Rankings) 

 2.1.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละปการศึกษา 
 2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความรวมมือ 
                              ท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุ  ท้ังในหรือตางประเทศ 
   2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง 

2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาท่ีไดรับการประเมินภาพตามมาตรฐาน AUN-QA หรือ
มาตรฐานสากลอ่ืน 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 
2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 
จํานวน 6 ตัวชี้วัด 

  3.1.1 จาํนวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-skilling) 
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 3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 
 3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
          สิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน  สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 
 3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.6.1 จาํนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
 3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

2. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จํานวน 21 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

   ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีดาดวาจะไดรับ (3 ตัวช้ีวัด) 

 1. ผลสัมฤทธิ์ : พัฒนาศักยภาพคนใหมีความพรอมใหเปนนวัตกรบูรณาการ เชี่ยวชาญใน
สายงาน มีความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับความทาทายไดอยางรวดเร็ว จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

 1.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของ
ภายใน 1 ป 

 1.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 1.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน (4 ตัวช้ีวัด) 

     1. ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
พันธุกรรมพืชของไทย จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
      1.1 พันธุกรรมพืชชของไทยไดรับการอนุรักษและนําไปใชประโยชน 
      1.2 จํานวนองคความรูดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวมกับ
ชุมชน สังคม องคกรท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี  
   2. เพ่ือผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตร/วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความ
ตองการของประเทศ จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
     1.1 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงตามสาขาหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
     1.2 ศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 
     เปาหมายผลผลิต (13 ตัวช้ีวัด) 

    1. ผลผลิตทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด                                                
     1.1 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
     2. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
     2.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
     2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
      2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
    2.4 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
     2.5 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     3. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
     3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
     3.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
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      3.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
    3.4 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
     3.5 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

กรอบวงเงินงบประมาณในการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การบริหารจัดการคณะเพ่ือขับเคลื่อนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย และ
บรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จ คณะไดรับจัดสรรวงเงินในการบริหารจัดการ จําแนกไดดังนี้ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 56 ,724 ,990 บาท โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ     จํานวน  52,252,390 บาท 

งบบุคลากร (เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ) จํานวน    10,204,420 บาท 

งบดําเนินงาน (คาตอบแทน และคาใชสอย)   จํานวน        670,200 บาท 
งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร)   จํานวน    41,377,770 บาท     

- ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      จํานวน    4,202,600 บาท 

งบลงทุน (คาครุภัณฑ)     จํานวน      1,823,600 บาท 
งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาใชจายดําเนินงาน - คาวัสดุ)  จํานวน      2,379,000 บาท 

- ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   จํานวน       220,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาใชจายดําเนินงาน - คาวัสดุ)  จํานวน        220,000 บาท 
- ผลผลิต: ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    จํานวน        50,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ)   จํานวน         50,000 บา ท 
งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 36,297,350 บาท มีรายละเอียด 

ดังนี้  

- ปริญญาตรี ภาคปกติ      จํานวน  24,077,350 บาท 

แผนงาน: บุคลากรภาครัฐ      จํานวน     5,318,760 บาท 
ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      จํานวน     4,716,650 บาท 
ผลผลิต: ผลงานการใหบริการวิชาการ     จํานวน         50,000 บาท 
ผลผลิต: ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    จํานวน         40,000 บาท 
คาลงทะเบียนวิชาศึกษาท่ัวไป    จํานวน      303,050 บาท  
งบกลาง        จํานวน     1,545,730 บาท 
งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ    จํานวน   12,103,160 บาท 

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคสมทบ    จํานวน    1,200,000 บาท 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร    จํานวน       107,900 บาท 
ผลผลิต: ผูสําเร็จการศีกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน       507,500 บาท 
งบกลาง        จํานวน       284,600 บาท 
งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ    จํานวน       300,000 บาท 

 - ปริญญาตร ีภาคสมทบ      จํานวน    2,700,000 บาท 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน       120,000 บาท 
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งบกลาง        จํานวน     1,770,000 บาท 
งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ    จํานวน        810,000 บาท 

 - ปริญญาโท ภาคสมทบ      จํานวน    4,400,000 บาท 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน     3,223,820 บาท 
งบกลาง        จํานวน         76,180 บาท 
งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ    จํานวน     1,100,000 บาท 

- ปริญญาเอก ภาคสมทบ      จํานวน    3,920,000 บาท 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน     2,874,270 บาท 
งบกลาง        จํานวน         65,730 บาท 
งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ    จํานวน       980,000 บาท 

 ท้ังนี้แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยให เกิด          

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามประเด็น

ยุทธศาสตร เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ยืน 1 ดานคหกรรมศาสตร เชี่ยวชาญนวัตกรรม

สรางสรรค และเปนท่ีพ่ึงของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม” และในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะไดรับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ และเพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการ

บริหารโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และกํากับติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดการใชจายงบประมาณงบรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวมของแต

ละไตรมาส โดยมีแผนการเบิกจายงบประมาณสะสม ดังนี้ 

- ไตรมาส 1 ไมนอยกวารอยละ 28 

- ไตรมาส 2 สะสมไมนอยกวารอยละ 47 

- ไตรมาส 3 สะสมไมนอยกวารอยละ 82 

- ไตรมาส 4 ใหมีคาใชจายรอยละ 100 

 นอกจากนี้คณะใชแผนปฏิบัติราชการในการบริหารจัดการและการติดตามการดําเนินงานเพ่ือปองกัน

ไมใหมีการปรับแผนปฏิบัติราชการท่ีสงผลตอการใชจายงบประมาณเกิดความลาชาและกระทบตอภาพลักษณ

ดานการใชจายงบประมาณของคณะรวมท้ังสงผลตอมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากกวาปงบประมาณ ท่ีผานมา และเปนไปตามมาตรการการใชจายงบประมาณของ            

สํานักงบประมาณ 

 ในการนําแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีการดําเนินการท่ีสําคัญคือ        

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-     

พระนคร และคณะไดกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลอง

กับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สําหรับการกํากับติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสําเร็จขององคกรนั้น คณะฯ มีกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงาน

ตามกลยุทธ และกอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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ส�วนท่ี 1  
ภาพรวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลนรีาชมงคลพระนคร 
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ภาพรวมของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลนีราชมงคลพระนคร 

1.1 วิสัยทัศน�  (Vision) 

ยืน 1 ดานคหกรรมศาสตร เชี่ยวชาญนวัตกรรมสรางสรรค และเปนท่ีพ่ึงของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม 

To be a Leader in the Field of Home Economics, Excellence in Creative and 

Innovation Skills, and a Supporter of the New Normal Social 

1.2 พันธกิจ (Mission) 

 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหพรอมเปน “นวัตกรบูรณาการ” ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถในการ

ปรับตัว และรับมือกับความทาทายอยางรวดเร็ว 

 2. สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยและตอยอดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมและชุมชน 

3. บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 
 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร� 

1. มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

2. สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

1.4 ค�านิยม : คุณค�าหลัก (Core Values) 

HEC FAST 
 H: Hardworking and Honorable  พากเพียรและมีคุณธรรม 

E: Excellence    มุงสูความเปนเลิศ 
C: Creativity    คิดและทําอยางสรางสรรค 
F: Fostering lifelong learning  เรียนรูสิ่งใหมๆ ไมมีสิ้นสุด 
A: Adaptability    ปรับตัวไดดีในทุกสถานการณ 
S: Social Awareness   คิดและทําเพ่ือสังคม 
T: Transparency   โปรงใส ตรวจสอบได. 

1.5 กลยุทธ� (Tactics) 
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ภาพท่ี 1.1 กลยุทธคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาพท่ี 1.1 (ตอ) 
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ส�วนท่ี 2  
บริบทท่ีเก่ียวข�องกับแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
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บริบทท่ีเก่ียวข�องกับแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดดําเนินการวางรากฐานและ
พิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตร ท่ี เก่ี ยวของกับการพัฒนาด านการศึกษาของประเทศไทย  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 ความสอดคล�องเชื่อมโยง ของ แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 กับ 
แผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และ แผนระดับที่ 3 

ตามมตคิณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบใหมีแผน  3 ระดับ ประกอบดวย 
แผนระดับท่ี 1  หมายถึง ยุทธศาสตรชาติซ่ึงเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  ตาม

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน โดยการ
ถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับท่ี 2 และ 3 อยางเปนระบบ  

แผนระดับท่ี 2  หมายถึง  แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ใหบรรลุตาม 
เปาหมายของยุทธศาสตร และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับ 3 ไดแก แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความม่ันคง   

แผนระดับท่ี 3 หมายถึง  แผนในเชิงปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนตามภารกิจสวนราชการท่ีสอดคลอง 
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 หรือจัดทําข้ึนตามกฎหมายกําหนด หรือจัดข้ึน 
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ไดแก แผนแมบทดาน.....  แผนพัฒนา..... แผนปฏิบัติการ ดาน..... 
และแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาง ๆ   

ท้ังนี้  แผนระดับท่ี 1 หมายถึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร และ                  
แผนระดับ ท่ี  2 หมายถึง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) มี  23 ประเด็น                     
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มี 13 ดาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13      
(พ.ศ. 2566 - 2570)   มี องคประกอบ 4 ดาน 13 หมุดหมาย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดกําหนดความเชื่อมโยงของแผนท้ัง 3 ระดับดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.1 แผนภาพความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ แผนระดับท่ี 1 

แผนระดับท่ี 2 และ แผนระดับท่ี 3 
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2.2 แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร�ชาติ) 
     2.2.1 ยุทธศาสตร�ชาติที่ 2 ด�านการสร�างขีดความสามารถในการแข�งขัน 

             (1) เปาหมาย 

                 (1.1) เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน 

                 (1.2) เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

             (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   (2.1) การเกษตรสรางมูลคา: เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตร

แปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ  

    (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต: อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการการ

แพทยครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ อุตสาหกรรมและบริการขนสง 

และโลจิสติกส และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

   (2.3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว: ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม ทอง

เท่ียว เชิงธุรกิจ ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา และทองเท่ียว

เชื่อมโยงภูมิภาค 

   (2.4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก: สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนา 

โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

   (2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผ ูประกอบการยุคใหม: สรางผูประกอบการอัจฉริยะ และ

ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

     2.2.2 ยุทธศาสตร�ชาติที่ 3 ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 (1) เปาหมาย 

 (1.1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (1.2) เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   (2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม: การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต: ช วงวัยเรียน/วัยรุ น ช วงวัยแรงงานและ            

ชวงวัยผูสูงอายุ 

    (2.3) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี: การสรางความรอบรูดานสุขภาวะการปองกันและ

ควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย สนับสนุนการสรางสุข

ภาวะท่ีดี 
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2.3 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข�อง) 

     2.3.1 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 

               (1) แผนแมบท 8 ผู ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (เชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติท่ี 2) 
                   (1.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท ี ่ 1 ผูประกอบการในท ุกระด ับเปนผูประกอบการย ุคใหมท ี ม ีบทบาทตอ 

ระบบเศรษฐก ิจเพ ิ่มมากข ึ้น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

                             - ส ัดสวนผลิตภ ัณฑมวลรวมของว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภ ัณฑมวล
รวมในประเทศ (รอยละ 50) 

(1.2) แผนยอย 8.1 การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา 

- พ ัฒนาท ักษะความเปนผ ูประกอบการ โดยวางรากฐานการศ ึกษาทั้งในระบบและ

นอก ระบบใหก ับเยาวชนรุนใหมใหม ีท ักษะและจิตว ิญญาณในการประกอบธ ุรก ิจฯ 

- สรางและพ ัฒนาผูประกอบการในท ุกระดับใหม ีจิตว ิญญาณของการเปนผูประกอบการฯ 

- พ ัฒนาว ิสาหก ิจ เริ มต น โดยการส ง เสร ิมให ต อยอดแนวความค ิดสามารถน ํา

เทคโนโลยี และนว ัตกรรมมาสรางธ ุรก ิจและใชประโยชนจากเขตพ ื้นท ่ีนว ัตกรรมในประเทศไทย 

- สงเสร ิมใหผูประกอบการว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดยอมปร ับร ูปแบบธ ุรก ิจใหม

โดย นําเทคโนโลยีดิจิท ัลมาปรับใชก ับว ิถ ีการดําเนินธ ุรก ิจตลอดกระบวนการมากข ึ้น 

 - สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายของผูประกอบการท้ังในและตางประเทศให 
เขมแข ็ง 

• เปาหมายของแผนแมบทยอย 

                             - การขยายตวัของว ิสาหก ิจเริ่มตนในประเทศไทยเพิ่มข ึ้น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
                            - อัตราการขยายตัวจํานวนการกอตั้งวิสาหกิจเริ่มตน (เฉลี่ยขยายตัวรอยละ 15) 
 (1.3) แผนยอย 8.3 การสรางโอกาสเขาถึงตลาด 

• แนวทางการพัฒนา 

- สน ับสน ุนผูประกอบการใหม ีส ินคาและบร ิการท ี ม ีอ ัตล ักษณและตราส ินคาท ี่เดนช ัด 
ใหความสําค ัญก ับการผลติฯ 

- สรางและพ ัฒนาตลาดในประเทศส ําหร ับส ินคาท  ีม ีค ุณภาพมาตรฐานและสอดคลอง
ก ับว ิถ ีช ีว ิตของคนรุนใหม รวมท ั้งตลาดสินคาสําหรับกลุมเฉพาะ 

- สงเสร ิมผูประกอบการในท ุกระด ับ รวมถ ึงเกษตรกรและว ิสาหก ิจช ุมชนในการ
ขยาย ชองทางการตลาดผานการใชสื่อแบบดังเดิมและบนอ ินเตอรเน็ต 
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- สรางความพรอมของผู ประกอบการในการออกไปลงท ุนในตางประเทศท ั้งใน           
ดานองค ความรูเก ี่ยวก ับตลาด ภาษา ว ัฒนธรรม เคร ือขายพ ันธก ิจการคาการลงท ุน และกฎระเบ ียบดาน  
การคาการลงท ุน ของประเทศเปาหมาย (เพ ิ่มข ึ้น 1 เทา) 

• เปาหมายของแผนแมบทยอย 
- ม ูลคาพาณ ิชยอ ิเล็กทรอนิกสของประเทศเพ ิ่มข ึ้น 
- ความสามารถในการแขงข ันดานการคาระหวางประเทศของประเทศไทยดีข ึ้น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

-การขยายต ัวของม ูลคาพาณ ิชยอ ิเล ็กทรอน ิกสของว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดยอม 

-อันดับความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศ IMD (อันดับท่ี 1 ใน 5)  

 (1.4) แผนยอย 8.4 การสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจผูประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

• แนวทางการพัฒนา 
- สรางความรวมม ือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศ ึกษาและสถาบ ันว ิชาการท ั้ง

ใน และระหวางประเทศ ในการสงเสริมและพ ัฒนาผูประกอบการรวมก ัน 

- สน ับสน ุนใหเก ิดพ ิ้นท ี่ท ํางานรวมก ันท ั้งในเช ิงกายภาพและจากการใชประโยชน
จาก เทคโนโลยีดิจิท ัลและนว ัตกรรมสําหรับผูประกอบการท ุกระดับ 

- สรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถ ึงตลาดจัดซ ื้อจ ัดจางภาครัฐไดมากข ึ้น 
- ยกระด ับบริการและโครงสรางพ ื้นฐานทางค ุณภาพด ําเนินการเช ิงร ุกเพ ื่อแกจ ุดออน

และ เสรมิสรางจุดแข ็งของระบบนว ัตกรรมไทย 

• เปาหมายของแผนแมบทยอย 
- อ ันด ับนโยบายของภาคร ัฐท ี ม ีตอว ิสาหก ิจและผูประกอบการดานการสน ับสน ุน

และ ความสอดคลองของนโยบายดีข ึ้น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- อ ันด ับนโยบายของภาคร ัฐท ี ม ีตอว ิสาหก ิจและผูประกอบการดานการสน ับสน ุน

และความสอดคลองของนโยบาย (อันท่ี 12) 
             (2) แผนแมบท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)  
   (2.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
      • เป าหมายท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล       
ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
        - ดัชนีการพัฒนามนุษย (คาคะแนน 0.82) 
 (2.2) แผนยอย 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
 • แนวทางการพัฒนา 
 - จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ       
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด สรางสรรคการทํางานรวม 
กับผูอ่ืน 
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  - จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลย ี   
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 - จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ี
เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 
  - จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ 
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางาน  
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
 - สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาฯ 
  • เปาหมายของแผนยอย 
  - วัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวนรูจักคิด วิเคราะห     
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 - คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของ 
World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 
 (3) แผนแมบท 12 การพัฒนาการเรียนรู (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)  
 (3.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
 • เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ      
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
 - อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา อันดับท่ี 54 
 (3.2) แผนยอย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  • แนวทางการพัฒนา 
  - ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  - พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตฯ 
  - สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 • เปาหมายของแผนยอย 
 - คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ      
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 • การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 - สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน นานาชาติ  
รอยละ 100 
  - อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง รอยละ 20 
 (4) แผนแมบท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)  
 (4.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
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  • เปาหมายท่ี 2 มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึน 
  • การบรรลเุปาหมายตามแผนแมบทฯ 
   - สัดสวนมูลคาการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ    
(รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ) รอยละ 1.7 
  (4.2) แผนยอย 3.5 ปจจัยสนับสนุนในการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 
 • แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรมประเทศ 
 - พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
สมัยใหมท่ีจําเปนตอการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  - พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบท่ีเป นท่ียอมรับตาม           
ขอตกลง ระหวางประเทศและสอดรับกับความจําเปนของอุตสาหกรรมปจจุบัน 
 - สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมท้ัง 
การพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ 
 - การเพ่ิมจํานวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) และ
พัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ให
เพียงพอท้ังภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน 
  - การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ งเน นการกําหนดมาตรการ         
หลักเกณฑในการดําเนินงานวิจัยซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม 
 • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 - สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ 78:25 

 2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

               การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) อยูบน  
ความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ี
ชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ 5 ป ถัดไป โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน 
ท้ังสถานะของทุนในมิติตาง ๆ บทเรียน ของการพัฒนาท่ีผานมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและ
เง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขา
มามีสวนรวม นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังอยูในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยตอง
เผชิญกับขอจํากัดหลากหลายประการท่ีเปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ซ่ึงไม
เพียงแต กอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและ        
การดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังเปนชวงเวลาท่ีมี
แนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรง
เพ่ิมข้ึน  การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดาน         
ภู มิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนม                
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโต
ตอไปไดอยางม่ันคง ทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
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 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ
สรางมูลคา อยางยั่งยืน” จึงไดกําหนดเปาหมายหลักของ การพัฒนาจํานวน 5 ประการ ประกอบดวย การปรับ
โครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม การมุงสูสังคม
แหงโอกาสและความเปนธรรม การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน และการเสริมสราง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ท้ังนี้เพ่ือ
ถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ท่ีเอ้ือใหเกิด      
การทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย 75 
กลยุทธการพัฒนา และแบงออกเปน 4 มิติ กลาวคือ 1. มิติภาคการผลิตและการบริการ 2. มิติโอกาสและความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 4. มิติปจจัย
ผลักดันและพลิกโฉมประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 2.2 หมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 2.3.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

      แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เปนแผนระดับท่ี 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี      
4 ธันวาคม 2560 โดยตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ซ่ึงทุกหนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ      
ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) นําไปสู การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป        
โดยแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม ท่ีประกาศใชเม่ือเดือนเมษายน 2561 ซ่ึงเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจ
ปกติของหน วยงาน โดยแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ด าน มีความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้       
แผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน มีรายละเอียดสรุป ดังนี้ 
  1) แผนการปฏิรูประเทศดานการเมือง มีเปาประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

เก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสงเสริมใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
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  2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน มีเปาประสงคเพ่ือใหความสําคัญ       

ในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ 
  3) แผนการปฏิรูปประเทศด านกฎหมาย  มี เป าประสงค เพ่ือให เกิดผลอันพึงประสงค                

ในการมีกฎหมายท่ีดี 
  4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม มีเปาประสงคเพ่ืออํานวยความยุติธรรม 

ในแตละข้ันตอนใหเปนไปอยางโปรงใสแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  5) แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ มีเปาประสงคเพ่ือยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจ      

ของประเทศ กระจายความเจริญและความเขมแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสรางและกลไกสถาบัน 
บริหารจัดการเศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ 
  6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีเปาประสงคเพ่ือให

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาและฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและ          
มีความสมบูรณยั่งยืน 
  7) แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข มีเปาประสงคเพ่ือใหผูปวย ผูเสี่ยงโรคและผูสูงอายุ   

ไดรับบริการท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และทันสมัย 
 8) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเปาประสงค เพ่ือมุงเนน 

การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทําหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบกับการกํากับ ท่ีมีความชอบธรรม 
และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ 
 9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม มีเปาประสงคเพ่ือแกไขปญหาความยากจน และ        ความ

เหลื่อมล้ําในสังคม การคุมครองกลุมเปราะบางในสังคม 
 10) แผนการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน มีเปาประสงคเพ่ือใหกิจการพลังงานมีการแขงขัน      

อยางเปนธรรมมากข้ึน ภายใตกลไกตลาดท่ีเหมาะสม 
 11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

มีเปาประสงคเพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชน 
เก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีเปาประสงคเพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัด 

การศึกษา ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
 13) แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย       

มีเปาประสงคเพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมประชาชนออกกําลัง
กาย และเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ 
 2.3.4 แผนการศึกษาแห�งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสราง  
การรับรู ความเขาใจ การยอมรับ และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนฯ เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน
แผนไปสู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาสภาวการณและบริบทแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอ      
การพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดดท่ีสงผลตอ   
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย 
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และทักษะของประชากรในศตวรรษท 21 ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความทาทายและมุงพัฒนาประเทศไปสู  
การพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมยุค  4 .0  และนํ าผลการติ ดตามประเมินแผนการศึกษาแห งชาติ                   
พ.ศ. 2552 – 2559 ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา         
คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจาย  
งบประมาณ รวมท้ังการพัฒนาการศึกษา กับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังได
ศึกษาปญหาและความทาทายของระบบการศึกษา ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของระบบการศึกษาและจากสภาวการณ
ของโลกท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือนํามากําหนดแนวคิด ของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย
การพัฒนาการศึกษา บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ ยุทธศาสตร เปาหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
รวมท้ังโครงการเรงดวนท่ีสําคัญ และการขับเคลื่อน แผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ โดยมีสาระสําคัญสรุป
ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

ภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

2.4 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข�อง 
 2.4.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)           
เปนแผนระยะ 5 ป โดยดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอ่ืนๆ ท่ี 
เก่ียวของ ซ่ึงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยคือแผนยุทธศาสตรท่ีแสดงอนาคต เปนเข็มทิศนําทางไปสูความสําเร็จไว 
ตามความมุงหวังเปนหนทางในการกําหนดแนวทาง และบริหารจัดการไปส ูความสําเร็จ มหาวิทยาลัยจึงให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และไดดําเนิน    
การสรุป รวบรวมความคิดเห็นและขอมูลท้ังหมด ประมวลจัดทําเปนรูปแบบแผนท่ีจะนําไปใชเปนกรอบใน   
การพัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบไปดวย 20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4 กลยุทธ มีตัวชี้วัดความสําเร็จ
จํานวน 26 ตัวชี้วัด มีสาระสําคัญดังนี้ 
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ภาพที่ 2.4 วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และคานิยมหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.5 กลยุทธของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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2.5 บริบทอื่นที่เกี่ยวข�อง 

2.5.1 พระราชบัญญัติกระทรวงการศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 

 กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสําคัญ คือ ใหสถาบันอุดมศึกษามีบทบาท
สําคัญในการเสริมสรางพ้ืนฐานของการพัฒนากําลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมี    
ความเจริญกาวหนาตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนเปน
จํานวนมาก รวมท้ังมีการจัดการดานการอุดมศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรของประเทศเปนไปอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรสงเสริมให
สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีองคความรูทางวิชาการในแขนงตางๆ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและ
การสรางนวัตกรรมใหแกกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตลอดจนสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสูภาคสวนตาง ๆ 
อยางเหมาะสมเพ่ือสรางความเปนเลิศในวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถตอบสนอง
ความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางแทจริง และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือลด
ความเลื่อมล้ําและแกไขปญหาใหสังคมสวนรวมได อันจะนําความเจริญกาวหนาตอไปได 
 จากท่ีกลาวมาขางตน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนด
วิสัยทัศน คือ เปนองคกรนําเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไปสูมาตรฐาน
ในระดับสากลและเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติอยางยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2580  
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดมีนโยบายในการดําเนินงานตาม
ภารกิจ คือ การวางรากฐานประเทศสูอนาคต และเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศสูประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยตอง
ตอบโจทยภารกิจของกระทรวง 4 แพลตฟอรม (Platform) ดังนี้ 
  1) การสรางและพัฒนาคน ใหเปน Smart Citizen โดยจะตองเปดโอกาสท่ีเทาเทียมกันใน
การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกชวงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา  
  2) การสรางและพัฒนาองคความรู  ไปสูระบบเศรษฐกิจท่ี เนนคุณคา (Value Based 
Economy) โดยจะตองขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะนําไปสูนวัตกรรมท่ีเปน Demand-side และบูรณา
การงานวิจัย 3 ศาสตร (วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร) ผาน 4 แพลตฟอรม (Platform) 
  3) การสรางและพัฒนานวัตกรรม ไปสูประเทศฐานนวัตกรรม (Innovation Nation) 
โดยจะตองแปลงนวัตกรรมเปนมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม 
  4) การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) โดยมหาวิทยาลัยจะตองเปนหลักในการกําหนด
ทิศทางและยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ (Future Setting)  
 ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงทิศทางสถาบันอุดมศึกษาไทยตองเผชิญกับความทาทายและเง่ือนไข       
ท่ีเปลี่ยนแปลงในชวง 1 - 2 ปท่ีผานมา เทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรม การศึกษา 
ออนไลนไดรับการยอมรับวาเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน การแขงขัน 
ระหวางมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพสูง การปดตัวของมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยตอง
ตระหนัก วาการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยภายใตการเปลี่ยนผานของสภาวะวิกฤติท่ีกําลังเขามา 
มหาวิทยาลัย ควรมีการกําหนดทิศทางในการปรับตัวใหรองรับกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน การศึกษาทาง
วิชาชีพอาชีพ การศึกษา ในโลกแหงอนาคต มีการปรับรูปแบบการเรียนรูจากท่ีเคยเรียนรูในชั้นเรียนอยางเดียว 
ใหสามารถเรียนรู ดวยตนเอง อาจารยจะตองมีประสบการณและทักษะในการถายทอดความรู หรือ
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กระบวนการทางความคิด สามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเปลี่ยนตัวเองใหได ควรมีทักษะดานภาษาและ
เทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรู นําไปสูการอุดมศึกษาไทยในยุค 4.0 โดยการสรางนวัตกรรมและพัฒนา
ศักยภาพมนุษยให มี คุณภาพสูงข้ึน และอาจารยจะตองสอนโดยมุ งผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนเปนหลัก                 
มีการบูรณาการการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูควบคูไปกับการทํางาน หรือ
ฝกปฏิบัติวิชาชีพจริง หรือใหผูท่ีอยูในภาคอุตสาหกรรม มาถายทอดทักษะประสบการณ ใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ของจริง ซ่ึงจะตองเริ่มตั้งแตการออกแบบหลักสูตร การเรียนการสอนรวมกัน เพ่ือใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ออกไปนั้น มีทักษะในสถานประกอบการ และสามารถ สรางธุรกิจของตัวเอง มีทักษะผูนํา มีจิตสาธารณะ 
รวมถึงพัฒนาใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม ซ่ึงท้ังหมด เปนการเสริมสรางศักยภาพทางสติปญญา และจิตใจ
สงผลตอการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนตอไป 

 ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ไดกําหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวง 4 ประเด็น ดังนี้ 
  1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค ใหมีความสามารถ
ในการแขงขัน และพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต 
  2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย
และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  3) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนา เพ่ือสราง
โอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 
  4) การพัฒนากําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อน     
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน 
 และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดกําหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตร
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 ไวดังนี ้
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2.5.2 นโยบายและยุทธศาสตร�การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 
พ.ศ. 2563 – 2570 

 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570    
เป นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให เกิด         
ความสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ีสอดคลองกับ
ทิศทางของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศนคือ “เตรียมคนไทย            
แหงศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจ ท่ีกระจายโอกาสอยางท่ัวถึง สังคมท่ีม่ันคง และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดย  
สรางความเขมแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหนาในสากล นําพาประเทศไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว” โดยคํานึงถึง
บริบทของการปฏิรูปประเทศในปจจุบัน การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
เปนกระทรวงใหม และบริบทโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงออกแบบใหมีผูมีสวนเก่ียวของสามารถ  
เขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน การดําเนินงานในลักษณะแพลตฟอรม (Platform) ความรวมมือตาม        
เปาประสงคของการพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก 

1. การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 
2. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของสังคม 
3. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 
4. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมลา 

 เพ่ือบรรลุซ่ึงเปาหมายของการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนด
ยุทธศาสตร การดําเนินงานในแตละแพลตฟอรม พรอมระบุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Objectives and 
Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใตแตละแพลตฟอรม  ซ่ึงในอนาคตสามารถทบทวนและปรับปรุงให
สอดคลอง กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและนโยบายของประเทศได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.7 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร อววน. เพ่ือการพัฒนา พ.ศ. 2563 - 2570 
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 2.5.3 ยุทธศาสตร�การจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 มาตรา 142 ก ําหนดให
การเสนอรางพระราชบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจายประจ ําปงบประมาณตองแสดงความสอดคลองก ับ
ย ุทธศาสตรชาติ และแผนพ ัฒนาตางๆ ประกอบก ับพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดท ําย ุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
มาตรา 5 วรรคสาม ก ําหนดใหการจ ัดท ํางบประมาณรายจายประจ ําปงบประมาณตองสอดคลองก ับ
ย ุทธศาสตรชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม ก ําหนดใหแผนแมบทท ี่คณะร ัฐมนตร ีใหความเห ็นชอบและ
ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษาแลว ใหม ีผลผ ูกพ ันหนวยงานของร ัฐท ี่เก ี่ยวของท ี่จะตองปฏ ิบ ัต ิใหเปนไป
ตามนั้น รวมท ั้งการจ ัดท ํางบประมาณรายจาย ประจ ําปงบประมาณตองสอดคลองก ับแผนแมบทดวย 
ตลอดจนพระราชบ ัญญ ัต ิว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 19 (1) ก ําหนดใหผ ูอ ํานวยการส ําน ัก
งบประมาณม ีหนาท ี่และอ ํานาจก ําหนดย ุทธศาสตรการจ ัดสรร งบประมาณรายจายประจ ําป โดย     
ความเห ็นชอบของคณะร ัฐมนตรี เพ ื่อใหหน วยร ับงบประมาณใชเป นแนวทาง ในการจัดท ําค ําขอตั้ง
งบประมาณ รายจ ายประจ ําป  และมติคณ ะรัฐมนตร ีเม  ื่อว ันท  ี่ 9  พฤศจิกายน  2564 มอบหมาย                 
ส ําน ักงบประมาณจ ัดท ําย ุทธศาสตรการจ ัดสรรงบประมาณรายจายประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให    
เปนไปในท ิศทางท ี่สอดคลองก ับแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแหงชาติ ฉบ ับท ี่ 13 (พ .ศ . 2566 – 
2570) เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 สามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดนั้น 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดจัดทําข้ึนให
สอดคลองกับยุทธศาสตรขาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2563 – 2580)
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 -  
2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 -  2570) นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหบรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของรัฐบาลไดอยางตอเนื่องและเกิดผลอยางเปนรูปธรรมควบคูไปกับการ
สรางเสถียรภาพในทุกมิติ ท้ังดานการเมือง ความม่ังคงเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม โดยนอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบแนวคิด โดยคํานึงถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ความเปน
ธรรมทางสังคม นโยบายงบประมาณ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลัง และนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร
การจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 1 รายการ ไดแก  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
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2.6 บริบทภายใน  

การวิเคราะห�สถานการณ�ป�จจุบันของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� (SWOT) 

 จุดแข็ง (Strengths) 

 ดานการจัดการเรียนการสอน 

 1. มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เปนท่ีตองของตลาดแรงงาน เปนท่ี

ยอมรับจากผูใชบัณฑิตท้ังท่ีเปนภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม 

 2. มีการจัดการเรียนการสอนดานคหกรรมศาสตร ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก ท่ีเชื่อมตอยอดได เปนจุดแข็งท่ีดึงดูดผูเรียนได 

ดานการบริหารจัดการ 

1. มีคณะกรรมการประจําคณะท่ีมีบทบาทหนาท่ีและกํากับติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดย

มีการนําขอเสนอแนะมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

 2. มีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. มีแผนการปฎิบัติงานดานทํานุบํารุงวัฒนธรรม  

2. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทุกสาขาวิชาอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรมโดยตรง และสามารถบูรณา

การสรางคุณคาตอสังคม เชน งานบริการวิชาชีพ และวิชาการ 

4. ไดรับความไววางใจจากหนวยงานภาครัฐบาลและเอกชนใหจัดการสาธิตเผยแพรวัฒนธรรมไทยท้ัง

ในระดับภายในประเทศและตางประเทศ 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 1. มีบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะทางและมีเทคนิคการถายทอดองคความรูท่ีผูเขารับบริการสามารถ

ปฏิบัติไดจริง 

ดานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม 

 1. มีนักวิจัยท่ีมีศักยภาพ สามารถขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกได 

 2. มีการพัฒนาบุคลากรดานวิจัยอยางตอเนื่อง และมีนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

3. มีการจัดการเรียนการสอนโดยการบรูณาการองคความรูทางดานการวิจัยใหกับนักศึกษาทางดาน

วิชาการและประสบการณในการวิจัย เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม 

 4. มีการสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 5. มีการสงเสริมใหนักวิจัยทําวิจัยรวมกับชุมชน หรือสถานประกอบการ และสรางเครือขายดานการ

วิจัยอยางตอเนื่อง 
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 จุดออน (Weekness) 

ดานการบริหารจัดการ 

1. ขาดแผนการหารายไดท่ีนอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐท่ีชัดเจน ทําใหงบประมาณมีจํานวนจํากัด 

2. บุคลากรสวนใหญทํางานแบบงานประจํามากกวาจะคิดตอพัฒนาตอยอด 

 ดานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม 

 1. หองปฏิบัติการ หองทดสอบเฉพาะทาง เครื่องมือ/อุปกรณในการวิจัย ไมเพียงพอ 

 โอกาส (Opportunities) 

 ดานการจัดการเรียนการสอน 

 1. การเปลี่ยนแปลงความคิดของประขากรท่ีไมสนใจปริญญา เปนโอกาสใหสรางหลักสูตรระยะสั้น 

เพ่ือการ Reskill Upskill 

2. โครงสรางของประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุ ประชากรวัยเด็กลดลง เปนโอกาสใหพัฒนาหลักสูตร 

วิจัย และสรางสิ่งประดิษฐ เพ่ือคุณภาพผูสูงอายุ และใหเหมาะสมกับทุกชวงวัยมากข้ึน 

ดานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม 

 1. สรางเครือขายวิจัยกับองคกรภายนอก เพ่ือสนับสนุนการวิจัยในดานตางๆ เชน งบประมาณ

สนับสนุน หองทดลอง ครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับการวิจัย รวมถึงการสรางประเด็นทางการวิจัยเพ่ือแกปญหา

ชุมชน / ภาคอุตสาหกรรม / สถานประกอบการ เพ่ือนําไปสูการนําไปใชใหไดประโยชนสูงสุด 

 ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 1. สงเสริม พัฒนา อบรมใหความรูแกบุคลากรดานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาทางดาน การสื่อสาร

ภาษาตางประเทศใหกับบุคลากร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเผยแพรงานวิชาชีพ 

 ภัยคุกคาม (Threats) 

 ดานการจัดการเรียนการสอน 

   1. การเปลี่ยนแปลงแนวคิดของนักศึกษารุนใหม ท่ีเรียนรูศาสตรตาง ๆ ไดโดยไมจําเปนตองเรียนใน

มหาวิทยาลัย หรือความสําเร็จในชีวิตไมจําเปนตองไดรับปริญญาก็ได 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐมีแนวโนมลดลงไมเพียงพอตอการดําเนินงานของคณะ 
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ส�วนท่ี 3  
ยุทธศาสตร� 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลนรีาชมงคลพระนคร 
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ยุทธศาสตร�คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.1 ยุทธศาสตร�ที่ 1 มุ�งความเป�นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร�างมูลค�าให�กับเศรษฐกิจและ
สังคม (7 วัตถุประสงค� 10 ตัวชี้วัด) 

ตารางท่ี 3.1 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรและตัวชี้วัดของยุทธศาสตรท่ี 1  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิง
ปฏิบัติ (ประสิทธิผล) 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับ
สากล (QS Stars Rating System) 

1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพา

ตนเองไดในทางการเงินได (ประสิทธิผล) 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

1.3  มหาวิทยาลัย มีชื่ อ เสี ย ง ได รับการยอมรับ 

(ประสิทธิผล) 

1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและ

หรือนานาชาต ิ

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและ

หรือนานาชาต ิ

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติ
และหรือระดับนานาชาต ิ

1.4 เพ่ื อใหผู ใชบ ริการของมหาวิทยาลัยชื่ นชม 

ประทับใจ ตอผลงานของมหาวิทยาลัย (คุณภาพ
บริการ) 

1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติ
และหรือนานาชาต ิ
1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผู ประกอบการรายใหม

หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูง (ประสิทธิภาพ) 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ี
นําไปใชประโยชนได 

1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข 

ใชความเกงและมีคุณธรรม (การพัฒนาองคกร) 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย (การพัฒนาองคกร) 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 
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3.2 ยุทธศาสตร�ที่  2 สร�างความเข�มแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับความเปลี่ยนแปลง             
(6 วัตถุประสงค�  10 ตัวชี้วัด) 

ตารางท่ี 3.2 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรและตัวชี้วัดของยุทธศาสตรท่ี 2 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงสูง (ประสิทธิผล) 

2 .1 .1  คะแนนรวมในรอบป ของตั วชี้ วั ด ท่ี ผ าน        
ก ารป ระม วล ผ ล ข้ั น สุ ด ท า ย ใน ก ารจั ด อั น ดั บ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World 
University Rankings) 
2.1.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละปการศึกษา 

2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมี
ทักษะและบริการตรงตามความตองการ (คุณภาพ
บริการ) 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.3 เพ่ือให มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา (คุณภาพบริการ) 

2.3.1 ร อยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัด
กิจกรรมในรอบปตอจํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียัง
ไมหมดอายุ  ท้ังในหรือตางประเทศ 

2.4เพ่ือให มีกระบวนการพัฒนาการทํางานและ
หลักสูตรท่ีทันสมัย (ประสิทธิผล) 

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตอง
การของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาท่ีไดรับการ
ป ร ะ เ มิ น ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น  AUN-QA ห รื อ
มาตรฐานสากลอ่ืน 

2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญพรอมกาวทันการ
เปลี่ยนแปลง (การพัฒนาองคการ) 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบัน ท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 
2 .5 .2  ร อยละของบุ ค ล ากรสายสนั บ สนุ น ท่ี มี      
ความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (การพัฒนาองคการ) 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.3 ยุทธศาสตร�ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัย ให�เป�นแหล�งเรียนรู� และสร�างประโยชน�ให�กับชุมชน 
สังคม (7 วัตถุประสงค� 6 ตัวชี้วัด) 

ตารางท่ี 3.3 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรและตัวชี้วัดของยุทธศาสตรท่ี 3  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนา
ผูประกอบการ (ประสิทธิผล) 

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
(Up-skilling Re-skilling) 

3.2 เพ่ือสรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
และใน Area based ท่ีมหาวิทยาลัย (ประสิทธิผล) 
3.3 เพ่ือใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความพึง
พอใจในการนําความรูท่ีไดรับไปตอยอด (คุณภาพ
บริการ) 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผู รับบริการของ
มหาวิทยาลัย 

3.4 เพ่ือใหมีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่ งแวดลอม ตามบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ (คุณภาพบริการ) 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวมกับ
ชุมชน  สังคม องคกร ท่ีได รับการเผยแพรบนสื่อ
เทคโนโลยี 

3.5 เพ่ือใหมีระบบการจัดการท่ีดี มีมาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพในการใหบริการจัดการเรียนรู และสราง
ประโยชนใหกับชุมชน (ประสิทธิภาพ) 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสราง
ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย (ประสิทธิภาพ) 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให 
บริการวิชาการแกชุมชน 

3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน
สนับสนุนท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ เพ่ือใหเปน
แหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน (การ
พัฒนาองคการ) 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจํา
เปนสําหรับการใหบริการ 
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3.4 แผนที่ทางยุทธศาสตร�การพัฒนาของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัย-
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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3.5 นโยบายการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
1. ดานการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิต 

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และนักศึกษา

ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะดานสังคม (Soft Skills: ทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน) อยาง

สมดุลบนฐานความรูยุคดิจิทัล มีการพัฒนาทักษะความสามารถการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาในทุกหลักสูตรและทุก

ระดับ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่มีความพรอมทั้งวิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได และมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได 

นอกจากนี้ยังมีการปลูกฝงและเสริมสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบัณฑิตมีแนวคิดเปนผูประกอบการใหม โดยผานกิจกรรม

ที่สอดแทรกผานหลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือกับศิษยเกาเพ่ือสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาคณะ 

2. ดานการวิจัย 

พัฒนางานวิจัยเพ่ือใหไดองคความรูท่ีสามารถใชประโยชนเชิงพาณิชยและเพ่ิมขีดความสามารถของ  ภาค

การผลิต ภาคบริการ และวิสาหกิจชุมชน ในการแขงขันของประเทศ มีการนําองคความรูเชิงวิชาการท่ีไดจากงานวิจัยมา

บูรณาการการเรียนการสอน และสนับสนุนใหมีผลงานวิจัยแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือ

สนองตอบตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยโดยการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ หรือเขารวมประชุมวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ 

3. ดานการบริการวิชาการ 

เนนการนําองคความรูดานเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของวิสาหกิจชุมชน ภาคบริการและภาคผลิตอยางย่ังยืน โดยการใหคําปรึกษา การใหบริการขอมูล และ    การจัด

หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทางทั้งแบบใหเปลาและการใหบริการเชิงพาณิชย ทั้งการสอนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการและการ

สอนผานระบบดิจิทัลเพ่ือเปนการสรางรายได สงผลใหเกิดการพัฒนาอาชีพและแกปญหาเรงดวนของสังคมจนเปนที่ยอมรับ   

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปนผูนําดานการทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานคหกรรมศาสตร โดยบูรณาการองคความรูและ

ภูมิปญญาอาหารไทยกับระบบดิจิทัล สรางเปนพิพิธดิจิทัลอาหารไทย เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงการ

อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานอาหารไทย รวมท้ังเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม และสรางจิตสํานึก ปลูกฝงให

นักศึกษาและบุคลากรอนุรักษส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนมีการสงเสริมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยใน

ประเทศและนานาชาติ 

5. ดานการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร 

มีการบริหารจัดการคณะอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ระดับ โดยคํานึงถึงบริบทของคณะ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหมีความกาวหนาในอาชีพ ทําใหบุคลากรทํางาน

อยางมืออาชีพ มีความรักและความผูกพันตอองคกร ตลอดจนมีการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของคณะใหมีทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ส�วนท่ี 4  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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4.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตร�การจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ   

พ.ศ. 2569 (จํานวน 21 ตัวชี้วัด) 

ตารางท่ี 4.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(คาเปาหมายและหนวยงานรับผิดชอบหลัก ของผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ) 

ผลสัมฤทธิ์ 

และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (3 ตัวชี้วัด) 
หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

(1) ผลสัมฤทธิ์ : พัฒนาศักยภาพคนใหมีความพรอมให

เปนนวัตกรบูรณาการ เชี่ยวชาญในสายงาน                  
มีความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับความทาทายได
อยางรวดเร็ว 

    - ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวของภายใน 1 ป 
    - ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผูใช 

    - ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผูรับบริการของ
มหาวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 4.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตัวชี้วัด คาเปาหมาย หนวยงานปฏิบัติและหนวยงานรับผิดชอบ ของเปาหมายการใหบริการหนวยงาน) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน (4 ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยงาน 

ปฏิบัติ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ เชิง หนวยนับ จํานว

น 

1. ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

1.1 พันธุกรรมพืชของไทยไดรัยการอนุรักษและ
นําไปใชประโยชน 

ปริมาณ ชนิด 3 คณะ กก. 

1.2 จํานวนองคความรูดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม 
องคกรท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 

ปริมาณ องค
ความรู 

6 คณะ กก. 

2. เพ่ือผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตร/วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ 

2.1 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขาหรือ
สาขาท่ีเก่ียวของ 

ปริมาณ รอยละ 70 คณะ กพศ. 

2.2 ศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายไหม หรือ 
Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

เวลา รอยละ 8 คณะ สวพ. 
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ตารางท่ี 4.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

(ตัวชี้วัด คาเปาหมาย หนวยงานปฏิบัติและหนวยงานรับผิดชอบ ของเปาหมายผลผลิต) 

เปาหมายผลผลิต (11 ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยงาน 

ปฏิบัติ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ เชิง หนวยนับ จํานว

น 

1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

1.1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา ปริมาณ คน 9 คณะ สวท. 

1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม ปริมาณ คน 10 คณะ สวท. 

1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู ปริมาณ คน 23 คณะ สวท. 

1.4 รอยละผูสาํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม 
มาตรฐานหลักสูตร 

คุณภาพ รอยละ 85 คณะ สวท. 

1.5 รอยละผูสาํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เวลา 
 

รอยละ 
 

85 คณะ สวท. 

2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา ปริมาณ คน 379 คณะ สวท. 

2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม ปริมาณ คน 389 คณะ สวท. 

2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู ปริมาณ คน 782 คณะ สวท. 

2.4 รอยละผูสาํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม 
มาตรฐานหลักสูตร 

คุณภาพ รอยละ 70 คณะ สวท. 

2.5 รอยละผูสาํเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

เวลา 
 

รอยละ 
 

65 คณะ สวท. 

3. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.1 โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ
สิง่แวดลอม 

ปริมาณ โครงการ/
กิจกรรม 

1 คณะ กก. 
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4.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (จํานวน 26 ตัวชี้วัด) 

ตารางท่ี 4.4 ตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรท่ี 1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*คาเปาหมายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม           

(10 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

1.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัย
เปนเลิศดานเทคโนโลยี
เชิงปฏิบัติ  
1.2 เพื่อใหมหาวิทยาลัย

มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองไดในทาง
การเงินได  
1.3 มหาวิทยาลัยมี

ช่ือเสียง ไดรับการ
ยอมรับ  
1.4 เพื่อใหผูใชบริการ
ของมหาวิทยาลัยช่ืนชม 

ประทับใจ ตอผลงาน
ของมหาวิทยาลัย  
1.5 เพื่อใหมี
กระบวนการ สรางและ

ผลิตเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยท่ีมี
มาตรฐานสูง  
1.6 เพื่อใหบุคลากรและ

อาจารยทํางานดวย
ความสุข ใชความเกง
และมีคุณธรรม  
1.7 เพื่อใหมีเทคโนโลยี

ลํ้าสมัย 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐาน
ในระดับสากล (QS Stars Rating System) 

ดาว 5 สวพ./สวส. 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 1.0 กค. 

1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับ
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน
รางวัล 

9* กบ./สวพ. 

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน
รางวัล 

10 กพศ. 

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน
ระดับชาติและหรือระดับนานาชาต ิ

จํานวน 27 สวพ. 

1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับรางวัล
ในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

จํานวน
รางวัล 

2 กพศ. 

1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการ
รายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 
ป 

รอยละ 8 สวพ. 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่ง
ประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

จํานวน 21 สวพ. 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของ
บุคลากร 

ระดับ 5 กบ. 

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยี
และสรางนวัตกรรม 

รอยละ 80 สวส. 
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ตารางท่ี 4.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรท่ี 2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*คาเปาหมายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับความเปล่ียนแปลง (10 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

2.1 เพื่อให
มหาวิทยาลัยสามารถ

ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงสูง 
2.2 ภาคอุตสาหกรรม
และทุกภาคสวนไดรับ

บัณฑิตท่ีมีทักษะและ
บริการตรงตามความ
ตองการ 
2.3 เพื่อใหมีเครือขาย

ความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
2.4 เพื่อใหมี

กระบวนการ 
พัฒนาการทํางานและ
หลักสูตรท่ีทันสมัย  
2.5 บุคลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญพรอมกาวทัน
การเปล่ียนแปลง  
2.6 มีเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย พรอมใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.1.1 คะแนนรวมในรอบปของตัวชี้วัดท่ี
ผานการประมวลผลข้ันสุดทายในการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green 

Metric World University Rankings) 

คะแนน 8,000 กนผ. 

2.1.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขาในแตละป

การศึกษา 

จํานวน 8,000 สวท. 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รอยละ 89 กพศ. 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมี
ก า รจั ด กิ จ ก รรม ใน รอ บ ป ต อ จํ าน ว น    
ความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุท้ังใน
หรือตางประเทศ 

รอยละ 30 กนผ. 

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใช
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 60 สวส. 

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับ
ความตองการของตลาดแรงงานและ
กําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

จํานวน 20* สวท. 
 

2.4.3 รอยละหลักสูตรระดับปริญญาท่ีไดรับ
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน AUN-QA 

หรือมาตรฐานสากลอ่ืน 

รอยละ 20 สวท. 

2.5.1 รอยละของอาจารยท่ีไดรับตําแหนง 
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 45 กบ. 

 

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีมี      
ความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 65 กบ. 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัย    

พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดาน 2 สวส. 
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ตารางท่ี 4.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรท่ี 3 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัย ใหเปนแหลงเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม              

(6 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

3.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปน
แหลงสรางและพัฒนา
ผูประกอบการ  
3.2 เพื่อสรางรายไดภายใน

ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน 
Area based  
3.3 เพื่อใหผูรับบริการของ
มหาวิทยาลัย เกิดความพึงพอใจ

ในการนําความรูท่ีไดรับไปตอ
ยอด  
3.4 เพื่อใหมีการอนุรักษ
พัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม ตามบริบทท่ี
เปล่ียนแปลงไปของประเทศ 
3.5 เพื่อใหมีระบบการจัดการท่ี

ดี มีมาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพในการใหบริการ
จัดการเรียนรู และสราง
ประโยชนใหกับชุมชน  

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  
3.7 เพื่อใหมีการพัฒนาบุคลากร

และโครงสรางพื้นฐานสนับสนุน
ท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 
เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูและ
สรางประโยชนใหกับชุมชน  

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีได
รับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling 
Re-skilling) 

ราย 6 สวพ. 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผู
รับบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 สวพ. 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณา
การดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวม
กับชุมชน  สังคม องคกร ท่ีไดรับ
การเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย ี

องค
ความรู 

6 กก. 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูและสรางประโยชน
อยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวน
ชุมชน 

6 สวพ. 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการใหบริการวิชาการ
แกชุมชน 

จํานวน 4 สวพ. 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับ
การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
การใหบริการ 

รอยละ 95 กบ. 
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ส�วนท่ี 5  
ข้ันตอนการจัดทํา 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
5.1 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

สงมหาวิทยาลยั

ผานกองนโยบาย

และแผน 
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ไมเห็นชอบ 

ไมอนุมัติ 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.1 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

จัดทํา (ราง)งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะ 

จัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะ 

 

คณะกรรมการพิจารณา (ราง) งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

เสนอสภา

มหาวิทยาลัย 

บันทึกขอมูลลง

ระบบ BPM 

เสนอ CEO

มหาวิทยาลัย 

เสนอสภา

มหาวิทยาลัย 

เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูการปฏิบัติ 

 

ปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

ปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 
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ส�วนท่ี 6  
งบประมาณภาพรวม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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6. งบประมาณภาพรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 งบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6.1 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
 

งบประมาณเงินไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

36,297,350 บาท 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

56,724,990 บาท 

  

39.02% 60.98% 
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ตารางท่ี 6.1 รายละเอียดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตาม

แผนงาน/ผลผลิต 

งบรายจาย ไดรับจัดสรร (บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 52,252,390 

    1.1 งบบุคลากร (เงินเดือน คาจางประจํา และคาตอบแทนพนักงานราชการ) 10,204,420 

    1.2 งบดําเนินงาน (คาตอบแทน และคาใชสอย) 670,200 

    1.3 งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร) 41,377,770 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 50,000 

    2.1 ผลผลิต ผลงานทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม 50,000 

         - งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนนุคาใชจายโครงการ) 50,000 

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 4,422,600 

    3.1 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,202,600 

- งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 1,823,600 

         - งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาใชจายดาํเนินงาน – คาวัสดุ) 2,379,000 

    3.2 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 220,000 

         - งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาใชจายดาํเนินงาน – คาวัสดุ) 220,000 

รวม 56,724,990 

6.2 งบประมาณเงินรายได�ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ภาพท่ี 6.2 งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 
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ตารางท่ี 6.2 รายละเอียดการใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตาม

แผนงาน/ผลผลิต 

งบประมาณเงินรายได ไดรับจัดสรร (บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 5,318,760 

    1.1 งบบุคลากร 5,085,120 

    1.2 งบดําเนินงาน (คาใชสอย) 233,640 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 90,000 

    2.1 ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 50,000 

         - งบรายจายอ่ืน 50,000 

    2.2 ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 40,000 

         - งบรายจายอ่ืน 40,000 

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 11,550,140 

    3.1 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 107,900 

         - งบดําเนินงาน 99,900 

         - งบรายจายอ่ืน 8,000 

    3.2 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 11,442,240 

         - งบดําเนินงาน 10,251,290 

         - งบลงทุน 202,000 

         - งบรายจายอ่ืน 988,950 

งบกลางคณะ 3,742,240 

งบการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยฯ 13,813,590 

คาไฟฟาสมทบ 1,782,620 

รวม 36,297,350 

หมายเหตุ  งบประมาณเงินรายไดของผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรวม

คาลงทะเบียนศึกษาท่ัวไปไวแลว 
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ส�วนท่ี 7 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร�ชาติ 
ยุทธศาสตร�การจัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยกับงบประมาณ
ท่ีได�รับจัดสรร 
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  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 
แผนงาน ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย/คณะ กับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร คณะดําเนินการเชื่อมโยงบริบทดังกลาว 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี 7.1 ความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย/คณะ กับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

ยุทธศาสตรชาติ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย: รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

แผนงาน: แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนงาน/ผลผลิต/ แหลงงบประมาณ (บาท) 

โครงการ รายจาย รายได รวม 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปน

เลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่
สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจ
และสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัย 
ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา

มหาวิทยาลยัฯ ใหเปนแหลง
เรียนรู และสรางประโยชน
ใหกับชุมชน สงัคม 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 52,252,390 5,318,760 57,571,150 
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ตารางท่ี 7.1 (ตอ) 

ยุทธศาสตรชาติ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย: ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนงาน/ผลผลิต/ แหลงงบประมาณ (บาท) 

โครงการ รายจาย รายได รวม 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปน

เลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่
สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจ
และสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัย 
ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา

มหาวิทยาลยัฯ ใหเปนแหลง
เรียนรู และสรางประโยชน
ใหกับชุมชน สงัคม 

ผลผลิต ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ  
 
 
 
 

 50,000 50,000 

ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

50,000 40,000 90,000 

 
ตารางท่ี 7.1 (ตอ) 

ยุทธศาสตรชาติ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย: ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนงาน/ผลผลิต/ แหลงงบประมาณ (บาท) 

โครงการ รายจาย รายได รวม 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงความเปน

เลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่
สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจ
และสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัย 
ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา

มหาวิทยาลยัฯ ใหเปนแหลง
เรียนรู และสรางประโยชน
ใหกับชุมชน สงัคม 

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร  
 
 
 
 

220,000 107,900 327,900 

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

4,202,600 11,442,240 15,644,840 
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กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการ
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                     แผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร� 
                                                                    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

78 

 

 

9. กระบวนกาบริหารแผนปฏิบัติราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

    9.1 การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

 1) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2569 เพ่ือกํากับ ติดตาม พิจารณาผลการใชจายงบประมาณและผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 2) กําหนดใหทุกหนวยงาน และหนวยงานผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดดําเนินการ ดังนี้ 
         (1) ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน สถานะ ความกาวหนาและผลการดําเนินงานของ    
งบลงทุน โครงการงบเงินอุดหนุน และ โครงการงบรายจายอ่ืน และผลตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ใน
ระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (ระบบงาน BPM) ทุกวนัท่ี 3 ของเดือน 3 

(2) ทุกหนวยงานจัดทําแบบฟอรมสรุปการดําเนินโครงการประจําป เม่ือหนวยงานมีการดําเนิน
โครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายไดและเงินรายไดสะสม ตามท่ีระบุในเลม
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 หรือขอบรรจุแผนระหวางป สงใหกับกองนโยบายและแผน หลังจาก
ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลวภายใน 30 วัน 

(3) หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีหนาท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569  สงใหหนวยงานผูรับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัย และแจงให
ฝายวางแผนทราบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(4) หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีหนาท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2569 สงใหหนวยงานผูรับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัย และแจงใหฝายวางแผนทราบ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
¯ĞďğĿ̄ýĹ 

1. หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพ่ือจัดทําขอมูลไดจากแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดการรายงานผลการดําเนินงานตามคูมือการรายงานผล      
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 
    9.2 การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 )  ฝายวางแผน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร รวบรวม/วิเคราะห/จ ัด ทํารายงานผล          
การปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ เปนเอกสารประกอบวาระในท่ีประชุมคณะกรรมการเรงรัดฯ ทุก
ไตรมาส เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อทราบและใหขอเสนอแนะ ทุกไตรมาส และเสนอตอ
คณ ะกรรมการประจําคณ ะ ในคราวประช ุมคณ ะกรรมการประจําคณ ะต อไป  รวมถ ึงรายงาน               
ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ โดยบันทึกขอมูลเขาระบบ BPM ทุกเดือน (ภายใน 3      
วันทําการ นับจากสิ้นเดือน) และจัดสงเปนเอกสารทุกไตรมาส ใหกองนโยบายและแผน 

ท้ังนี้ กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเรงรัดฯ 4 ไตรมาส มีดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ไตรมาสท่ี 1) จัดประชุมภายในเดือนมกราคม 2569 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2569 – 31 ธันวาคม 2569 
- ครั้งที่ 2 (ไตรมาสท่ี 2) จัดประชุมภายในเดือนเมษายน 2569 ใชขอมูลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2569 – 30 เมษายน 2569 
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- ครั้งท่ี 3 (ไตรมาสท่ี 3) จัดประชุมภายในเดือนกรกฎาคม 2569 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2569 – 30 มิถุนายน 2569 

- ครั้งที่ 4 (ไตรมาสท่ี 4) จัดประชุมภายในเดือนตุลาคม 2569 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
25697 – 30 กันยายน 2569 

โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงท่ีมา ดังนี้  
1) ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดตามแผน จากระบบ BPM  
2) ผลการใชจายงบประมาณจากงานการเงิน และงานบัญชีของคณะ (ซ่ึงไดขอมูลมาจาก

ระบบ ERP และ GFMIS)  
3) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

จําแนกเปนตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป รวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2) การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฝายวางแผนจัดทํารายงาน
การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือทราบและใหขอเสนอแนะ  

3) ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) รัฐบาลไดมีระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ได
กําหนดใหมีการนําเขาแผนระดับ 3 สูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เพื่อเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ โดยแผนระดับ 3 ที่หนวยงานรับผิดชอบไดแก แผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ รวมทั้งใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศใน
ระบบ (eMENSCR) ตามระยะเวลากําหนด ซึ่งคณะจะรายงานทุกโครงการทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณ
เขาสูระบบ (eMENSCR) และรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 
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แนวทางการปฏิบัติในการเสนอขออนุมัติปรับแผน 

1. หากมีความประสงคขอปรับแผน ขอใหเสนอเรื่องการขออนุมัติอยางนอย 3 สัปดาห กอนถึงเดือนท่ี

กําหนดไว ในแผนปฏิบัติราชการ (ไมขออนุมัติปรับแผนยอนหลัง)  

2. เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติท่ีตองแนบมาดวย ไดแก  

    2.1 แบบเสนอขอโครงการงบรายจายอ่ืน (ง.6) ฉบับเดิม และ ฉบับใหมท่ีมีความครบถวนสมบูรณ 

(ยกเวนกรณียกเลิกโครงการ ไมตองแนบฉบับใหม) และสําหรับรายการครุภัณฑ (ง.4) นอกจากแนบฉบับเดิม

และฉบับใหมแลวตองมีตารางเปรียบเทียบรายละเอียดคําชี้แจงเดิมและรายละเอียดคําชี้แจงใหมพรอมท้ังให

เหตุผลประกอบการเปลี่ยนแปลงเปนรายขอ 

    2.2 สําเนาเอกสารหนาท่ีปรากฏรายละเอียดโครงการท่ีขอปรับแผนฯ จากแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัย (เอกสารนี้ฝายวางแผนดําเนินการ) 

          4. เม่ือฝายวางแผนไดรับเอกสารท่ีขออนุมัติปรับแผนแลว เจาหนาท่ีฝายวางแผนจะแนะนําให ผูเสนอ

ขออนุมัติดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ กอนนําเสนอขออนุมัติจากคณบดี หรืออธิการบดี 

3. เม่ือโครงการไดรับอนุมัติปรับแผนแลว  ฝายวางแผนจะดําเนินการกรอกขอมูลในระบบงานการ

วางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ตอไป 

 ท้ังนี้ ในสวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตองดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ท่ีไดทําความตกลง กับสํานักงบประมาณ และสภามหาวิทยาลัยฯ ไวแลว  
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