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บทสรุปผู้บริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์   
ได้ด าเนินการโครงการ ณ วาสนาดี รีสอร์ทแอนด์แคมป์ อ.เมืองราชบุรี  จ.ราชบุรี  ในวันที่  21-23  
พฤษภาคม 2568 โดยใช้งบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวนเงิน 100,000 บาท 
จากผลการด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็น จ านวนทั้งสิ้น 50 คน เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึง
บทบาทความเป็นผู้น า ผู้ตาม และการท างานร่วมกันแบบการบูรณาการเพ่ือตอบสนองทักษะการเรียนรู้  
พร้อมเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
มีคุณธรรม และพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรทางคหกรรมศาสตร์ เพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางของโครงการ จากการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น าน
วัตกรและการบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์  พบว่าโครงการสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมาย  
ตามตัวชี้วัดของโครงการทุกตัวชี้วัดซึ่งสามารถสรุป 

ล าดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินการ 
เชิงปริมาณ(ระดับผลผลิต) 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 50 คน 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ 1 โครงการ 

เชิงคุณภาพ(ระดับผลลัพธ์) 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 90 
ร้อยละ 90.40 

เชิงเวลา 
4. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

เชิงต้นทุน 
5. ค่าใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรค์ 100,000 100,000 
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ส่วนที่1 

รายละเอียดโครงการ 
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แบบ ง.6 
(ฉบับปรับปรุงใหม่ มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โครงการงบรายจ่ายอ่ืน 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์ 
2. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)  
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝึกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
 การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหล่งงบประมาณ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.......... 
     งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ.......................................................................... 

 

4. แผนงาน 
 4.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการพฒันาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  

            ด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 (สภษ.)  
 โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาวชนในศตวรรษที่ 21 (ทสม.) 

    4.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated e-Leaning Platform 

Open Online Course (สอญ.) 
    4.4 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 

 

5. ยุทธศาสตร์ชาติ   
 ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เลือกแผนแม่บทข้อ 8) 
 ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (เลือกแผนแม่บทข้อ 11, ข้อ 12 หรือข้อ 23) 

6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 ข้อ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่
 ข้อ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
 ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ข้อ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 1 เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

 หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยว เน้นคุณค่า 
 หมุดหมายที่ 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
 หมุดหมายที่ 4 การแพทย์ และสุขภาพครบวงจร  
 หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ 
 หมุดหมายที่ 6 อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ และบริการดิจิทัล 
 หมุดหมายที่ 7 SMEs วิสาหกิจ ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมเติบโต อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 8 พ้ืนที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัยและน่าอยู่  
 หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  

8. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

9. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนได้รับบัณฑิตที่มีทักษะ และบริการตรงตามความต้องการ 

10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
1. Integrated Innovator มุง่สร้างนวัตกรที่บูรณาการความรู้ & สร้างสรรค์งานแบบมืออาชีพ  

11. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร “ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี นวัตกรรมและการบูรณาการ และมีอัตลักษณ์เพ่ือสร้าง 
บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม ซึ่งนักศึกษาจะจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้นั้น จะต้องได้รับการปลูกฝังในเรื่องต่างๆ ที่เกิดประโยชน์ระหว่างการเรียน 
ในรั้วมหาวิทยาลัย ด้วยกิจกรรมต่างๆ การพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์ 
จึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพ่ิมเติมความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเองด้วยการใช้เทคโนโลยี 
และเห็นคุณค่าของระบอบประชาธิปไตย ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มุ่งเน้นให้
นักศึกษาเห็นความส าคัญของกระบวนการท างานที่เป็นไปตามระบอบประชาธิปไตย การใช้นวัตกรรมในการท างาน
ให้สมกับการเป็นผู้น านวัตกรทางคหกรรมศาสตร์ 

เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้น านักศึกษาอย่างสมบูรณ์  มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้ เทคโนโลยี 
ในกระบวนการท างาน และสามารถเป็นผู้น านวัตกรทางคหกรรมศาสตร์ และบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์ ได้อย่าง
สร้างสรรค ์ 

ดังนั้น งานสโมสรและกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในกระบวนการพัฒนานักศึกษาจึงก าหนดจัดโครงการพัฒนา
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ศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงบทบาทความเป็น
ผู้น า ผู้ตาม และการท างานร่วมกันแบบการบูรณาการเพ่ือตอบสนองทักษะการเรียนรู้ พร้อมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม และพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
เป็นผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรทางคหกรรมศาสตร์ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของโครงการ 

12. วัตถุประสงค ์
12.1 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงบทบาทความเป็นผู้น า 
12.2 เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเล็งเห็นความส าคัญและเข้าใจกระบวนการท างานที่เป็นไปตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
12.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถเกิดความภาคภูมิใจ สร้างความเชื่อมั่นในตนเอง 
12.4 เพื่อให้นักศึกษาน าทักษะการเรียนรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการท างาน 

13.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 
 - บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 - บูรณาการกับสาขาวิชา  
 - สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า  
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
 - สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  
 - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต ์
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 

- องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่ ........................................................................... 

14. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.นักศึกษา                                        จ านวน      50  คน 

                    รวมจ านวนทั้งสิ้น     50 คน 
 
 

15. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  1. คณะกรรมการด าเนินโครงการ     จ านวน     10 คน 
  2. วิทยากร       จ านวน      5   คน 
              รวมจ านวนทั้งสิ้น     15 คน 

16. วันและสถานทีด่ าเนินโครงการ 

วันที่ด าเนินโครงการ วันที่ 21 – 23 พฤษภาคม 2568 

สถานที่ด าเนินโครงการ ณ วาสนาดี รีสอร์ทแอนด์แคมป์ อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite     Online       แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

หากกรณีด าเนินโครงการเป็นระยะ ให้ระบุแยกระยะให้ชัดเจน 
1) ระยะที่ 1 ช่วงเวลาด าเนินโครงการ ................................. สถานที่ ....................................................... 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
2) ระยะที่ 2 ช่วงเวลาด าเนินโครงการ  ..................................สถานที่ ....................................................... 
    รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
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17. การด าเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              

- น า เสนอผู้ บ ริห าร เพ่ื อขอค วาม
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

- จั ดท า เอกสารขออนุ มั ติ ด า เนิ น
โครงการ 

            

2. การด าเนินงาน              

- ด าเนินการโครงการ             

3. การติดตามและการประเมินผล              

- สรุปและประเมิณผลการด าเนิน
โครงการ 

            

- จัดท ารูปเล่ม             

 

18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

แผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        100,000    

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 
19. รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   

 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบเงินรายจ่ายอ่ืน จ านวน 100,000 บาท  
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ตรวจสอบ
งบประมาณ ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 
 ค่าตอบแทน                  รวม 31,500 บาท 
            - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (5 คน x 18 ชั่วโมง x 350 บาท)            31,500 บาท 
 

       ค่าใช้สอย                                     รวม 63,600 บาท 
- ค่าที่พักคณะกรรมการด าเนินโครงการ (10 คน × 140 บาท × 2 วัน)               2,800  บาท   
- ค่าท่ีพักวิทยากร (5 คน × 140 บาท × 2 วัน)                                           1,400  บาท   
- ค่าท่ีพักนักศึกษา (50 คน × 50 บาท × 2 วัน)                                          5,000  บาท   
- ค่าอาหารเช้า คณะกรรมการด าเนินโครงการ วิทยากร และนักศึกษา 
  (65 คน × 50 บาท × 2 มื้อ)                                                               6,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการด าเนินโครงการ วิทยากร และนักศึกษา 
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 (65 คน × 100 บาท × 3 มื้อ)                                                            19,500 บาท 
 - ค่าอาหารเย็น คณะกรรมการด าเนินโครงการ วิทยากร และนักศึกษา 
   (65 คน × 80 บาท × 2 มื้อ)                10,400 บาท 

- ค่ารถบัส (เหมาจ่าย) ไป-กลับ กรุงเทพฯ - ราชบุรี 
(1 คนั x 3 วัน x 6,000 บาท)                 18,000 บาท 

ค่าวัสดุ                          รวม 4,900 บาท 
 - ค่าวัสดุส านักงาน                    2,900 บาท 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (รถตู้ทะเบียน 1นช 3070)                                           2,000 บาท 

                รวมงบประมาณทัง้สิน้      100,000 บาท     
                     (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ: การปรับแผนปฏิบัติราชการ และรายละเอียดงบประมาณ โครงการฯ ขอให้ด าเนินการตามบัญชีแนบท้าย
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 350/2567 เรื่อง การแก้ไขค าสั่ง สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2567  
ข้อ 3 (3.4 งบรายจ่ายอ่ืน) แนวทางการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และนโยบายการบริหารงบประมาณเหลือจ่ายของโครงการ 

 
 

20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 

 20.1 ผลลัพธ์บั้นปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 
        - โครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ 

20.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
- โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อละ 100 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  
- ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
- โครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 50 คน 

21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด)  

21.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 88 

21.2 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

คน 
ร้อยละ 

50 
90 
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21.3 สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ................ (โปรดใส่เครื่องหมาย X ในผลผลิตทีส่อดคล้อง) 

    ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 
ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนเทคโนโลยีนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน เทคโนโลยี/นวัตกรรม 11 

 ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. พันธุกรรมพืชของไทยได้รับการอนุรักษ์และน าไปใช้ประโยชน์ ชนิด 5 

2. จ านวนองค์ความรู้ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน สังคม 
    องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

องค์ความรู้ 55 

 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0ฯ (สด.) / โครงการการ
พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ เพ่ื อส่ งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษฯ (สภษ. ) / โครงการ  
IGJD – educenter (สอญ.) และโครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาวชน 
ในศตวรรษท่ี 21 (ทสม.) 

ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยนับ จ านวน 

1. จ านวนผู้หลักสูตรที่ทันสมัย รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูง 

หลักสูตร 17 

2. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ Upskilling – Reskilling  คน 93 

3. จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ชุมชน/
จังหวัด 

5 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในผลผลิตที่โครงการสอดคล้องและส่งแบบฟอร์มสรุปผลการด าเนินโครงการภายใน 30 วัน ให้กนผ. นับถัดจากวันที่ 
ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 
22. ข้อมูลผูป้ระสานงานโครงการ 
ชื่อ – สกุล ดร.เกชา ลาวงษา    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยคณบดี    
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน 02 665 3777 ต่อ 8289  โทรศัพท์มือถือ   09 7140 5304    
E-mail address:  kacha.l@rmutp.ac.th         

 
 

 ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 
          (ดร.เกชา  ลาวงษา) 
             วันที่......................................... 
 
 ลงชื่อ ............................................................ หวัหน้าหน่วยงาน 
                                                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภพ  โสตรโยม) 
              วันที่......................................... 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินโครงการ 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์ 

รายละเอียด เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงบทบาทความเป็นผู้น า ผู้ตาม และการท างานร่วมกันแบบการบูรณาการ
เพ่ือตอบสนองทักษะการเรียนรู้ พร้อมเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้  
สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม และพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรทางคหกรรม
ศาสตร์ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของโครงการ 

วัน เดือน ปี สถานที่ วันที่ 21-23 พฤษภาคม 2568 ณ วาสนาดี รีสอร์ทแอนด์แคมป์ อ.เมืองราชบุรี  
จ.ราชบุรี 
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ส่วนที ่3 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์ 
วันที่ 21-23 พฤษภาคม 2568 

ณ วาสนาดี รีสอร์ทแอนด์แคมป์ อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ด้านเชิงประมาณ 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 50 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00  
เพศชำย จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 นักศึกษำ จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2. ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการ
ทางคหกรรมศาสตร์ 

      ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ดังนี้ 
      ส่วนใหญ่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยภำพรวมมีระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกท่ีสุด (ค่ำเฉลี่ย = 4.80) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.1 เพศ 

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำเป็นเพศชำย คิดเป็นร้อยละ  
30.00 ดังตำรำงที่ 1 

ตารางท่ี 1 จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 30 60.00 

ชำย 20 30.00 

รวม 100 100.00 
 

1.2 ประเภทผู้เข้าร่วม 

ผู้ตอบแบบประเมินเป็นนักศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังตำรำงที่ 2 

 ตารางท่ี 2 จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมสำขำวิชำ 

ประเภทผู้เข้าร่วม จ านวน (คน) ร้อยละ 

นักศึกษำ 50 100.00 

รวม 50 100.00 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและ
การบูรณาการทางคหกรรมศาสตร์ 
 

2.1 การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการทาง 
คหกรรมศาสตร์ 

      มีผู้ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จำกกำรประเมินผล พบว่ำ ระดับควำมพึง
พอใจมำกที่สุด คือ นักศึกษาเข้าถึงบทบาทความเป็นผู้น า ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.89 รองลงมำ นักศึกษาน าทักษะการ
เรียนรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการท างาน ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.81 มีความรู้ความสามารถเกิดความภาคภูมิใจ สร้างความ
เชื่อมั่นในตนเอง ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 นักศึกษาเล็งเห็นความส าคัญและเข้าใจกระบวนการท างานที่เป็นไปตามระบอบ
ประชาธิปไตย ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 ตำมล ำดับ ดังตำรำงที่ 4 

ตารางท่ี 4 กำรบรรลุวัตถุประสงค์โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำนักศึกษำสู่ผู้น ำนวัตกรและกำรบูรณำกำร
ทำงคหกรรมศำสตร์ 

ประเด็นค าถาม ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1.นักศึกษาเข้าถึงบทบาทความเป็นผู้น า 97.80 4.89 มำกที่สุด 
2.นักศึกษาเล็งเห็นความส าคัญและเข้าใจกระบวนการท างาน
ที่เป็นไปตามระบอบประชาธิปไตย 

93.00 4.65 มำกที่สุด 

3.มีความรู้ความสามารถเกิดความภาคภูมิใจ สร้างความ
เชื่อมั่นในตนเอง 

94.65 4.73 มำกที่สุด 

4.นักศึกษาน าทักษะการเรียนรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการ
ท างาน 

96.25 4.81 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 95.43 4.77 มากที่สุด 
 

 

2.2 ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศกึษาสู่ผู้น านวัตกรและการบูรณาการทาง 
คหกรรมศาสตร์ 

      มีผู้ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จำกกำรปรเมินผล พบว่ำ ระดับพึงพอใจ
มำกที่สุดคือ สภาวะแวดล้อมของผู้ร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.87 โดยแบ่งออกเป็น 
ควำมสำมัคคีในกำรท ำกิจกรรมโดยรวม ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 4.94 รองลงมำ ควำมภำคภูมิใจในคณำจำรย์โดยภำพรวม
ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่  4.93 กำรให้กำรสนับสนุนของอำจำรย์และผู้จัดโครงกำร  ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่  4.90 ตำมล ำดับ  
โดยแยกรำยละเอียด ดังตำรำงที่ 5 
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ตารางที่ 5 ควำมพึงพอใจต่อโครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำนักศึกษำสู่ผู้น ำนวัตกรและกำรบูรณำกำรทำง 
คหกรรมศำสตร์ 

ประเด็นค าถาม ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

ด้านสถานที ่

1.สถำนที่ฝึกอบรม 98.16 4.90 มำกที่สุด 

2.ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 95.60 4.78 มำกที่สุด 

3.ควำมสะดวกสบำยของห้องประชุมและห้องน้ ำ 90.10 4.50 มำกที่สุด 

4.ควำมสะดวกในกำรเดินทำงเข้ำรับกำรฝึกอบรม 96.00 4.80 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 94.96 4.75 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 
1.เนื้อหำสำระของหลักสูตรในกำรบรรยำยของวิทยำกร 97.25 4.86 มำกที่สุด 
2.สื่อประกอบในกำรฝึกอบรม 94.00 4.70 มำกที่สุด 
3.ควำมรู้ควำมสำมำรถของวิทยำกร 99.15 4.96 มำกที่สุด 
4.ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดของวิทยำกร 98.77 4.93 มำกที่สุด 
5.กิจกรรม / วิธีกำรฝึกอบรม / กิจกรรมสันทนำกำร 97.89 4.89 มำกที่สุด 
6.บรรยำกำศในระหว่ำงกำรอบรม 96.15 4.80 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 97.20 4.86 มากที่สุด 
ด้านการประกันคุณภาพนักศกึษา 
1.กำรประกันคุณภำพนักศึกษำ 93.20 4.66 มำกที่สุด 
2.ควำมรู้ควำมเข้ำใจของนักศึกษำ 94.15 4.71 มำกที่สุด 
3.กำรน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ 93.00 4.65 มำกที่สุด 
4.ประสบกำรณ์ท่ีได้รับจำกำรฝึกอบรม 96.75 4.84 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 94.27 4.71 มากที่สุด 
สภาวะแวดล้อมของผู้ร่วมโครงการ 
1.กำรร่วมมือของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยรวม 95.60 4.78 มำกที่สุด 
2.กำรให้กำรสนับสนุนของอำจำรย์และผู้จัดโครงกำร 98.00 4.90 มำกที่สุด 
3.กำรแสดงออกในกำรเป็นผู้น ำ 96.75 4.84 มำกที่สุด 
4.ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม 97.78 4.89 มำกที่สุด 
5.ควำมสำมัคคีในกำรท ำกิจกรรมโดยรวม 98.89 4.94 มำกที่สุด 
6.กำรด ำเนินงำนของผู้รับผิดชอบโครงกำร 97.15 4.86 มำกที่สุด 
7.ควำมภำคภูมิใจในคณำจำรย์โดยภำพรวม 98.65 4.93 มำกที่สุด 
8.ควำมภำคภูมิใจในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 97.00 4.85 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 97.48 4.87 มากที่สุด 
สรุปค่าเฉลี่ย 95.98 4.80 มากที่สุด 
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