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ค าน า 
 

โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นโครงการ
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ด าเนินโครงการ
ให้กับบุคลากรคณะเทคโนนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 30 คน การพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้เติบโตเป็นนักวิจัยมือ
อาชีพเป็นหนึ่งในภารกิจที่ส าคัญของงานวิจัยและพัฒนา การเตรียมความพร้อมและการสร้างพ้ืนฐานที่แข็งแรง
ให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่เป็นเรื่องส าคัญเพ่ือให้พวกเขาสามารถเข้าร่วมในสายงานทางวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

การพัฒนานักวิจัยมีความส าคัญเนื่องจากเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ เพ่ือมาพัฒนาในการสอนและการท างาน ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องและพร้อมที่จะเรียนรู้ทักษะและ
ความรู้ใหม่ๆ เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างชุดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ในบทความนี้ เราจะพูดถึง
เป้าหมายต้องการพัฒนางานด้านงานวิจัย ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน กระบวนการการบริหารงานวิจัยด้วยระบบ 
AI อย่างมีประสิทธิภาพหัวข้อ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย R2R โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับบุคลากร
สายวิชาการหัวข้อ AI กับกระบวนการวิจัย–จากแนวคิดสู่การวิเคราะห์ข้อมูล และหัวข้อ AI กับการเขียนรายงาน
วิจัย และการเผยแพร่ผลงาน โดยหวังว่าบทความนี้จะเป็นประโยชน์และแรงผลักดันให้นักวิจัยสามารถเติบโตและ
ประสบความส าเร็จในสายงานวิจัยได้อย่างเต็มที่ ขอบคุณที่ร่วมสร้างอนาคตทางวิจัยด้วยกัน  
 

               งานวิจัยและพัฒนา 
                 พฤษภาคม 2568 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
บทสรุปผู้บริหาร ง 
ส่วนที่ 1 เอกสารโครงการ ง.6 ที่ อนุมัติแล้ว 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการ 
ส่วนที่ 3 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

1 
9 
23 

ภาคผนวก  
1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 26 
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน / สูจิบัตร 48 
3. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 50 
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  55 
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สารบัญตาราง 
 

เรื่อง หน้า 
ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 9 
ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านอายุ 10 
ตารางที่ 4.3 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านการศึกษา 11 
ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านความรู้ 12 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านเนื้อหา/สื่อการสอน 12 
ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านวิทยากร 13 
ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านเวลา 13 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านการบริการและสถานที่ 13 
ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สรุปโครงการ 14 
ตารางที่ 4.10 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 15 
ตารางที่ 4.12 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านอายุ 16 
ตารางที่ 4.13 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านการศึกษา 17 
ตารางที่ 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านความรู้ 18 
ตารางที่ 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านเนื้อหา/สื่อการสอน 18 
ตารางที่ 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านวิทยากร 19 
ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านเวลา 19 
ตารางที่ 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน ด้านการบริการและสถานที่ 20 
ตารางที่ 4.19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สรุปโครงการ 20 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 
งานวิจัยและพัฒนา ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เทคนิคการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัย
อย่างถูกต้องเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการการบริหารงานวิจัยด้วยระบบ AI อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
โครงการด าเนินการจัดกิจกรรม เป็น 2 กิจกรรม จ านวน 3 วัน กิจกรรมที่ 1ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 

2567 กิจกรรมที่2 ตั้งแต่วันที่ 8-9 เมษายน 2568 ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  มีลักษณะเป็นการอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ) การด าเนินโครงการเป็นการให้ความรู้แก่
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จ านวน 30 คน  โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ฉันทนา ปาปัดถา วิทยากรให้ความรู้กิจกรรมที่ 1 ดร.ภัทธิรา ธีรสวัสดิ์ และผศ.ดร.กฤชณัท แสนทวี วิทยากรให้
ความรู้กิจกรรมท่ี 2 

 
สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้ง 2 กิจกรรม โดยมีความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 4.80 และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับ 4.80 อยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุด  

 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 

เชิงปริมาณ    
- จ านวนคนเข้าร่วมโครงการ คน 30 30 
เชิงคุณภาพ    
- จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

จ านวน  22 23 

- จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก 

ทุน 10 36 

- ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 93.3 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ส่วนที่ 1 
รายละเอียดโครงการ 

 
 
 
 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   แบบเสนอขอโครงการ 

หน่วยงานคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
1. ชื่อโครงการ การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
2. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)  
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝึกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
 การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหล่งงบประมาณ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................  
     งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ..........................................................................  

 

4. แผนงาน 
 4.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  

            ด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 (สภษ.)  
 โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาวชนในศตวรรษที่ 21 (ทสม.) 

    4.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated e-Leaning Platform 

Open Online Course (สอญ.) 
4.4 แผนงานบูรณาการ 

         ……………………..โปรดระบุ........................................................................................  
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5. ยุทธศาสตร์ชาติ   
 ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เลือกแผนแม่บทข้อ 8) 
 ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (เลือกแผนแม่บทข้อ 11, ข้อ 12 หรือข้อ 23) 

6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ข้อ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 ข้อ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
 ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ข้อ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 1 เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

 หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยว เน้นคุณค่า 
 หมุดหมายที่ 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
 หมุดหมายที่ 4 การแพทย์ และสุขภาพครบวงจร  
 หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ 
 หมุดหมายที่ 6 อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ และบริการดิจิทัล 
 หมุดหมายที่ 7 SMEs วิสาหกิจ ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมเติบโต อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 8 พื้นที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัยและน่าอยู่  
 หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  

8. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

9. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.3 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับ 

10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
2.Data Driven จัดท าและใช้ข้อมูลคุณภาพขับเคลื่อนการวิจัย สร้างนวัตกรรม & ยกระดับบริการทางวิชาการ 
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11. หลักการและเหตุผล 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีเป้าหมายที่ต้องการพัฒนางาน
ด้านงานวิจัยเพ่ือที่มุ่งเน้นการเป็นผู้น าด้านคหกรรมศาสตร์บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล การสร้างความเชี่ยวชาญทางนวัตกรรมสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพ อีกทั้งสามารถน าองค์ความรู้ที่เกิด
จากการท าวิจัยน าไปถ่ายทอดแก่ผู้ที่สนใจ ได้แก่ นักศึกษา บุคคลากรวิชาการและสายสนับสนุนขององค์กร  

ทั้งนี้แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิจัยในยุค AI โดยท าการศึกษาและวิเคราะห์บนพ้ืนฐานของแนวคิด 
ทฤษฎี และการวิจัย ซึ่งสถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก ได้มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้กันอย่าง
แพร่หลาย ซึ่งการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence – AI) เพ่ือช่วยท างานวิจัยเป็นหนึ่งในการปรับใช้
เทคโนโลยีที่มีความส าคัญท่ีสุดในยุคปัจจุบัน ทีต่้องการการสร้างความเข้าใจลึกซึ้งและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน
ให้การท าวิจัยรวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้น เช่น ChatGPT SciSpace QuillBot เป็นต้น จึงช่วยประหยัดเวลาในการ
ท าวิจัย เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสืบค้นข้อมูล เพ่ือคัดเลือกบทความหรือวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่
ต้องการศึกษา หรือเพ่ือประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ในระยะเวลาอันรวดเร็ว เป็นต้น เพราะช่วยให้นักวิจัยสามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ได้รวดเร็วมากขึ้น หรือช่วยท าความเข้าใจเนื้อหาในเบื้องต้น รวมถึงช่วย
คัดกรองเนื้อหาว่านักวิจัยควรศึกษาเนื้อหาส่วนใดเพ่ิมเติมให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น ( reading in-depth) เป็นต้น 
นอกจากนี้ ปัญญาประดิษฐ์ยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการเขียนงานวิจัย เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
ปรับปรุงเนื้อหาที่นักวิจัยจัดท าให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึงช่วยกระตุ้นกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ (critical 
thinking) ของนักวิจัย เช่น ช่วยสรุปเนื้อหาที่นักวิจัยได้จัดท าขึ้น เพ่ือสะท้อนให้นักวิจัยได้ทราบว่าเนื้อหางานวิจัยที่
จัดท าขึ้นนั้นมีความถูกต้องหรือมีความชัดเจนมากน้อยเพียงใด หรืออาจใช้เพ่ือช่วยพิจารณาข้อโต้แย้งที่อาจเกิดขึ้น
ได้ เป็นต้น 

ส าหรับนักวิจัยที่มีความสนใจและต้องการพัฒนาตนเองในระดับต้นน้ า เ พ่ือเรียนรู้ เ พ่ือบูรณาการ
ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัยส าหรับการเขียนข้อเสนอโครงการและออกแบบงานวิจัยให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์
และผลลัพธ์ที่ตอบโจทย์แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้นักวิจัยยังต้อง
พัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือให้สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าแก่สังคมและผู้ที่สนใจใน
รูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม AI เป็น
แค่เครื่องมือที่ช่วยให้การท าวิจัยสะดวกยิ่งขึ้นเท่านั้น และควรมีความระมัดระวังในการใช้ เพ่ือไม่ให้ผิดจริยธรรม
การวิจัย ดังนั้นการเรียนรู้และเข้าใจการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัยอย่างถูกต้องจ าเป็นสิ่งที่จะส่งเสริมการก้าวสู่
การเป็นนักวิจัยมืออาชีพของนักวิจัยที่สังกัดคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ต่อไป 
 
12. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เทคนิคการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัยอย่างถูกต้อง 
     2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการการบริหารงานวิจัยด้วยระบบ AI อย่างมีประสิทธิภาพ 
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13.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 
- บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน ระบุ เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่อยู่ในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
- บูรณาการกับสาขาวิชา ระบุ น าผลงานวิจัยจากแต่ละสาขาวิชามาบูรณาการความรู้ของแต่ละศาสตร์ที่มี 
ความแตกต่างกัน 
- องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่ การเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

14. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.บุคลากรสายวิชาการ                                 จ านวน ........20......... คน 
       2.บุคลากรสายสนับสนุน                                        จ านวน ........10........ คน 

                    รวมจ านวนทั้งสิ้น .......30......... คน 
15. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  1. วิทยากร       จ านวน .........3........ คน 
  2. คณะกรรมการด าเนินโครงการ     จ านวน .........5........ คน 
              รวมจ านวนทั้งสิ้น .......8......... คน 

16. วันและสถานทีด่ าเนินโครงการ 

ช่วงเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2567 และ เดือนเมษายน 2568   สถานที่ด าเนินโครงการ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                      

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite     Online       แบบผสมผสาน (Onsite & 
Online) 

หากกรณีด าเนินโครงการเป็นระยะ ให้ระบุแยกระยะให้ชัดเจน 
1) กิจกรรมที่ 1 ช่วงเวลาด าเนินโครงการ   25 ตุลาคม 2567   สถานที่ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                     
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

2) กิจกรรมที่ 2 ช่วงเวลาด าเนินโครงการ    8-9 เมษายน 2568   สถานที่ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
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7. การด าเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              

- จั ด ท า ร่ า ง ร า ย ละ เ อี ย ดแ ละแผน
ด าเนินงานงานโครงการพัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม่สู่นักวิจัยมืออาชีพ 

            

2. การด าเนินงาน              

- น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ เห็นชอบ
ในหลักการเบื้องต้น และขออนุมัติด าเนิน
โครงการ 

            

- ด าเนินงานกิจกรรมที่ 1  การพัฒนาการ
เขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุนจากภายใน
และภายนอกองค์กร (บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ) 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

            

- ด าเนินงานกิจกรรมที่ 2 เรียนรู้เทคนิค
ก า ร ใ ช้ปัญญาประดิ ษ ฐ์ ใ น ง านวิ จั ย 
(บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ) ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ 

            

-   ติดต่อประสานกับผู้ที่ เกี่ ยวข้องใน
กิจกรรมต่างๆ 

            

3. การติดตามและการประเมินผล              

- รวบรวมข้อมูลการเสนอขอทุนวิจัย             

- ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์             

- จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ             

18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (ล้านบาท) 

แผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       0.050     

 

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 
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19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   

งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 50,000 บาท (ห้าหม่ืน
บาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโดยมีเจ้าหน้าที่การเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ตรวจสอบงบประมาณ 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 
 1. ค่าตอบแทน           รวม 3,600 บาท 
 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)        3,600  บาท 
       2. ค่าใช้สอย          รวม 2,860 บาท 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (13 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)          910  บาท 
 ค่าอาหารกลางวัน (13 คน x 1 มื้อ x 150 บาท)                           1,950  บาท 

3. ค่าวัสดุ            รวม 3,670 บาท 
 วัสดุฝึกอบรม         3,670  บาท 
                                 รวมงบประมาณ      10,130 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
 1.  ค่าตอบแทน รวม 21,600 บาท 
    ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (3 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท)        21,600 บาท 
       2. ค่าใช้สอย          รวม 11,000 บาท 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 4 มื้อ x 35 บาท)         3,500  บาท 
 ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 2 มื้อ x 150 บาท)                            7,500  บาท 

3. ค่าวัสดุ            รวม 7,270 บาท 
 วัสดุฝึกอบรม         7,270  บาท 
                                 รวมงบประมาณ        39,870 บาท 
         รวมงบประมาณทั้งสิ้น        50,000 บาท 

 หมายเหตุ: การปรับแผนปฏิบัติราชการ และรายละเอียดงบประมาณ โครงการฯ ขอให้ด าเนินการตามบัญชีแนบ
ท้ายค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 350/2567 เรื่อง การแก้ไขค าสั่ง สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2567  

 ข้อ 3 (3.4 งบรายจ่ายอื่น) แนวทางการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และนโยบายการบริหารงบประมาณเหลือจ่ายของโครงการ 

20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 

 20.1 ผลลัพธ์บั้นปลายของโครงการ (Ultimate Outcome)    

  ร้อยละของบุคลากรได้รับพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ ร้อยละ 90 

 20.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

         จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 10 ทุน 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  
 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ 20 เรื่อง 
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21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด)  

21.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 

ร้อยละของบุคลากรได้รับพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ ร้อยละ 90 

21.2 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ 
2. จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
3. จ านวนงานวิจัยที่สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เรื่อง 
ทุน 
เรื่อง 

20 
10 
5 

21.3 สอดคล้องกับตัวชี้ วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ................ (โปรดใส่เครื่องหมาย X ในผลผลิตที่สอดคล้อง) 

    ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนเทคโนโลยีนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชน 

เทคโนโลยี/นวัตกรรม 11 

    ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. พันธุกรรมพืชของไทยได้รับการอนุรักษ์และน าไปใช้ประโยชน์ ชนิด 5 

2. จ านวนองค์ความรู้ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน 
สังคม 
    องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

องค์
ความรู้ 

55 
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   โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0ฯ (สด.) / โครงการ

การพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษฯ (สภษ.) / โครงการ IGJD – 
educenter (สอญ.) และโครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาวชนในศตวรรษ
ที่ 21 (ทสม.) 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. จ านวนผู้หลักสูตรที่ทันสมัย รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและก าลังคน
ที่มีสมรรถนะสูง 

หลักสูตร 17 

2. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ Upskilling – Reskilling  คน 93 

3. จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ชุมชน/
จังหวัด 

5 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในผลผลิตที่โครงการสอดคล้องและส่งแบบฟอร์มสรุปผลการด าเนินโครงการภายใน 30 วัน ให้กนผ. นับถัดจาก
วันที่ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 

 

23. ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ 

ชื่อ – สกุล         ผศ.ดร.ณนนท์ แดงสังวาลย์                 ต าแหน่ง               ผู้ช่วยคณบดี                         
.เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน       02665 3777 ต่อ 5238        โทรศัพท์มือถือ     083 564 4426                  .E-
mail address  nanoln.d@rmutp.ac.th                    
 
 

 
 ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 
 (        ผศ.ดร.ณนนท์ แดงสังวาลย์       ) 
              8 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 ลงชื่อ ............................................................ หวัหน้าหน่วยงาน 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนภพ โสตรโยม) 
            8 ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินโครงการ 
 ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 30 คน แบ่งเป็นกิจกรรมที่ 1 จ านวน 10 คน และกิจกรรมที่ 2 จ านวน 20 คน 
 

กิจกรรมที่ 1  
ส่วนที่1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

     หญิง 
     ชาย 

9 
1 

90 
10 

รวม 10 100 
  

จากตารางที่ 4.1 เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90  และ
เพศชาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามล าดับ 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 4.1 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 
 

 

 

 

 

 

 

10%

90%

เพศ

ชาย หญิง
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านอายุ 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
อายุ   

     20 – 30 ปี 1 10 
     31 – 40 ปี 5 50 
     41 – 50 ปี 3 30 
     51 – 60 ปี 1 10 

รวม 10 100 
  

จากตารางที่ 4.2 อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 50 รองลงมา อายุ 41-50 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และ อายุ 20 - 30, 51 - 60 ปี จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามล าดับ 
 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.2 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

10%

50%

30%

10%

อายุ

20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี

อายุ 
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 ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวน ร้อยละ ระดับการศึกษา 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา   

     ปริญญาตรี 8 80 
     ปริญญาโท 2 20 

รวม 10 100 
 
จากตารางที่ 4.3 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 

80 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ตามล าดับ 
 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.3 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80%

20%

การศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท
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ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรม 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร  ด้านความรู้  
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ระดับความรู้ 
- ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ ระดับใด 

2.90 1.29 ปานกลาง 

- หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับใด 

4.30 .95 มาก 

รวม 3.60 1.12 มาก 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดับความรู้ ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง 2.90 และหลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับใด มาก 4.30 

 
ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเนื้อหา/สื่อการสอน 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ความพึงพอใจ 
- เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานท่านได้ 

4.50 .85 มาก 

- เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมี
เนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 

4.60 .70 มากที่สุด 

- การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาของ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.80 .52 มากที่สุด 

รวม 4.63 .69 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความพึงพอใจขอผู้เข้าร่วมโครง ด้านระดับเนื้อหา/สื่อการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ได้แก่ การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.80 เอกสาร
ประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมีเนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 4.60 และเนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานท่านได้ 4.50 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านวิทยากร 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ความพึงพอใจ 
- ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.80 .42 มากที่สุด 

- การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและ
ชัดเจน 

4.60 .70 มากที่สุด 

- การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์ 4.70 .67 มากที่สุด 
- มีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ 4.60 .70 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.62 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ  4.80 การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับ
วัตถุประสงค์ 4.70 การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและชัดเจน 4.60 และมีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ 4.60  

 
ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเวลา 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ระดับความรู้ 
- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.10 .86 มาก 
- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.20 .63 มาก 

รวม 4.15 0.75 มาก 
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านเวลา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.20 และความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.10  

 
ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านการบริการและสถานที่ 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ความพึงพอใจ 
- ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.50 .53 มาก 
- ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.50 .53 มาก 

- ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.70 .48 มากที่สุด 
รวม 4.66 .51 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านการบริการและสถานที่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ และความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.70 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 4.50 และความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.50  
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ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สรุปโครงการ 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ระดับความรู้ 
- ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 

4.60 .52 มากที่สุด 

- ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการใน
ระดับใด 

4.60 .52 มากที่สุด 

รวม 4.60 .52 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 4.60 และท่านมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการในระดับ 4.60 
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กิจกรรมที่ 2  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 4.10 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     หญิง 
     ชาย 

15 
5 

75 
25 

รวม 20 100 
  

จากตารางที่ 4.10 เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 15 คน คิดเป็น ร้อยละ 75  
และเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 

 

 

 
  

ภาพที่ 4.4 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25%

75%

เพศ

ชาย หญิง
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71%

24%

5%

อายุ

อาย4ุ1-50 ปี อาย3ุ1-40 ปี อาย5ุ1-60 ปี

 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านอายุ 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
อายุ   

     20 – 30 ปี -  - 
     31 – 40 ปี 5 25 
     41 – 50 ปี 14 70 
     51 – 60 ปี 1 5 

รวม 20 100 
  

จากตารางที่ 4.11 อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ 41 -50 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 70 
รองลงนาม อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 
ตามล าดับ 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.5 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านอายุ 
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 ตารางท่ี 4.12 แสดงจ านวน ร้อยละ ระดับการศึกษา 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
ระดับการศึกษา   

     ปริญญาโท 13 65 

     ปริญญาเอก  7 35 

รวม 20 100 
 
จากตารางที่ 4.12 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 

รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 ตามล าดับ 
 

 
 

 

ภาพที่ 4.6 แสดงจ านวน ร้อยละ ระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40%

60%

ระดับการศึกษา

ป.โท ป.เอก
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ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรม 
 
ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร  ด้านความรู้  

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ระดับความรู้ 
- ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ ระดับใด 

3.35 .99 มาก 

- หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับใด 

4.55 .51 มากที่สุด 

รวม 3.95 .75 มาก 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ระดับความรู้ ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับ มาก 3.35 และหลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับ มากที่สุด 4.55  

 
ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเนื้อหา/สื่อการสอน 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ความพึงพอใจ 
- เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานท่านได้ 

4.65 .49 มากที่สุด 

- เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมี
เนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 

4.50 .51 มาก 

- การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาของ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.60 .50 มากที่สุด 

รวม 4.58 .50 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ความพึงพอใจขอผู้เข้าร่วมโครง ด้านระดับเนื้อหา/สื่อการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ได้แก่ เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานท่านได้ 4.65 การใช้สื่อการ
สอนเหมาะสมกับเนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.60 และเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมีเนื้อหา
ครบถ้วนชัดเจน 4.50  
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ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านวิทยากร 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ความพึงพอใจ 
- ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.65 .49 มากที่สุด 

- การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและ
ชัดเจน 

4.75 .44 มากที่สุด 

- การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์ 4.60 .50 มากที่สุด 
- มีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ 4.60 .50  

รวม 4.65 .48 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและชัดเจน 4.75 ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและอบรม
เชิงปฏิบัติการ 4.65 การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์ 4.60 และมีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ 4.60 

 
ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเวลา 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ระดับความรู้ 
- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.55 .51 มากที่สุด 
- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.55 .51 มากที่สุด 

รวม 4.55 .51 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านเวลา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
ได้แก่ ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.55 และความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 4.55  
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ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านการบริการและสถานที่ 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ความพึงพอใจ 
- ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.75 .44 มากที่สุด 
- ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.75 .44 มากที่สุด 

- ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.65 .49 มากที่สุด 
รวม 4.72 .46 มากที่สุด 

 

จากตารางที่  4.17 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ ด้านการบริการและสถานที่   
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.75 ความเหมาะสมของสถานที่จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ 4.75 และความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.65  

 
ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สรุปโครงการ 
 

ข้อมูล 𝜇 𝜎 ระดับความรู้ 
- ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 

4.70 .47 มากที่สุด 

- ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการใน
ระดับใด 

4.75 .44 มากที่สุด 

รวม 4.73 .46 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 4.70 และท่านมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการในระดับ 4.75 

 
 

หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจราณาค่าเฉลี่ย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 พึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 พึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 พึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 พึงพอใจน้อย 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย R2R โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
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กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย R2R โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 

 สรุปได้ว่าโครงการการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมืออาชีพได้ประสบความส าเร็จในหลายด้าน  ทั้งใน
ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะของนักวิจัยรวมถึงการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  และได้รับการ
ยอมรับในวงการวิชาการ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.1  แสดงผลการด าเนินโครงการ ตามตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 

เชิงปริมาณ    
- จ านวนคนเข้าร่วมโครงการ คน 30 30 
เชิงคุณภาพ    
- จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

จ านวน  22 23 

- จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก 

ทุน 10 36 

- ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 93.3 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรขยายกิจกรรมการอบรมให้ครอบคลุมด้านการวิจัยที่หลากหลายมากขึ้น 
2. เพ่ิมกิจกรรมการพัฒนาทักษะในด้านการบริหารจัดการงานวิจัย 
3. สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยมืออาชีพ 
4. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท าวิจัย 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนนิโครงการ 
1. ความรู้ด้านการออกแบบและวิธีการวิจัย: 
    - การเลือกใช้วิธีการวิจัยที่เหมาะสมกับปัญหาหรือค าถามวิจัย 
    - การพัฒนากรอบแนวคิดและแบบจ าลองการวิจัย 
    - เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
2. การเขียนบทความวิจัย: 
    - การจัดโครงสร้างบทความวิจัยอย่างถูกต้องและน่าสนใจ 
    - การเขียนบทน าและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
    - เทคนิคการน าเสนอผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
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3. การน าเสนอผลงานวิจัย: 
   - ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 
   - การเตรียมสไลด์และเอกสารประกอบการน าเสนอ 
   - เทคนิคการตอบค าถามและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. การจัดการโครงการวิจัย: 
    - การวางแผนและบริหารจัดการเวลาในการท าวิจัย 
    - การจัดการทรัพยากรและงบประมาณในการท าวิจัย 
    - การติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการ 
5. การใช้เทคโนโลยีในงานวิจัย: 
    - การใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือดิจิทัลในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
    - การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์และเครื่องมือค้นคว้าเพื่อการวิจัย 
    - การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
    - การใช้ AI ในการช่วยเขียน ตรวจสอบ 
8. จริยธรรมและคุณธรรมในงานวิจัย: 
    - ความส าคัญของจริยธรรมในการวิจัยและการเคารพสิทธิของผู้เข้าร่วมวิจัย 
    - การจัดการและป้องกันการทุจริตทางวิชาการ 
    - การเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างมีจริยธรรม 

องค์ความรู้เหล่านี้เป็นประโยชน์ส าคัญที่นักวิจัยรุ่นใหม่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการท างานวิจัยต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน (ถ้ามี) 
3. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ (ถ้ามี) 
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  

-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5.  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรส ารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
 
หมายเหตุ  อาจเพิ่มเติมหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการได้ 
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โครงการที่ได้รับอนุมัติกิจกรรมที่ 1 
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34 
 

โครงการที่ได้รับอนุมัติกิจกรรมที่ 2 
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ก าหนดการกิจกรรมที่ 1  

ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 กิจกรรมที่ 1 วันที่ 25 ตุลาคม 2567 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง 2102 ชั้น 1 อาคารเรือนปัญญา  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 

เวลา 
วัน 06.00 - 8.30 น. ๐๙.00 - 12.00 น.  13.00 - 16.00 น. 

25 ตลุาคม 2567  

ลงทะเบียน และ 
พิธีเปิดโครงการ 

โดย 
คณบดี 

หัวข้อ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย R2R  
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)” 
(บรรยายและฝึกปฏิบัติการ) 

วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 

12.00 - 13.00 น.   
พักรับประทานอาหาร

กลางวัน 

หัวข้อ “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย R2R  
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)” 
(บรรยายและฝึกปฏิบัติการ) 

วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 

 
 
 
 

หมายเหตุ    -    เวลาพักรับประทานอาหารว่าง 10.๓0 - ๑๐.๔๕ และ 14.45 - 15.00 น.   และเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน 12.00 - 13.00 น. 
- การเว้นระยะห่างตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด COVID-19 และสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาการอบรม 
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ก าหนดการกิจกรรมที่ 2 
ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
 กิจกรรมที่ 2 วันที่ 8 - 9 เมษายน 2568 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง 2104 ชั้น 1 อาคารเรือนปัญญา  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 
 

เวลา 
วัน 08.00 - 8.30 น. ๐๙.00 - 12.00 น.  13.00 - 16.00 น. 

8 เมษายน 2568  

ลงทะเบียน และ 
พิธีเปิดโครงการ 

โดย 
คณบดี 

หัวข้อ “การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)” 
(บรรยายและฝึกปฏิบัติการ) 

วิทยากร : ดร.ภัทธิรา ธีรสวัสดิ์ 
12.00 - 13.00 น.   

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

หัวข้อ “การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)” 
(บรรยายและฝึกปฏิบัติการ) 

วิทยากร : ดร.ภัทธิรา ธีรสวัสดิ์ 

9 เมษายน 2568  

หัวข้อ “การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)” 
(บรรยายและฝึกปฏิบัติการ) 

วิทยากร : ดร.ภัทธิรา ธีรสวัสดิ์ และ 
ผศ.ดร.กฤชณัท แสนทวี 

หัวข้อ “การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)” 
(บรรยายและฝึกปฏิบัติการ) 

วิทยากร : ดร.ภัทธิรา ธีรสวัสดิ์ และ 
ผศ.ดร.กฤชณัท แสนทวี 

 
 
 
 

หมายเหตุ    -    เวลาพักรับประทานอาหารว่าง 10.๓0 - ๑๐.๔๕ และ 14.45 - 15.00 น.   และเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน 12.00 - 13.00 น. 
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 ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการกิจกรรมที่ 1 
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ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการกิจกรรมที่ 2 
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เอกสารประกอบการอบรม กิจกรรมที่ 1 
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เอกสารประกอบการอบรม 
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เอกสารประกอบการบรรยาย กิจกรรมที่ 2 
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม (กิจกรรมที่ 1) 
การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม 2567 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 นางสาวจิราภรณ์  แพรวพราย 
2 นางสาวญาฌิฐา  ตรีสงฆ ์
3 นางสาวมะยม  นิสัยตรง 
4 นางสาววิไล   สุทธิจิตรทิวา 
5 นางสาวชนัญชิดา สุจิตจูล 
6 นางสาวศิวาพร  ปานศรีนวล 
7 นายสิรดนัย   กลิ่มมาลัย 
8 นางสาวเกศินี แซ่อ้ึง 
9 นางสาวปรมน ปัญญาไตรรัตน์ 

10 นางสาวกัญญาลักษณ์ รัตนโชต ิ
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รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม (กิจกรรมที่ 2) 

การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่ 8-9 เมษายน 2568 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผศ.สรรษนีย์ เต็มเปี่ยม 
2 ดร.สุวด ี ประดับ 
3 ดร.เกชา ลาวงษา 
4 นางสาวมัลลิกา จงจิตต์ 
5 ผศ.ดร.ปรัศนีย์ ทับใบแย้ม 
6 ผศ.ดร.เชาวลิต อุปฐาก 
7 ผศ.บุญยนุช ภู่ระหงษ์ 
8 ดร.สุมภา เทิดขวัญชัย 
9 นางสาวจิราภัทร โอทอง 

10 ผศ.ดร.ศันสนีย์  ทิมทอง 
11 ผศ.นฤศร มังกรศิลา 
12 นางสาวอินท์ธีมา หิรัญอัครวงศ์ 
13 นายกู้เกียรติ เวียงหฤทัย 
14 นางสาวณิชกานต์ กลับดี 
15 ผศ.ดร.วรลักษณ์ ปัญญาธิติพงศ์ 
16 ผศ.ดร.ศุภัคษร มาแสวง 
17 ผศ.ชมภูนุช เผื่อนพิภพ 
18 ดร.สุชีรา ผ่องใส 
19 ผศ.รุ่งฤทัย  ร าพึงจิต 
20 นายศุภสิทฐ์  วราศิลป์ 
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แบบประเมินผล 

โครงการ “โครงการการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมืออาชีพ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบประเมินผลโครงการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 ส่วนที่ 3 หัวข้อที่สนใจอบรมครั้งต่อไป 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ     ชาย   หญิง 
2. อายุ    20-30 ปี  31–40 ปี  41-50 ปี  50 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา   ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

 
ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ประเด็นค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ความรู้ 
     ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมี
ความรู้ในเรื่องนี้ ระดับใด 

     

     หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมี
ความรู้ในเรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับใด 

     

เนื้อหา/สื่อการสอน 
     เนื้อหาในการอบรมสามารถน า ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานท่านได้ 

     

     เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและ
อบรมมีเนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 

     

     การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา
ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

วิทยากร 
     ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยาย
และอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

     การถ่ายทอดความรู้ เนื้อหาได้เข้าใจ
และชัดเจน 

     

     ก า รบ ร รย าย ได้ ค รบถ้ ว นต ร งกั บ
วัตถุประสงค์ 

     

     มีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ      
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ประเด็นค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

      
เวลา 
     ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการ
บรรยาย 

     

     ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

การบริการและสถานที่ 
     ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์      
     ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

     

     ค ว าม เหมาะสมของอาห า รแ ล ะ
เครื่องดื่ม 

     

สรุป 
     ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 

     

     ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
ในระดับใด 

     

 
ส่วนที่ 3  หัวข้อที่สนใจอบรมครั้งต่อไป 
            
             
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
            
             

 
 
 

                                                                           ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมิน 
 

 
 
 

 


