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โครงการ กิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม  

จัดข้ึนในระหวางวันที่ 11 - 16 มีนาคม 2567 ณ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร มทร.พระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

จัดโดย 
งานศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศกึษา คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2567 



บทสรุปผูบริหาร 
 

  โครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม ประจําป 
2567 ระหวางวันท่ี 11 - 16 มีนาคม 2567 ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จากผลการดําเนินงาน
โครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวม
คลังความรูทางดานอาหารและโภชนาการท่ีบูรณาการกับการเรียน สรางสรรคผลงานศิลปวัฒนธรรมไทยพรอม
เสริมสรางความยั่งยืนทางองคความรูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยทางดานอาหารและโภชนาการใหเปนท่ี
ยอมรับและสืบทอดและการถายทอดองคความรูในคลังความรูทางดานงานอาหารและโภชนาการแกบุคลากร
และนักศึกษามีกลุมเปาหมายเปนบุคลากร จาํนวน 25 คน และนักศึกษา จํานวน 20 คน รวม 45 คน 

       การประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตร
เชิงศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2567  พบวา สามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดของโครงการทุก
ตัวชี้วัดซ่ึงสามารถสรุป ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ 90 100 

เชิงคุณภาพ 
2 ความพึงพอใจของผูเขารวมตอประโยชนของการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ 90 98.20 

(คาเฉลี่ย 4.91) 

เชิงเวลา 
3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป 
รอยละ 95 100 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม 
1 1  

5 จํานวนผูรับบริการในกระบวนการเผยแพรดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คน 45 45 

เชิงคุณภาพ 
6 โครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 90 100 

เชิงเวลา 
7 โครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 96 100 

เชิงเงินทุน 
8 คาใชจายการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมตามงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร บาท 100,000 100,000  
9 จํานวนผูเขารวมโครงการ 45 คน 

10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 92.20 
(คาเฉลี่ย 4.61) 



คํานํา 

       

 โครงการ กิจกรรมเผยแพรคลั งความรู ด านคหกรรมศาสตร เชิ ง ศิลปวัฒนธรรม  จัดโดย 
งานศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ซ่ึงจัดในระหวางระหวางวันท่ี 11 - 
16 มีนาคม 2567 ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มทร.พระนคร ภายในเลมประกอบดวย ในสวนของ
รายละเอียดโครงการ ผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน และภาคผนวก 
 ผูจัดทําขอขอบพระคุณ คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ผูสนับสนุนใหเกิดโครงการนี้  
เพ่ือประโยชนและปลูกฝงใหนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรรักษในงานศิลปวัฒนธรรมไทย อีกท้ังยัง
เปนการเผยแพรความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม ขอขอบคุณรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
หัวหนาสาขาวิชา ตลอดจนคณาจารย และบุคลากรทุกทาน ท่ีสนับสนุนใหกิจกรรมในโครงการสําเร็จและ 
มีประสิทธิผล 

 

งานศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
คณะผูจัดทํา 

  



สารบัญ 

           หนา 

บทสรุปผูบริหาร           ก 
คํานํา            ข 
สารบัญ                                                                 ค 
สวนท่ี 1 รายละเอียดโครงการ         1 
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน         10 
สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงาน         15 
ภาคผนวก            20 
  

  
  
 

 
 

 
 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 
รายละเอียดโครงการ 

 
โครงการ กิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

จัดข้ึนระหวางวันที่ 11 - 16 มีนาคม 2567 
ณ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร มทร.พระนคร 

 

 



แบบ ง.6 
(ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2566) 

 

หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
               ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โครงการงบรายจายอ่ืน 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
ช่ือโครงการ กิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 
1. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝกปฏิบัติ)  
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรูเทคโนโลยี 
 การใหบริการขอมูล การเผยแพรความรูผานสื่อตาง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหลงงบประมาณ 
     งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................  
     งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ.......................................................................... 

4. แผนงาน 
 4.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 โครงการพัฒนาและผลิตกําลงัคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลนเ พ่ือสงเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

            ดานธุรกิจการทองเท่ียวของคนในชุมชนกลุมภาคกลางตอนลาง 1 
    4.3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนดวย Integrated e-Leaning Platform 
Open Online Course 

    
4.4 แผนงานบูรณาการ 

          ……………………..โปรดระบุ.......................................................................................... 

 
 



 

หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
               ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 
 

5. ยุทธศาสตรชาติ   
 ขอ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (เลือกแผนแมบทขอ 8) 
 ขอ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย (เลือกแผนแมบทขอ 11, ขอ 12 หรือขอ 23) 

6.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ขอ 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
 ขอ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
 ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 ขอ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายท่ี 1 เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
 หมุดหมายท่ี 2 การทองเท่ียว เนนคุณคา 
 หมุดหมายท่ี 3 ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา 
 หมุดหมายท่ี 4 การแพทย และสุขภาพครบวงจร  
 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการคา การลงทุนและโลจิสติกส 
 หมุดหมายท่ี 6 อิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะ และบริการดิจิทัล 
 หมุดหมายท่ี 7 SMEs วิสาหกิจ ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมเติบโต อยางตอเนื่อง ยั่งยืน 
 หมุดหมายท่ี 8 พ้ืนท่ีและเมืองมีความเจริญ ทันสมัยและนาอยู  
 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนขามรุนลดลงและไดรับความคุมครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม 
 หมุดหมายท่ี 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 กําลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง  

8. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

9. ความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 
3.4 มีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของ

ประเทศ 
10. ความสอดคลองกับกลยุทธ 
    4. Conservation & BCG อนุรักษสิ่งแวดลอม ทํานุบํารุงศาสนา และ รักษศิลปวัฒนธรรม 
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11. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กําหนดยุทธศาสตร เ พ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมท่ีเปนภูมิปญญาของโลก ซ่ึงสอดคลองกับ
เปาประสงค คือสรางจิตสํานึกและสรางคานิยมใหเกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และรักษา
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เปนอีกคณะท่ีมีแหลงคลังความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความ
เปนเอกลักษณมาอยางชานาน และยังคงสืบสานและสืบทอดผลงานท่ีมีคุณคามาจนถึงปจจุบัน ดวยองคความรูท่ี
สะสมมาอยางยาวนานกับประสบการณท่ีสืบทอดกันมาจากรุนสูรุน จงึมีแนวความคิดในการจัดโครงการเผยแพรและ
พัฒนาคลังความรูดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสบืสานงานคหกรรมศาสตร  ข้ึนเพ่ือรวบรวมคลังความรู       ใหเปนแหลง
ความรู อันเกิดจากงานวิชาการ การเรียนการสอน บุคลากรภายในคณะ อาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ ศิษยเกา ท่ีมี
องคความรูในศาสตรของงานคหกรรมศาสตร เพ่ือการเผยแพรและเก็บเปนคลังความรู ใหเกิดการสืบสานและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน ท่ีปรากฎตามผลงานเฉพาะทางดานคหกรรม
ศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรมอยางมีเอกลักษณ  เปนตัวกําหนดวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย อีกท้ังยังเปน
เครื่องมือท่ีชวยวัดความเจริญรุงเรืองและ ความเสื่อมของสังคม ซ่ึงมีผลกระทบตอความกาวหนาของประเทศชาติ 
วัฒนธรรม เปนสิ่งท่ีมีคุณคาท่ีควรทํานุบํารุงรักษาไวเปนมรดกของชาติ จึงเปนหนาท่ีของหนวยงาน องคกร และคน
ไทยทุกคนท่ีจะตองชวยกันอนุรักษสงเสริมและธํารงรักษาไวชึ่งวัฒนธรรมใหคงอยู พรอมกับบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีตามทองถ่ินและวิถีชีวิตความเปนอยูอันดีงาม ใหคงอยูชั่วลูกชั่วหลาน 
   เนื่องดวยสังคมในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกลทางเทคโนโลยีท่ีเขามาอยางรวดเร็ว วิถีชีวิตความ
เปนอยูของคนในประเทศและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาวไทย ถูกอารยธรรมของชาวตางชาติเขามาทําใหวิถี
ชีวิตและความเปนอยูเปลี่ยนแปลงไป ผูคนหันมาพ่ึงเทคโนโลยีเพ่ือสรางความสบายใหกับตนเองมากข้ึน จึงทําให
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีบางอยางถูกลกความสําคัญลงไป บางประเพณีถูกตัดออกเพ่ือใหเขากับยุคกับสมัยสงผล
ทําใหประเพณีท่ีเปนเอกลักษณของความเปนไทยผิดเพ้ียนไปจากเดิมนับวันยิ่งจางหายและเลื่อนลางไป ดวยเหตุผล
ดังกลาวจึงเปนหนาท่ีของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรตางๆ และคนไทยทุกคนท่ีจะตองชวยกันสงเสริม
และธํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมไวใหคงอยู หากทุกคนเล็งเห็นถึงความสําคัญทางดานศิลปวัฒนธรรมและชวยกัน      
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษไวใหคงอยูจะทําใหศิลปวัฒนธรรมของไทยเปนมรดกท่ีดีงามอยางยั่งยืน 
 ในการนี้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จึงเลงเห็นถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความเจริญรุงเรือง
มาต้ังแตสมัยอดีตจนถึงปจจุบัน จากอาจารยผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีองคความรูท่ีเปนเอกลักษณ จึงมีแนวคิดท่ี
จะบรณูาคลังความรูดานคหกรรมศาสตร ควบคูกับประสบการณท่ีมีมาอยางยาวนานเพ่ือ สืบทอด พรอมเผยแพรและ
พัฒนา ในรูปแบบภายใตของกิจกรรมการเผยแพรและพัฒนาคลังความรูดานศิลปวฒันธรรมเพ่ือสืบสานงานคหกรรม
ศาสตร เพ่ือใหทุกคนไดตระหนึกถึงคุณคาและความสําคัญ ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามใหคงอยูตราบนาน
เทานานสืบไป 
12. วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือรวบรวมคลังความรูทางดานอาหารและโภชนาการท่ีบูรณาการกับการเรียน  

   2. เพ่ือสรางสรรคผลงานศิลปวัฒนธรรมไทยพรอมเสริมสรางความยั่งยืนทางองคความรูและเผยแพร     
       ศิลปวฒันธรรมไทยทางดานอาหารและโภชนาการใหเปนท่ียอมรับและสืบทอดตอไป 
  3. เพ่ือการถายทอดองคความรูในคลังความรูทางดานงานอาหารและโภชนาการแกบุคลากรและนักศึกษา 

13.  การบูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชา 
  1. บูรณาการกับคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร- 
           2. บูรณาการกับสาขาวิชาท้ัง 5 สาขาวิชา 
      3. องคความรูท่ีตองการบูรณาการขามศาสตร - 
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14. กลุมเปาหมาย 
 1.บุคลากร                                                  จํานวน 25 คน 
       2.นักศึกษา                                                 จํานวน 20 คน 

                                           รวมจํานวนท้ังส้ิน 45 คน 
15. ผูเขารวมโครงการ 

 1. วิทยากร จํานวน 10 คน   
 2. คณะกรรมการดําเนินโครงการ/พนักงานขับรถยนต จํานวน  5 คน 

                          รวมจํานวนท้ังส้ิน 15 คน 

16. วันและสถานท่ีดําเนินโครงการ 
วันท่ีดําเนินโครงการ  วันท่ี 11 – 16 มีนาคม 2567 สถานท่ีดําเนินโครงการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร. 

รูปแบบการดําเนินงาน     Onsite     Online       แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

หากกรณีดําเนินโครงการเปนระยะ ใหระบุแยกระยะใหชัดเจน 
1) ระยะท่ี 1 วันท่ีดําเนินโครงการ เดือนมีนาคม 2567  สถานท่ี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรรูปแบบ

การดําเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
2) ระยะท่ี 2 วันท่ีดําเนินโครงการ  เดือนมีนาคม 2567  สถานท่ี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
    รูปแบบการดําเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

17. การดําเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              
- จัดทํารางและรายละเอียดโครงการ             

- นําเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบ             

2. การดําเนินงาน              

- ขออนุมัติโครงการ             

- ดําเนินโครงการ             

3. การติดตามและการประเมินผล              

- รายงานผลการจัดโครงการ             

- ติดตามการนําความรูไปใชประโยชน             

- รายงานการประเมินผลโครงการฉบับ
สมบูรณ 
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18. แผนการเบิกจายงบประมาณ  

แผนการเบิกจายงบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      100,000      

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจําปหนาท่ีปรากฏช่ือโครงการดวยเพ่ือประกอบการอนุมัติดําเนินโครงการ) 
 
19. รายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ   

งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบเงินรายได  จํานวน 100,000 บาท   
 (หนึ่งแสนบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 สาธิตกิจกรรมการเรียนรู 
 คาตอบแทน                             รวม 36,000 บาท  

- คาวิทยากรภายใน (10 คน x 6 ชม. X 600 บาท)                    36,000 บาท 
 

คาวัสดุ                                              รวม 40,000 บาท 
- คาวัสดุในการสาธิตกิจกรรมการเรียนรู                       40,000 บาท 

 
 กิจกรรมท่ี 2 ถายทอดองคความรู ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 คาตอบแทน                               รวม 3,600 บาท  
- คาวิทยากรภายใน (1 คน x 6 ชม. X 600 บาท)                                              3,600 บาท 

 

คาใชสอย                        รวม 10,710 บาท 
- คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขาอบรม วิทยากร และคณะกรรมการดําเนินงาน                     7,650 บาท 

    (51 คน x 1 ม้ือ x 150 บาท)   
- คาอาหารวางสําหรับผูเขาอบรม วิทยากร และคณะกรรมการดําเนินงาน                     3,060 บาท      

(51 คน x 2 ม้ือ x 30 บาท)  
คาวัสดุ             รวม 9,690 บาท 
- คาวัสดุฝกอบรม                         9,690 บาท 

 
                รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100,000 บาท 

                                                                                    (หนึ่งแสนบาทถวน) 

หมายเหตุ ขอถัวจายคาใชจายทุกรายการ โดยเบิกจายจริงตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ไมเกินงบประมาณ 
  ท่ีไดรับอนุมัติ 

20. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ) 

 20.1 ผลลัพธบ้ันปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 

 จํานวนโครงการบูรณาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 20.2 ผลลัพธ (Outcome)  
1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมมีการเผยแพรดานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม          รอยละ 85 
2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 90 
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               ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 
 

3) จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายในระยะเวลา 1 ป   
        รอยละ 85 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  
               1) โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ   รอยละ 90 
      2) โครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  รอยละ 96 
      3) จํานวนผูเขารวมโครงการ    45 คน 

1. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการดําเนินโครงการ ตอบสนองตัวช้ีวัดและคาเปาหมายขอใด)  

21.1 สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
3.4.1 องคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสตราศิลปะ วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน สังคม องคกร ทีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี องคความรู 
5 

21.2 สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1) โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ    
2) โครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด   
3) จํานวนผูเขารวมโครงการ     

รอยละ 
รอยละ 

คน 

90 
96 
45 

21.3 สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (โปรดใสเครื่องหมาย X ในผลผลิตท่ีสอดคลอง) 

    ผลผลิต: ผลงานการใหบริการวิชาการ 

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 90 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ
วิชาการ 

รอยละ 90 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป  
      สามารถสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป  
      ไมสามารถสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 

 
รอยละ 

 
95 

    



หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
   ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 

 ผลผลิต: ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 มีการเผยแพร
 ไมมีการเผยแพร

รอยละ 90 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 90 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใน
ระยะเวลา 1 ป

รอยละ 95

 

 โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 :  พัฒนาและผลิต
กําลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 Cluster Digital and Robotics 

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 100 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80 

 โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนดวย Integrated e-Leaning
Platform Open Online Course 

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. จํานวนผูใชประโยชนจาก e-Leaning Platform คน 300 

2. ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 85 

 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ดานธุรกิจการทองเท่ียวของคนในชุมชนกลุมภาคกลางตอนลาง 1 

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
ผูเขารับบริการไดรับการพัฒนาความรู ทักษะความเชี่ยวชาญ คน 90 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 80 

หมายเหตุ หนวยงานตองรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ในผลผลิตท่ีโครงการสอดคลองและสงแบบฟอรมสรุปผลการดําเนินโครงการภายใน 30 วัน ใหกนผ. นับถัดจากวันท่ี 
ดําเนินโครงการเรียบรอยแลว 



หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
   ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 

22. ขอมูลผูประสานงานโครงการ

ชื่อ – สกุล นางสาวอัมพวัน ยันเสน ตําแหนง อาจารย

เบอรโทรศัพทท่ีทํางาน 02 665 3777 ตอ 8130 โทรศัพทมือถือ 08 4840 6965

E-mail address : ampawan.yu @rmutp.ac.th

ลงชื่อ ............................................................ ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวอัมพวัน ยันเสน) 

     ตําแหนง อาจารย 
          วันท่ี......................................... 

ลงชื่อ ............................................................ หวัหนาหนวยงาน 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภพ โสตรโยม) 
ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

               วันท่ี......................................... 
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สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

โครงการ กิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 
จัดข้ึนระหวางวันที่ 11 - 16 มีนาคม 2567 

ณ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร มทร.พระนคร 
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6

6
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สวนที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการ กิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 
จัดข้ึนระหวางวันที่ 11 - 16 มีนาคม 2567 

ณ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร มทร.พระนคร 
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โครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม ประจาํป 2567 ระหวาง
วันท่ี 11 - 16 มีนาคม 2567 ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จากผลการดําเนินงานโครงการตามรอย
พระราชดําริ เพ่ืออนุรักษและพัฒนาผลิตภัณฑเ พ่ือใชประโยชนจากพันธุกรรมพืช โดยมีวัตถุประสงค 
เ พ่ือรวบรวมคลังความรูทางดานอาหารและโภชนาการท่ีบูรณาการกับการเรียน สรางสรรคผลงาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยพรอมเสริมสรางความยั่งยืนทางองคความรูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยทางดานอาหาร
และโภชนาการใหเปนท่ียอมรับและสืบทอดและการถายทอดองคความรูในคลังความรูทางดานงานอาหารและ
โภชนาการแกบุคลากรและนักศึกษา มีกลุมเปาหมายเปนบุคลากร จํานวน 25 คน และนักศึกษา จํานวน 20 
คน รวม 45 คน และมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ สวนใหญเปนเพศหญิง คิด
เปนรอยละ 53.30 รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 46.70 โดยกลุมเปาหมายทําแบบสอบถามเก่ียวกับ
การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุศิลปวัฒนธรรม และความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการจากการประเมินผลตัวชี้วัดตามผลผลิต พบวา  

        ๑.  ผู เขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 
มีความพึงพอใจตอการบรรลุวัตถุประสงค มีคาเฉลี่ย 5.00 คิดเปนรอยละ 100.00 

๒. ผู เขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 
มีความพึงพอใจตอประโยชนของการทํานุศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย 4.91 คิดเปนรอยละ 98.20 

๓. ผู เขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.61 คิดเปนรอยละ 92.20 และจากการ
ประเมินผลในแตละดานผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจดานกระบวนการใหบริการ อยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ย 4.62   
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมโครงการ 

๑. เพศ 
ผูเขารวมโครงการสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 53.30 รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปน

รอยละ 46.70 ดังตารางท่ี ๑  

ตารางท่ี ๑  จํานวนผูเขารวมโครงการจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

หญิง 24 53.30 

ชาย 21 46.70 

รวม 45 ๑๐๐.๐๐ 
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ตอนท่ี ๒ การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรม
ศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 45 คน มีผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของ
จากการประเมินผล พบวา มีคาเฉลี่ย 5.00 คิดเปนรอยละ 100 ดังตารางท่ี ๓   

 
ตารางท่ี ๓  คาเฉล่ีย และรอยละของการบรรลุวัตถุประสงคโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดาน 

คหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นคําถาม คาเฉล่ีย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

 1. นักศึกษามีการศึกษาองคความรูในการคนควา วิจัย และรวมรวบขอมูลของพืช
สมุนไพรตางๆ   

5.00 มากท่ีสุด 

 2. เพ่ือพัฒนาและแปรรูปใหเปนผลิตภัณฑท่ีสามารถอุปโภคหรือบริโภคได 5.00 มากท่ีสุด 

 3. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากพันธุกรรมพืชใหกวางขวางข้ึน 5.00 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ีย ๕.๐๐ มากท่ีสุด 

รอยละของการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรม
ศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

100.00 

 
ตอนท่ี ๓ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิง
ศิลปวัฒนธรรม ตอประโยชนของการทํานุศิลปวัฒนธรรม 
 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 45 คน มีผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
กิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรมตอประโยชนของการทํานุศิลปวัฒนธรรม 
จากการประเมินผล พบวา มีคาเฉลี่ย 4.91 คิดเปนรอยละ 98.42 ดังตารางท่ี ๔  
 
ตารางท่ี ๔ คาเฉล่ีย และรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดาน 
คหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม ตอประโยชนของการทํานุศิลปวัฒนธรรม 

 

ประเด็นคําถาม คาเฉล่ีย 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. สงเสริมใหเห็นถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินไทย อันเปนมรดกทาง
ภูมิปญญาของคนในชาต ิ

4.90 มากท่ีสุด 

2 .  ส ง เสริ ม ให เ กิ ดจิ ตสํ านึ ก ถึ งหน า ท่ี ในการสืบสานและอนุ รั กษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.90 มากท่ีสุด 

3. สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภุมิปญญาไทย 4.86 มากท่ีสุด 

๔. สงเสริมใหนักศึกษาไดสรางสรรคผลงานศิลปวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน 4.99 มากท่ีสุด 

 คาเฉล่ีย 4.91 มากท่ีสุด 

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดาน 
คหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

98.20 

 



18 

ตอนท่ี ๔ ความพึงพอใจของผูรวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิง
ศิลปวัฒนธรรม  

 ผูเขารวมโครงการจํานวน 45 คน มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.61 
คิดเปนรอยละ 92.20 และจากการประเมินผลในแตละดาน พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.68 ดานกระบวนการใหบริการ อยูในระดับมากท่ีสุด 
มีคาเฉลี่ย 4.62  ดานวิทยากร อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.53 แสดงรายละเอียดในตารางท่ี ๕  
ตารางท่ี ๕  คาเฉล่ีย และรอยละ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดาน 
คหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นคําถาม คาเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ดานกระบวนการใหบริการ 

1. มีการประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.55 มากที่สุด 
2. กําหนดระยะเวลา สถานทีจ่ัดโครงการไวอยางชัดเจน 4.62 มากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.64 มากที่สุด 
4. ประเด็นเนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสมและนาสนใจ 4.65 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.62 มากที่สุด 

ดานวิทยากร 

๕.  คุณสมบัติและบุคลิกภาพมคีวามเหมาะสม 4.55 มากที่สุด 
๖.  ความเชี่ยวชาญ/ความรอบรูในเนื้อหา 4.65 มากที่สุด 
๗.  ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาใหเขาใจ 4.45 มากที่สุด 
๘. เทคนิควิธีการถายทอดในการบรรยายมีความนาสนใจ 4.44 มากที่สุด 

๙. การรักษาเวลาในการบรรยายไดอยางเหมาะสม 4.62 มากที่สุด 

1๐. ความชัดเจนในการตอบคําถาม/ ขอซักถาม 4.48 มาก 

คาเฉลี่ย 4.53 มากที่สุด 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

1๑. ความเหมาะสมสถานที่จัดอบรม  4.80 มากที่สุด 

1๒. ความเหมาะสมของอุปกรณที่จัดอบรม 4.52 มากที่สุด 

1๓. การจัดอาหารวางและอาหารกลางวนัมีความเหมาะสม 4.60 มากที่สุด 

1๔. ความเพียงพอตอสิ่งอํานวยความสะดวก 4.68 มากที่สุด 

1๕. การใหบริการและอํานวยความสะดวกของทีมงาน ผูจัดโครงการเปนอยางด ี 4.80 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.68 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.61 มากที่สุด 

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดาน 
คหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

92.20 
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หมายเหตุ :   เกณฑการพิจารณาคาเฉลี่ย 
คาเฉลี่ยระหวาง ๔.๕๑ - ๕.๐๐   พึงพอใจมากท่ีสุด     
คาเฉลี่ยระหวาง ๓.๕๑ - ๔.๕๐  พึงพอใจมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง ๒.๕๑ – ๓.๐๐  พึงพอใจปานกลาง    
คาเฉลี่ยระหวาง ๑.๕๑ – ๒.๕๐  พึงพอใจนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง ๑.๐๐ – ๑.๕๐  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

ขอแสนอแนะ 

         ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 45 คน ไมแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

โครงการ กิจกรรมเผยแพรคลังความรูดานคหกรรมศาสตรเชิงศิลปวัฒนธรรม 

จัดขึ้นระหวางวันท่ี 11 - 16 มีนาคม 2567 

ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มทร.พระนคร  
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