
 
 

                                            แผนบรหิารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

                                                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

                                                          คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 
  

แผนบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 ข้อ 
1. จ ำนวนนักศึกษำคงอยูม่ีแนวโน้มลดลง (ควำมเสี่ยงด้ำนประสิทธิผล) 
2. ขำดกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและตอบสนองตลำดแรงงำนท่ีมีควำมหลำกหลำย (ควำมเสี่ยงด้ำนประสิทธิภำพ) 
3. ขำดกำรพัฒนำคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน (ควำมเสี่ยงด้ำนประสิทธิภำพ) 
 
 

 

 

 

 
 
 



                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
แผนบริหารความเสี่ยง (Agenda)  เรื่อง จำนวนนักศึกษาคงอยู่มีแนวโน้มลดลง 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้สูง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยง (KPI) : ร้อยละของรุ่นกลุ่มระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ำกว่า15 คน น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 9 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ด้าน) 
ปัจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การควบคุม/การ
แก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม 

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมที่มีอยู่ก่อน
ได้ผลหรือไม่ 

การจัดการความเสี่ยง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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ส 
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กร
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บ 

ระ
ดร
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้บค

วา
มเ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
จ านวนนักศึกษา
คงอยูม่ีแนวโน้ม
ลดลง 

ความเสี่ยงด้าน
ประสิทธิผล 

1.นักศึกษาใหม่รายงาน
ตัวแต่ลาออก เนื่องจากไป
ศึกษาต่อท่ีอื่น 
2. นักศึกษาใหม่รายงาน
ตัวและชำระ
ค่าลงทะเบียนแล้ว แต่ไม่
มาเรียน 
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1   1.จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุก ให้
ครอบคลุมทุกช่องทางการสื่อสาร และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
2.สร้างความเข้าใจและสร้างเชื่อมั่น ใน
เส้นทางอาชีพแก่นักศึกษา และผู้ปกครอง 
โดยใช้เครือข่ายศิษย์เก่าที่ประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ 

30 ก.ย.67 
ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ด้าน) 
ปัจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การควบคุม/การ
แก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม 

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมที่มีอยู่ก่อน
ได้ผลหรือไม่ 

การจัดการความเสี่ยง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 
 

 3.นักศึกษามีปัญหาทาง
การเงิน ไม่สามารถชำระ
ค่าลงทะเบียนได้ตาม
กำหนดเวลา 
 

  

 

   3.ปรับส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร การรับ
สมัคร กิจกรรมการเรียนการสอน ให้
ทันสมัย หลากหลาย ครอบคลุม มีเนื้อหา
น่าสนใจและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย อาทิเช่น 
Website , Facebook , IG , Line 
Official ของหน่วยงาน 
4.พัฒนาและยกระดับทักษะของคณาจารย์
ทางด้านวิชาการ  
5.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
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                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
แผนบริหารความเสี่ยง (Agenda)  เรื่อง ขาดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและตอบสนองตลาดแรงงานที่มีความหลากหลาย 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการทำงานและหลักสูตรที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยง (KPI) : จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรใหม่ จำนวน 1 โครงการ 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ด้าน) 
ปัจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การควบคุม/การ
แก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม 

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมที่มีอยู่ก่อน
ได้ผลหรือไม่ 

การจัดการความเสี่ยง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
ขาดการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่
ทันสมัยและ
ตอบสนอง
ตลาดแรงงานที่มี
ความหลากหลาย 

ความเสี่ยงด้าน
ประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรม   ท่ีมีความ 
ก้าวหน้า นำไปสู่การ 
เปล่ียนแปลงส่งผล  
กระทบให้มีการปรับตัวใน
การพัฒนาหลักสูตร 
2. อาจารย์ขาดเทคนิค
การสอนรูปแบบใหม่  
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2   1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และผู้ใช้บัณฑิต 
2.สร้างการบูรณาการในหลักสูตรการเรียน
การสอนข้ามสาขาวิชาได้ 
 
 

30 ก.ย.67 
ฝ่ายวิชาการ 

และวิจัย 
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                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ด้าน) 
ปัจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การควบคุม/การ
แก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม 

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมที่มีอยู่ก่อน
ได้ผลหรือไม่ 

การจัดการความเสี่ยง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 
 

 3. การเรียนรู้และพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนยังขาดการ 
Reskill , Upskill ให้มี
ความรู้ที่ทันสมัย 
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                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
แผนบริหารความเสี่ยง (Agenda)  เรื่อง ขาดการพัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชนใ์ห้กับชุมชน 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 3.5 เพ่ือให้มีระบบการจัดการที่ดีมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในการให้บริการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยง (KPI) : จำนวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 5 ชุมชน 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ด้าน) 
ปัจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การควบคุม/การ
แก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม 

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมที่มีอยู่ก่อน
ได้ผลหรือไม่ 

การจัดการความเสี่ยง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
ขาดการพัฒนา
คณะให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้าง
ประโยชน์ให้กับ
ชุมชน 

ความเสี่ยงด้าน
ประสิทธิภาพ 

1. ช่ือเสียงภาพลักษณ์
ของคณะยังไม่เป็นท่ีรู้จัก 
ของคนท่ัวไป 
2. ขาดระบบเครือข่าย
ความร่วมมือ 
และบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับองค์กรภายนอก 
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ูง 3   1.พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนา 

อาชีพอย่างมีคุณภาพ 
2.พัฒนาระบบเครือข่ายความร่วมมือ 
และบูรณาการการทำงานร่วมกับองค์กร 
ภายนอก 
3.ถ่ายทอดผลงานวิจัยและบริการวิชาการ 
ให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
 

30 ก.ย.67 
ฝ่ายบริหาร 
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                                              คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ความเสี่ยง 
ประเภทของความ

เสี่ยง (ด้าน) 
ปัจจัยเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

การควบคุม/การ
แก้ปัญหาท่ีมีอยู่เดิม 

รายละเอียด/ผลการ
ประเมินการควบคุม

เดิมที่มีอยู่ก่อน
ได้ผลหรือไม่ 

การจัดการความเสี่ยง 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
 
 

 3. ขาดช่องทางการ
ถ่ายทอดความรู้ด้าน   
คหกรรมศาสตร์ ให้เข้าถึง
การนำไปใช้ในชุมชน 

  

 

   4.นำองค์ความรู้จากผลงานวิจัยและพัฒนา
ภูมิปัญญามาถ่ายทอดเพ่ือเพิ่มทักษะความรู้ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่ชุมชน และ
สังคม 
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