
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการวางแผนด าเนินการอย่างเป็นระบบ นับตั้งแต่
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การก าหนดจุดพัฒนา           
การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การติดตามผล และประเมินโครงการ เพ่ือน าผลการประเมิน
โครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์        
ให้กับชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพในการท างานของตนเอง และน าไปใช้ในการ
สร้างรายได้ให้กับตนเองได้ และเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ด าเนินการจัดอบรม
วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ณ ณ โรงเรียนผู้สูงอายุยานนาวา กรุงเทพมหานคร  ผู้เข้าอบรมจ านวน 
30 คน  จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรหมอนอิงรูปดอกไม้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักขณา  จาตกานนท์ 
ดร.เกศทิพย์   กรี่เงิน 

2. หลักสูตรน้ าพริกนรกปลาย่าง 
 นางสาวอินท์ธีมา   หิรัญอัครวงศ์ 

นายกู้เกียรติ    เวียงหฤทัย  
3. หลักสูตรของที่ระลึกจากแว็กซ์หอม (wax sachet) 

นายกิตติ    ยอดอ่อน 
นายขจร     อิศราสุชีพ 

 
ผลการประเมินโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดและด าเนินการตามแผนในประจ า  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
 
1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       

พระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน หน่วยนับ จ านวน 

3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ  
(Up-skilling/Re-skilling) 

ราย 6 6 

 



ข 
 

 

2. สอดคล้องกับตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัดโครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน หน่วยนับ จ านวน 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 30 

 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

    ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน หน่วยนับ จ านวน 
1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 100 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ
ต่อประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

ร้อยละ 85 97.40 

3. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  
      สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี  
      ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี 

 
 

ร้อยละ 

 
 

15 

 
 

70 

 
ผลการประเมินทุกด้านของโครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ  งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะใช้เป็นข้อมูล              
ในการพัฒนากระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานต่อไป 

 
 

งานบริการวิชาการแก่สังคม ฝ่ายบริหาร 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 โครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นี้ส ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยควำมช่วยเหลืออย่ำงดียิ่งของ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ธนภพ โสตรโยม คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ ผู้ที่ให้ควำม
ช่วยเหลือทั้งด้ำนค ำปรึกษำแนะน ำ ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในจัดโครงกำร 
 

 ขอขอบคุณ นำยลิขิต ลิ้มรสรวย ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนผู้สูงอำยุยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร
ช่วยประสำนงำน เอ้ือเฟ้ือสถำนที่ และให้ควำมร่วมมือในกำรจัดอบรมโครงกำรครั้งนี ้

 
 ขอขอบคุณคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร หัวหน้ำสำขำวิชำ วิทยำกร ผู้รับผิดชอบโครงกำร        

ผู้ประสำนงำน คนขับรถ และนักศึกษำผู้ช่วยสอนทุกท่ำนที่ได้สละเวลำไปให้ควำมรู้แก่ชุมชน         
เพ่ือพัฒนำอำชีพให้แก่ชุมชน 

   
 

           นำงสำวรุ่งฤทัย  ร ำพึงจิต 
        หัวหน้ำโครงกำร 
              2567 
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สารบัญ 
 
เรื่อง            หน้า 
 
บทสรุปผู้บริหาร 
กิตติกรรมประกาศ 
สารบัญ  
ส่วนที่ 1  รายละเอียดโครงการ 
ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 3   สรุปผลการด าเนินงานและผลการติดตามหลังการฝึกอบรม 
ภาคผนวก  

ก 
ค 
ง 
1 
7 

21 
28 

 
          
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ส่วนที่ 1 
 

รายละเอียดโครงการ 
 

โครงการ ส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

  
2. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)          
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝึกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  
 

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
 การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหล่งงบประมาณ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................  
     งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ.......................................................................... 

 

 
4. แผนงาน 
 4.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้  
     ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 

    4.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated e-Leaning 

Platform Open Online Course 
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4.4 แผนงานบูรณาการ 
……………………..โปรดระบุ.......................................................................................... 

 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ   
 ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เลือกแผนแม่บทข้อ 8) 
 ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (เลือกแผนแม่บทข้อ 11, ข้อ 12 หรือข้อ 23) 
 

6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ข้อ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 ข้อ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
 ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ข้อ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายที่ 1 เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

 หมุดหมายที่ 2 การท่องเที่ยว เน้นคุณค่า 
 หมุดหมายที่ 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
 หมุดหมายที่ 4 การแพทย์ และสุขภาพครบวงจร  
 หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ 
 หมุดหมายที่ 6 อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ และบริการดิจิทัล 
 หมุดหมายที่ 7 SMEs วิสาหกิจ ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมเติบโต อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 8 พ้ืนที่และเมืองมีความเจริญ ทันสมัยและน่าอยู่  
 หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพียงพอเหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  
 

8. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนสังคม 
 

9. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 3.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
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10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
 1. Integrated Innovator มุงสรางนวัตกรที่บูรณาการความรู & สรางสรรคงานแบบมืออาชีพ 
 

11. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนดนโยบายหลายประการในการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยฯ วิสัยทัศน์ “ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
การบูรณาการ” และพันธกิจ “สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและชุมชน  และ บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรม
เป้าป้หมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ทั้งนี้  เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับ
ของสถานประกอบการ อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนแล้ว รวมถึงการส่งเสริมงานด้านวิจัย
และบริการวิชาการให้ชุมชนและประชาชนมีโอกาสได้รับความรู้ เพ่ิมทักษะและส่งเสริมควาสามารถ
ด้านวิชาชีพได้ตลอดเวลา  

ปัจจุบันกลุ่มผู้สูงอายุ ถือเป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนของผู้ประสบภาวะยากล าบากสูงกว่าวัยอ่ืน
ทั้งหมด ความยากจนเป็นปัจจัยแรก ที่น ามาสู่ภาวะดังกล่าว เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้ท างาน 
ไม่มีหลักประกันทั้งในรูปแบบเงินบ านาญ เงินออม และมีโอกาสจ ากัดที่จะท างานภาคแรงงานใน
ระบบ เนื่องจากมีการศึกษาน้อยการขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การมีจ านวนบุตร
ที่จะเป็นผู้ให้การเกื้อหนุนด้านการเงินลดลง    เป็นล าดับ ประกอบกับ ความเสื่อมของสภาพร่างกาย
ตามวัยและโรคภัยที่มากขึ้น ก่อให้เกิดภาวการณ์พ่ึงพาที่สูงขึ้นและมีความต้องการการดูแลระยะยาว
จากสังคม จ าเป็นอย่างยิ่งที่คนรุ่นหลังจะต้องให้ความส าคัญในการยกย่องให้การดูแล สุขภาพจิต 
สุขภาพกายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นการเชิดชูเกียรติให้ผู้สูงอายุ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวิสัยทัศน์      
“ยืนหนึ่งด้านคหกรรมศาสตร์ เชี่ยวชาญนวัตกรรมสร้างสรรค์ เป็นที่พ่ึงของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม่”      
มีนโยบายบริหารจัดการด้านการบริการวิชาการ คือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและ
ภาคเอกชน และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่น มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้าน
ต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ในด้านอาหาร เครื่องดื่ม การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร การแกะสลักผักผลไม้  การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกาย ผลิตภัณฑ์ของใช้
ของประดับตกแต่ง งานศิลปะประดิษฐ์ และการประดิษฐ์ของขวัญของที่ระลึก ฯลฯ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของผู้สูงอายุ จึงจัดโครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเองได้ สะท้อนความมีคุณค่าในตนเอง
ได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม เกิดเป็นคุณลักษณะทาง
เศรษฐกิจที่ดีของผู้สูงอายุในบริบทการสร้างรายได้ ลดการเกิดภาระของผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดความอภิรมย์ 
ด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนของตนได้อย่างมีคุณภาพ สมเหตุสมผลและสมวัย  
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12. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ให้กับชมรมผู้สูงอายุ  
2. เพ่ือให้ผู้สู งอายุได้พัฒนาศักยภาพในการท างานของตนเอง และน าไปใช้ในการสร้างรายได้

ให้กับตนเองได ้
3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
13. การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 

1) บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน  
คณะโทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

2) บูรณาการกับสาขาวิชา  
1. ออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า 
2. อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
3. คหกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

3) องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์  
1. การออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้าไทย 
2. อาหารไทย 
3. งานประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ 

 
14. กลุ่มเป้าหมาย 

 1. บุคลากร กลุ่มผู้สูงอายุในจังหวัดกรุงเทพมหานคร                 จ านวน 30 คน 
       2. นักศึกษา                                         จ านวน - คน 

                         รวมจ านวนทั้งสิ้น 30 คน 
 
15. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  1. วิทยากร/ผู้ติดตามวิทยากร     จ านวน 3 คน 
  2. คณะกรรมการด าเนินโครงการ/พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 7 คน 
               รวมจ านวนทั้งสิ้น 10 คน 
 

16. วันและสถานที่ด าเนินโครงการ 
วันที่ด าเนินโครงการ  วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 
สถานที่ด าเนินโครงการ กลุ่มผู้สูงอายุในจังหวัดกรุงเทพมหานคร   

รูปแบบการด าเนินงาน       Onsit       Online       แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
หากกรณีด าเนินโครงการเป็นระยะ ให้ระบุแยกระยะให้ชัดเจน 

1) ระยะที่ 1 วันที่ด าเนินโครงการ................................. สถานที่ ......................................  
    รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
2) ระยะที่ 2 วันที่ด าเนินโครงการ..................................สถานที่ ..................................... 
    รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
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17. การด าเนินโครงการ  
 

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การวางแผนปฏิบัติงาน              
- จั ดท าร่างและรายละ 
เอียดโครงการฯ 

            

2. การด าเนินงาน              
- ด าเนินโครงการ             
3. การติ ดตามและการ
ประเมินผล  

            

- ท าแบบประเมินโครงการ 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

            

- รายงานผลการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

            

18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        80,000    
(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 
 
19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   

งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 80,000 บาท 
(แปดหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ตรวจสอบงบประมาณ ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทน        รวม 10,800     บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (3 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)    10,800     บาท 
2. ค่าใช้สอย                                                                 รวม 8,800 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ  วิทยากร   
     และผู้เข้าอบรม  (40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 2,800 บาท 
 

   - ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการ  วิทยากร  
     และผู้เข้าอบรม (40 คน x 1 มื้อ x 150 บาท)  

 6,000 บาท 
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3. ค่าวัสดุ                          รวม 60,400 บาท 
   - วสัดุฝึกอบรม        47,400        บาท 
   - วสัดุส านักงาน  7,000 บาท 
   - ค่าผ้ากันเปื้อน (30 ผืน x 150 บาท)  4,500 บาท 
   - ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ  1,500 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  (แปดหม่ืนบาทถ้วน) 80,000       บาท 
   

20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 
 20.1 ผลลัพธ์บั้นปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือน าผล
การบริการวิชาการไปขยายผลในเชิงพาณิชย์ 
 20.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เพ่ือน าผล
การบริการวิชาการไปขยายผลในเชิงพาณิชย์ 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  
1.  สนับสนุนชุมชนให้สามารถจัดท าผลิตภัณฑ์ที่มาจากงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ิม

ศักยภาพด้านการประกอบอาชีพ ชุมชน ให้เข้มแข็งเพ่ือเข้าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.  สร้างความมั่นใจในการประกอบอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ให้แก่ประชาชนในชุมชน 

3.  สนองนโยบายของรัฐบาลตามนโยบาย ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข 

21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด)  

21.1 สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ  
(Up-skilling/Re-skilling) 

ราย 6 

 

21.2 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 
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21.3 สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โปรดใส่เครื่องหมาย X ในผลผลิตที่สอดคล้อง) 

    ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 85 

3. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศใน
เวลา 1 ปี  
      สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  
      ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี 

 
ร้อยละ 

 
15 

   
   ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1 . จ าน วน โครงการ  / กิ จ กรรมที่ มี ก าร เผ ยแพ ร่ด้ าน ท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
      มีการเผยแพร่ 
      ไม่มีการเผยแพร่ 

 
ร้อยละ 

 
85 

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 90 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 

    โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 :  
พัฒนาและผลิตก าลังคนเพื่อรองรับประเทศไทย 4.0 Cluster Digital and Robotics   

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 100 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 
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 โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated 
e-Leaning Platform Open Online Course      

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จาก e-Leaning Platform คน 300 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 85 

 
 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญ คน 90 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 

หมายเหตุ หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในผลผลิตที่โครงการสอดคล้องและส่งแบบฟอร์มสรุปผลการด าเนินโครงการ    
ภายใน 30 วัน ให้กนผ. นับถัดจากวันที่ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 
 
22. ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาววิไล  สุทธิจิตรทิวา ต าแหน่ง     นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน   02 665 3777 ต่อ 8276 โทรศัพท์มือถือ 093 463 6441 
E-mail address     wilai.s@rmutp.ac.th 
 
 
 
  



ส่วนที่ 2 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด ำเนินกำรจัดอบรมวันที่ วันที่ 28 พฤษภำคม 2567                     
ณ โรงเรียนผู้สูงอายุยานนาวา กรุงเทพมหานคร  ผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 30 คน  จ ำนวน 3 หลักสูตร 
ได้แก่ 
 
2.1  ก าหนดการถ่ายทอดเทคโนโลยี  

วัน/เดือน/ปี 8.00–9.00 น. 9.00 – 11.00 น. 11.00 – 13.00 น. 
13.00 – 
14.00 น. 

14.00 – 16.00 น. 

28 
พฤษภำคม 

2567 

ลงทะเบียน
อบรม 
พิธีเปิด

โครงกำร 

กลุ่มที่ 1  กลุ่มที่ 2 

พักรับ 
ประทาน 
อาหาร
กลางวัน 

กลุ่มที่ 3 
บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรหมอนอิงรูปดอกไม ้
ผศ.ลักขณำ จำตกำนนท์ 
ดร.เกศทิพย์ กรีเ่งิน 

บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรหมอนอิงรูปดอกไม ้
ผศ.ลักขณำ จำตกำนนท์ 
ดร.เกศทิพย์ กรีเ่งิน 

บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรหมอนอิงรูปดอกไม ้
ผศ.ลักขณำ จำตกำนนท์ 
ดร.เกศทิพย์ กรีเ่งิน 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 1 
บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรน  ำพริกนรกปลำ

ย่ำง 
อ.อินท์ธีมำ หิรัญอัครวงศ ์
อ.กู้เกียรติ เวยีงหฤทัย 

บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรน  ำพริกนรกปลำ

ย่ำง 
อ.อินท์ธีมำ หิรัญอัครวงศ ์
อ.กู้เกียรติ เวยีงหฤทยั 

บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรน  ำพริกนรกปลำย่ำง 
อ.อินท์ธีมำ หิรัญอัครวงศ ์
อ.กู้เกียรติ เวยีงหฤทัย 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 
บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ

หลักสตูรของที่ระลึกจำก   
แว็กซ์หอม (wax sachet) 

อ.กิตติ ยอดอ่อน 
อ.ขจร อิศรำสุชีพ 

บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรของที่ระลึกจำก   
แว็กซ์หอม (wax sachet) 

อ.กิตติ ยอดอ่อน 
อ.ขจร อิศรำสุชีพ 

บรรยำยและฝึกปฏบิัต ิ
หลักสตูรของที่ระลึกจำก   
แว็กซ์หอม (wax sachet) 

อ.กิตติ ยอดอ่อน 
อ.ขจร อิศรำสุชีพ 

หมายเหตุ :     - พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดืม่   เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 15.00 – 15.10 น. 
       - พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 13.00 – 14.00 น. 

      - แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมออกเปน็ 3 กลุ่ม กลุม่ละ 10 คน 
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2.2 หลักสูตรที่จัดการอบรม 
 

หมอนเดซี่  
ผ ู้ช่วยศำสตรำจำรย์ลักขณา จาตกานนท ์ 

ดร.เกศทิพย์ กรี่เงิน 
อาจารย์ประจสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า  

วัสดุ อปุกรณ์  
1. ผ้ากำมะหยี่  
2. ใยโพลีเอสเทอร์  
3. จักรเย็บผ้า  
4. กระดาษสร้างแบบ   
5. ดินสอ  
6. ไม้บรรทัด  
7. สายวัด  
8. เข็มหมุด เข็มโค้ง  
9. ด้ายเย็บผ้า 
10.  กรรไกร  

 
การเตรียมแบบตัด  
- กำหนดขนาดเกสร โดยสร้างวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 17 เซนติเมตร                      

หรือใช้ภาชนะ เช่น จาน ชาม เป็นแบบวาดก็ได้  
- วัดเส้นรอบวงที่ได้ หารด้วย 5 (เท่ากับจำนวนกลีบดอก)   
- แบ่งครึ่งแต่ละช่องที่วัดได้อีกครั้ง เพื่อกำหนดช่องแบ่งกลีบดอก จะได้ 5 ช่อง  
- กำหนดขนาดดอกเดซ่ี จากช่องแบ่งกลีบดอกแต่ละช่องโดยขีดเส้นตรงยาว 18 

เซนติเมตร  
     ขีดเส้นแต่ละช่องต่อกันโดยรอบ จะได้วงกลม 2 วง ซ้อนกัน  
- วัดแต่ละเส้นลงมา 5 เซนติเมตร วาดเส้นโค้งเป็นรูปกลีบดอก แล้วตัดวงกลมด้านในออก                

จะได้แบบตัดดอกเดซี่ และเกสรดอกเดซ่ี  
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การวางแบบตัด  

- ดอกเดซี่ และเกสร ควรเลือกใช้ผ้าคนละสี  

- วางแบบตัดลงบนผ้า ตัดผ้าแบบละ 2 ชิ้น   

- เผื่อเย็บโดยรอบ 1 เซนติเมตร   
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การเย็บหมอนดอกเดซี่  
- เย็บด้วยจักรเย็บผ้าเลือกใช้ฝีเข็มถี่ เย็บตามรูปกลีบดอกทั้ง 5 กลีบโดยรอบ   

- ใช้กรรไกรบากส่วนมุมของทุกกลีบดอก  

  

 

- กลับตะเข็บที่เย็บไว้เข้าด้านใน   
- จับผ้ารูปกลีบดอกข้ึนมา 1 ชิ้น เย็บติดกับผ้าส่วนเกสร 1 ชิ้น (เย็บติดกันให้รอบวงกลม)    
- ผ้าส่วนเกสรอีก 1 ชิ้น เย็บติดกับส่วนเกสรที่เย็บไว้แล้ว เย็บให้เหลือช่องไว้ 

(ไม่ต้องเย็บรอบวง)  
- ใส่เส้นใยโพลีเอสเทอร์ให้ทั่วในส่วนกลีบดอก ใช้เข็มหมุดยึดไว้  
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- ใส่เส้นใยโพลีเอสเทอร์ในส่วนเกสร สอยเย็บปิดให้เรียบร้อย  
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ภาพกิจกรรม 
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หลักสูตรน  าพริกนรกปลาย่าง 
อำจำรย์อินท์ธีมำ หิรัญอัครวงศ์ 

อำจำรย์กู้เกียรติ เวียงหฤทัย 
อาจารย์ประจำสาขาวิชาอุตสำหกรรมกำรบริกำรอำหำร 

 
ส่วนผสม ปริมาณ หน่วย 

ปลำแห้ง 100 กรัม 
ปลำป่นรมควัน 250 กรัม 
กุ้งแห้งป่น 200 กรัม 
พริกป่น 100 กรัม 
หอมเจียว 50 กรัม 
กระเทียมเจียว 50 กรัม 
เกลือป่น 10 ช้อนชำ 
น  ำตำลทรำย 200 กรัม 
น  ำมะขำมเปียก 150 กรัม 
น  ำมันพืช 50 กรัม 
   

วิธีท า 
1. น ำปลำช่อนทะเลล้ำงน  ำสะอำด น ำไปต้มในน  ำเดือดจนเนื อปลำมีลักษณะนิ่ม น ำมำแกะ     

เอำแต่เนื อโขลกจนผสมฟู น ำคั่วบนไฟอ่อนจนส่วนผสมมีลักษณะสีเหลือง  
2. ตั งกระทะ ใส่น  ำมันไฟกลำงรอจนน  ำมันเริ่มร้อน ใส่น  ำมะขำมเปียก น  ำตำลทรำย น  ำปลำ    

ผัดจนละลำยเข้ำกัน เคี่ยวจนส่วนผสมเหนียว ใส่ปลำป่นรมควัน ปลำช่อนทะเลแห้ง ใส่พริก
ป่น ปลำป่น กระเทียมเจียว และ หอมแดงเจียว ลงไปผัดให้เข้ำกันจนส่วนผสมแห้งสนิท      
ปิดไฟพักให้เย็น 
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ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

หลักสูตรของที่ระลึกจาก แว็กซ์หอม  (Wax Sachet) 
อำจำรย์กิตติ ยอดอ่อน 
อำจำรย์ขจร อิศรำสุชีพ 

อาจารย์ประจำสาขาวิชาคหกรรมศำสตร์ประยุกต์  
 

 เป็นของที่ระลึกประเภทสวยงำม ที่มีคุณสมบัติให้กลิ่นหอมในพื นที่แคบ เช่นตู้เสื อผ้ำ ห้องเล็ก 
ๆ หรือใช้เป็นของช ำร่วยเพ่ิมมูลค่ำ แต่ไม่เหมำะกับกำรห้อยในพื นที่ร้อน เช่น ในด้วยควำมร้อนจำก
กำรจอดรถตำกแดดจะท ำให้แว็กซ์หอมละลวยได้  
 
บทบาทของกลิ่นหอม 
 กลิ่นหอมได้ถูกสอดแรกอยู่ในผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ เช่น ยำสระผม สบู่ น  ำหอม ครีมทำมือ เทียน 
หรือแม้แต่เครื่องหอมต่ำง ๆ ซึ่งกลิ่นจะสร้ำงบรรยำกำศ และปรับอำกำศแห่งนั นที่กระจำยกลิ่นให้ดี
ยิ่งขึ น เรำยังสำมำรถสร้ำงกลิ่นนั นให้เกิดกลิ่นที่ต้องกำร โดยอิงจำกเรื่องรำว ภำพ หรือแม้แต่
ตัวหนังสือ ที่จะท ำให้เรำรู้ว่ำแนวทำงควำมต้องกำรที่จะท ำให้กลิ่นนี ไปในทิศทำงใด และเอำไปใช้เพ่ือ
อะไร ซึ่งกลิ่นหอมที่น ำมำใช้นั น วัตถุดิบมำจำกสำร 2 ประเภทหลัก ๆ คือ สำรจำกธรรมชำติ และสำร
จำกกำรสังเครำะห์ 
 จากธรรมชาติ (Essential oil)  
 เป็นกำรสกัดกลิ่นหอมจำกส่วนประกอบของพืชหอมต่ำง ๆ เช่น จำกส่วนของ ดอก ใบ รำก 
ล ำต้น ผล เปลือก เป็นต้น หรือสกัดจำกสำรที่ได้มำจำกสัตว์บำงชนิด เช่น อ ำพันทะเล มัสก์ เป็นต้น 
กลิ่นที่กล่ำวมำมีรำคำสูงและไม่คงที่ เนื่องจำกหลำยปัจจัย เช่น ฤดูกำล สิ่งแวดล้อม กระบวนกำรสกัด 
บำงกลิ่นอำจระเหยได้ไว กลิ่นจึงอยู่ได้ไม่คงทน แต่กลิ่นจำกธรรมชำติมีสรรพคุณมำกไปกว่ำกำรผ่อน
คลำย คือมีส่วนช่วยในกำรบ ำบัดตำมคุณสมบัติของสำรที่เลือกใช้  เช่น น  ำมันยูคำลิปตัสช่วยบรรเทำ
อำกำรปวดศีรษะ คัดจมูก หรือ น  ำมันหอมกลิ่นลำเวนเดอร์ ช่วยผ่อนคลำย หลับสบำย 
 จากสารสังเคราะห์ (Flagrance oil) 
 เกิดจำกสำรที่มนุษย์สร้ำงขึ นมีทั งเลียนแบบธรรมชำติ ไปจนถึงกลิ่นที่ผสมผสำนขึ นมำใหม่ 
เช่น กลิ่นโทนทะเล ไอน  ำ ดอกไมห้ำยำก เป็นต้น ซึ่งข้อดีคือ มีรำคำท่ีถูกกว่ำสำรจำกธรรมชำติ ผลิตได้
ในปริมำณมำก และกลิ่นมีควำมคงที่ จึงเป็นที่นิยมกันในกำรผลิตเครื่องหอม แต่กำรได้รับประโยชน์จะ
ต่ำงจำก Essential oil ด้วยสำรเคมีจะไม่ท ำปฏิกิริยำกับสมอง กลิ่นจึงช่วยเพียงกำรผ่อนคลำย
ควำมรู้สึกเท่ำนั น 
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สูตรการท า Wax Sachet 

การค านวณ                                             

Soy Wax 10% 
Bee Wax 75% 

Fragrance oil 15% 
 

 

วัสดุในการท า 

 
น  าหนักพิมพ์.......................................... 
 

 ส่วนผสม อัตราส่วน น  าหนักส่วนผสม (g) 
Soy Wax 10%  
Bee Wax 75%  

Fragrance oil 15%  

 
 
 
 

Soy Wax เป็นเนื อเทียนที่ท ามาจากไขถั่วเหลือง มีความเป็นธรรมชาติ นิ่มและไม่แข็งมี
ความยืดหยุ่น จุดหลอมเหลว 60-80 องศาเซลเซียส 

Bee Wax ขี ผึ ง ท าจากรังผึ งธรรมชาติ แปรรูปเป็นเนื อแว็กซ์ (ใช้ชนิดขี ผึ งขาว) จุด
หลอมเหลว 100-120 องศาเซลเซียส 

Fragrance oil ใช้หัวน  าหอมในการท า สามารถใช้ได้ทั ง น  ามันหอมจากธรรมชาติ 
(Essential oil) หรือ น  ามันหอมจากสารสังเคราะห์ (Flagrance oil) 

colour สีน  ามันใช้สีแบบเดียวกับท่ีผสมเนื อเทียน 
ดอกไม้แห้ง ส าหรับตกแต่งหน้าแว็กซ์หอม 

 แว็กซ์บำร์ เป็นเครื่องหอมท่ีมี
ลักษณะไม่ใหญ่มำก และวำงไว้ในท่ี    
ไม่กว้ำงมำก เพรำะกำรกระจำยกลิ่น   
ไม่ถึงกับแรง น ำไปใช้เป็นของท่ีระลึก 
ใส่ตู้เสื อผ้ำ ห้อยแขวนประตู เพื่อควำม
สวยงำมและมีกลิ่นหอม  
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ขั นตอนการท า  
1. ค ำนวณส่วนผสมทั งหมดตำมอัตรำส่วนที่ต้องกำร 
2. ตวงน  ำหอมตำมอัตรำส่วน (ผสมกลิ่นตำมควำมต้องกำร) พักน  ำหอมไว้   
3. ตวง Bee Wax และSoy Wax ตำมอัตรำส่วนที่ได้ค ำนวณไว้ลงในภำชนะ ตุ๋นให้ละลำย

ทั งหมด อุณหภูมิโดยประมำณ 100 – 120 องศำเซลเซียส 
4. เมื่อต้มจนละลำยได้ตำมองศำที่ก ำหนด เทใส่แก้วผสม (แก้วกระดำษ) ผสมสีตำมต้องกำร  
5. อุณหภูมิก่อนเทน  ำหอมต้องได้ที่ 80 องศำเซลเซียส หำกได้แล้วให้เทส่วนผสมลงในแก้วคน

ให้เข้ำกัน 
6. เทลงพิมพ์ให้เต็ม พอส่วนผสมเริ่มเซ็ตตัว ใช้ไดร์ลมร้อนเป่ำให้เทียนพอละลำย และติด

ดอกไม้ให้สวยงำม 
7. รอจนชิ นงำนแห้ง แกะออกจำกพิมพ์และร้อยเชือกได้เลย  

 

 

 

 

 

 

 

อ้างอิงข้อมูล : NOIR CANDLE STUDIO 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
 

สรุปผลการด าเนินงาน และผลการตดิตามหลงัการฝึกอบรม 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบประมาณ   
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการจัดอบรมวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 จ านวน      
30 คน ณ โรงเรียนผู้สูงอายุยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือฝึกอาชีพด้าน         
คหกรรมศาสตร์ให้กับชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพในการท างานของตนเอง      
และน าไปใช้ในการสร้างรายได้ให้กับตนเองได้  และเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์      
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 63.33 มีอายุ 56 ปีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 66.67 จากการ
ประเมินผล พบว่า ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการโครงการฯ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.86  คิดเป็นร้อยละ 97.40 

จากการประเมินผลการติดตามหลังการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วมบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมเป็นโครงการบริการ
วิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  เป็นโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
70.00 

 
3.1 ผลการด าเนินงาน 
 3.1.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. สถานภาพ 
ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน     

คิดเป็นร้อยละ 100.00  ดังตารางที่ 1 ภาพที่ 1  
 

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 100.00 

วิทยากร 0 0.00 
ผู้ช่วยวิทยากร 0 0.00 

คณะท างาน/กรรมการโครงการ 0 0.00 
รวม 30 100.00 
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ภาพที่ 1 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามสถานภาพ 
 

2. เพศ 
ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 28 คน คิดเป็น

ร้อยละ 93.33 และเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ดังตารางที่ 2 ภาพที่ 2 
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 2 6.67 
หญิง 28 93.33 
รวม 30 100.00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามเพศ 
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3.  อายุ 
ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน ส่วนใหญ่อายุ 56 ปีขึ้นไป จ านวน 20 คน         

คิดเป็นร้อยละ 66.67 อายุ 46 – 55 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อายุ 36 - 45 ปี จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และอายุ 26 – 35 ปี  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66  ดังตารางที่ 3 
ภาพที่ 3 

 
ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามอายุ 

\ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามอายุ 

 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ไม่เกิน 25 ปี - - 
26 – 35 ปี 2 6.66 

36 – 45 ปี 3 10.00 

46 – 55 ปี 5 16.67 

56 ปีขึ้นไป 20 66.67 
รวม 30 100.00 
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 4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ
วิชาการที่มีต่อการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการมีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.87  มีความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.40  ดังรายละเอียดในตารางที่ 4 และ ภาพที่  4 
 
ตารางท่ี 4   แสดงค่า   x ̅  , S.D. และระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 

   โครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ งบประมาณ    
   เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การให้บริการ 
 

x̅   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
  ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.86 0.35 มากที่สุด 
1. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความสุภาพและเป็นมิตร 4.89 0.31 มากที่สุด 
2. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อซักถามเป็นอย่างดี 4.89 0.36 มากที่สุด 
3. เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.89 0.36 มากที่สุด 
4. เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกตลอดเวลาของการเข้าร่วมโครงการ 4.82 0.39 มากที่สุด 
  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.88 0.33 มากที่สุด 
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง 4.89 0.31 มากที่สุด 
6. มีการแจ้งก าหนดการโครงการให้ทราบล่วงหน้าก่อน 7.86 0.36 มากที่สุด 
7. ติดต่อสอบถามรายละเอียดการอบรมได้ง่ายและสะดวก 4.82 0.39 มากที่สุด 
8. การให้ข้อมูล ค าแนะน าต่าง ๆ มีความชัดเจนและถูกต้อง 4.83 0.31 มากที่สุด 
9. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 4.93 0.26 มากที่สุด 
10. การอบรม ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 4.89 0.31 มากที่สุด 
11.มีการประเมินผลการอบรมอย่างชัดเจน 4.86 0.36 มากที่สุด 
  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.87 0.34 มากที่สุด 
12. สื่อ / วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรมมีความทันสมัย/พร้อมใช้งาน 4.89 0.31 มากที่สุด 
13. สภาพแวดล้อมในห้องอบรมสะอาดและเป็นระเบียบ 4.86 0.36 มากที่สุด 
14. บริการอาหาร ของว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.86 0.36 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.87 0.34 มากที่สุด 
 
หมายเหตุ :  เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย 

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 พึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 พึงพอใจมาก 
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ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 พึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 พึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 พึงพอใจน้อยที่สุด     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 4  แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์ 
จากการบริการวิชาการท่ีมีต่อการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5   แสดงค่าร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์ 
จากการบริการวิชาการท่ีมีต่อการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพด้านคหกรรมศาสตร์ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
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5. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ผู้เข้าร่วมบริการจ านวน 30 คน จ านวน 30 คน เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 28 

คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 และเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 มีผู้น าไปใช้ประโยชน์
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 แสดงดังตารางที่ 5 และภาพที่ 6 

 ตารางท่ี 5 จ านวนผู้เข้าอบรมได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 6 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ใช้ประโยชน์ 30 100.00 

ไม่ใช้ประโยชน์ - - 
รวม 30 100.00 
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 6. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  
ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 30 คน เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ านวน 28 คน คิดเป็น

ร้อยละ 93.33 และเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 สามารถส่งเสริมศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 และไม่สามารถส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ดังตารางที่ 6 
ภาพที่ 7 

 
ตารางที่ 6 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบประเมินโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพ       

ในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี 
 

 

ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี  

21 70.00 

ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขัน
ของประเทศในเวลา 1 ปี 

9 30.00 

รวม 30 100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพ 
ในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี 

 


