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บทสรุปผู้บริหาร 
 
  งานวิจัยและพัฒนา ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ การพฒันานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมือ
อาชีพ  งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 50,00บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่สู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพ เพื่อสนับสนุนให้นักวิจัยได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยทั้งแหล่ง
เงินทุนภายในและภายนอกองค์กร และเป็นการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากวิจัยและตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ  มีลักษณะเป็นการอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ) การด าเนินโครงการเป็นการให้ความรู้
แก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จ านวน 30 คน  มีก าหนดการ เป็น 2 กิจกรรม จ านวน 3 วัน 
กิจกรรมที่  1 ตั้งแต่วันที่  27 มีนาคม 2567 กิจกรรมที่  2 ตั้งแต่วันที่  23 – 24 พฤษภาคม 2567  
ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยได้รับความอนุเคราะห์
จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา วิทยากรให้ความรู้กิจกรรมที่ 1 ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด 
แทนออมทอง และรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม วิทยากรให้ความรู้กิจกรรมที่  2  ผลการ
ด าเนินการ มีค่าสูงกว่าแผนที่ตั้งไว้ 

   
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 

เชิงปริมาณ    
- จ านวนคนเข้ารว่มโครงการ คน 30 30 
เชิงคุณภาพ    

- จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

จ านวน  22 23 

- จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก 

ทุน 10 36 

- ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 93.3 
 

 
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
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บทท่ี  1   
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีเป้าหมายที่ต้องการ
พัฒนางานด้านงานวิจัยเพ่ือที่มุ่งเน้นการเป็นผู้น าด้านคหกรรมศาสตร์บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล การสร้างความเชี่ยวชาญทางนวัตกรรมสร้างสรรค์ท่ีมีศักยภาพ 
อีกทั้งสามารถน าองค์ความรู้ที่เกิดจากการท าวิจัยน าไปถ่ายทอดแก่ผู้ที่สนใจ ได้แก่ นักศึกษา บุคคลากร
วิชาการและสายสนับสนุนขององค์กร ในรูปแบบของการเผยแพร่เป็นบทความวิจัยและบทความทาง
วิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ซึ่งนักวิจัยรุ่นใหม่มีความสนใจและต้องการพัฒนาตนเองในระดับ
ต้นน้ า เพ่ือเรียนรู้เขียนข้อเสนอโครงการและออกแบบงานวิจัยให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และผลลัพธ์ที่
ตอบโจทย์แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือก้าวไปสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพต่อไป นอกจากนี้
นักวิจัยยังต้องพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือให้สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าแก่
สังคมและผู้ที่สนใจในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้นักวิจัยที่ก าลังด าเนินงานวิจัยหรือต้องก าหนดต าแหน่งวิชาการตามระเบียบของ
ประกาศ ก.พ.อ สามารถเข้าร่วมโครงการเพ่ือนนักวิจัย (Research care) ที่มีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงคอยช่วยให้
ค าแนะน าในการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือให้นักวิจัยสามารถเผยแพร่งานวิจัยในวารสาร
ที่มีคุณภาพและก้าวสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพ 
      2. เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก

องค์กร 
      3. เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากวิจัยและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์  

ในรูปแบบการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
ลักษณะโครงการ 
 การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)  เป็นโครงการที่มีกระบวนการเกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์
ความรู้จากงานวิจัย 
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วิธีด าเนินการ 
1. การวางแผนปฏิบัติงาน 

จัดท าร่างรายละเอียดและแผนด าเนินงานงานโครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมืออาชีพ 
2. การด าเนินงาน 

- น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น และขออนุมัติด าเนินโครงการ 
- ด าเนินงานกิจกรรมที่ 1  การพัฒนาการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอทุนจากภายในและ

ภายนอกองค์กร (บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
- ด าเนินงานกิจกรรมที่  2 การพัฒนาการเขียนเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ 

(บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
- ด าเนินงานติดตามผลการเข้าร่วมโครงการเพ่ือนนักวิจัย (Research care) ร่วมกับนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

3. การติดตามและการประเมินผล  
- รวบรวมข้อมูลการเสนอขอทุนวิจัย 
- จ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิจัยและพัฒนา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 
ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินโครงการ 
 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 3 วัน 2 กิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2567 กิจกรรมที่ 2 ระหว่างวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2567 
สถานที่ในการด าเนินโครงการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโดยมีเจ้าหน้าที่การเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ตรวจสอบงบประมาณ ดังนี้ 
 กิจกรรมที ่1 
 1. ค่าตอบแทน           รวม 3,600 บาท 
    ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)    3,600 บาท 
          2. ค่าใช้สอย          รวม 2,860 บาท 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (13 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)      910 บาท 
  ค่าอาหารกลางวัน (13 คน x 1 มื้อ x 150 บาท)          1,950 บาท 
          3. ค่าวัสดุ            รวม 1,740 บาท 
             วัสดุฝึกอบรม                                            1,740 บาท 
                                 รวมงบประมาณ      8,200 บาท 
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กิจกรรมที ่2 
          1. ค่าตอบแทน           รวม 28,800 บาท 
             ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 12 ชั่วโมง x 1,200 บาท)        28,800 บาท 
          2. ค่าใช้สอย          รวม 11,000 บาท 
             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 4 มื้อ x 35 บาท)          3,500 บาท 
             ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 2 มื้อ x 150 บาท)                    7,500 บาท 
         3. ค่าวัสดุ            รวม 2,000 บาท 
            วัสดุฝึกอบรม                                                          2,000 บาท 
                                              รวมงบประมาณ  41,800 บาท 
                                              รวมงบประมาณทั้งสิ้น   50,000 บาท 
 
การติดตามและประเมินผล  
 จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่และจ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายในและภายนอกองค์กร 

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
1. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ 
2. จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก 

เรื่อง 
ทุน 

20 
10 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อปีต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
           จ านวนผลงานวิจัยและจ านวนนักวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
 
เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน 
เชิงปริมาณ :   
- จ านวนคนเข้าร่วมโครงการ คน 30 
เชิงคุณภาพ :   
- ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 
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บทท่ี  2   
วิธีด าเนินโครงการ 

 
แผนการด าเนนิโครงการ 

  
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              

- จัดท าร่างรายละเอียดและแผนด าเนินงาน
งานโครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัย
มืออาชีพ 

            

2. การด าเนินงาน              

- น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ เห็นชอบใน
หลักการเบื้ องต้น และขออนุมัติด าเนิน
โครงการ 

            

- ด าเนินงานกิจกรรมที่ 1  การพัฒนาการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุนจากภายในและ
ภายนอกองค์กร (บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ) ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

            

- ด าเนินงานกิจกรรมที่  2 การพัฒนาการ
เขียนเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
(บรรยาย/ฝึกปฏิบัติ ) ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ 

            

- ด าเนินงานติดตามผลการเข้าร่วมโครงการ
เพื่ อนนั กวิจั ย  (Research care) ร่ วมกั บ
นักวิจัยพี่เลี้ยง 

            

3. การติดตามและการประเมินผล              
- รวบรวมข้อมูลการเสนอขอทุนวิจัย             
- จ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย             
- จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ             
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การประชาสัมพันธ์ 
 มีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์งานวิจัย และกลุ่มสายสนับสนุน มีข้ึนจอประชาสัมพันธ์งานคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
กิจกรรมที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
 
 
 
 
 

 
 
วิทยากร 
       กิจกรรมที่ 1  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 
 ประวัติ 

- หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 
- โทรศัพท์มอืถือ: 097-2516027 
- E-mail: chantana.p@rmutp.ac.th 
การศึกษา 
- ปริญญาเอก ป.ร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2557 
- ปริญญาโท ค.อ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 2549 
- ปริญญาตรี ศ.บ. สาขาวิชาวารสารศาสตร์สื่อประสม มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 
- ปริญญาตรี ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏธนบุรี 2547 
ความเชี่ยวชาญ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล คอมพิวเตอร์กราฟิก และสื่อสิ่งพิมพ์ 

 

mailto:chantana.p@rmutp.ac.th
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กิจกรรมที่ 2  
ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 

 ประวัติ 
 - หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 - E-mail: tanomtong@hotmail.com 

- การศึกษา: วท.บ. (สัตวศาสตร์) วท.ม. (พันธุศาสตร์) ปร.ด. (ชีววิทยา) 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
ประวัติ 
- หน่วยงาน : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- E-mail: prasart.n@msu.ac.th 
การศึกษา 
- พ.ศ. 2549 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(ทุน สควค.) 
- พ.ศ. 2547 Cert. in Research Methods in Science Education, Department of Curriculum 

and Instruction, School of Education, University of Wisconsin-Madison, USA (ทุน สสวท.) 
- พ.ศ. 2544 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ทุน พสวท.) 
- พ.ศ. 2541 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ทุน พสวท.) 
- พ.ศ. 2554 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ก าหนดการ 

1) กิจกรรมที่ 1 วันที่ด าเนินโครงการ  27  มีนาคม 2567    สถานที ่คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                              
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & 
Online) 

2)  กิจกรรมที่ 2 วันที่ด าเนินโครงการ   23-24 พฤษภาคม 2567    สถานที่ คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                    
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & 
Online) 

 
 
 
 
 

mailto:prasart.n@msu.ac.th
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
 กิจกรรมที่ 1 
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เอกสารประกอบการบรรยาย 
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 กิจกรรมที่ 2 
 
ตารางกิจกรรมท่ี 1  
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ตัวอย่างกระบวนการแต่ละวารสาร 
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ChatGPT ช่วยเขียนบทความ รวมทั้งสรา้งรายการอ้างอิงทั้งในและท้ายบทความ 
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บทท่ี  3   

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ 
 ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 30 คน แบ่งเป็นกิจกรรมที่ 1 จ านวน 10 คน และกิจกรรมที่ 2 จ านวน 20 คน 
ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 

ภาพที่  3.1 ภาพที่  3.2 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่  3.3 ภาพที่  3.4 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่  3.5 ภาพที่  3.6 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.7 ภาพที่  3.8 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่  3.9 ภาพที่  3.10 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่  3.11 ภาพที่  3.12 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.13 ภาพที่  3.14 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 (ต่อ) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.15 
 

  
 
 
 
 

 
 

ภาพที่  3.16 ภาพที่  3.17 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่  3.18 ภาพที่  3.19 
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ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.20 ภาพที่  3.21 
 

  
 
 
 

 
 
 

ภาพที่  3.22 ภาพที่  3.23 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่  3.24 ภาพที่  3.25 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่  3.26 ภาพที่  3.27 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ในยุคที่การวิจัยและนวัตกรรมเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การสร้างและ
พัฒนานักวิจัยที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการวิจัยเชิงลึก จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
โครงการการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมืออาชีพ ได้จัดขึ้นเพ่ือรองรับความต้องการดังกล่าว ด้วย
เป้าหมายที่จะสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพในการท าวิจัยระดับสูง และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในสาขาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
 

ส่วนที่1 ข้อมูลทั่วไป 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

     หญิง 
     ชาย 

8 
2 

80 
20 

รวม 10 100 

  
จากตารางที่ 4.1 เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 

80  และเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านอายุ 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

อายุ   

     20 – 30 ปี 2 20 
     31 – 40 ปี 5 50 
     41 – 50 ปี 2 20 
     51 – 60 ปี 1 10 

รวม 10 100 

  
จากตารางที่ 4.2 อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย

ละ 50 รองลงมา อายุ 20-30 ปี, 41-50 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และ อายุ 51 - 60 ปี จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามล าดับ 
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 ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวน ร้อยละ ระดับการศึกษา 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

     ปริญญาตรี 9 90 
     ปริญญาโท 1 10 
     ปริญญาเอก - - 

รวม 10 100 

 
จากตารางที่ 4.3 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็น

ร้อยละ 90 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรม 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร  ด้านความรู้  

ข้อมูล   ระดับความรู้ 

- ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ ระดับใด 

3.40 1.51 มาก 

- หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับใด 

4.70 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.05 1.00 มาก 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดับความรู้ ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก 3.40 และหลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ เพิ่มข้ึนในระดับใด 
มากที่สุด 4.70  

 
ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเนื้อหา/สื่อการสอน 

ข้อมูล   ความพึงพอใจ 
- เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานท่านได้ 

4.90 .32 มากที่สุด 

- เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมี
เนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 

4.70 .48 มากที่สุด 

- การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาของ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.80 .42 มากที่สุด 
 

รวม 4.80 .41 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความพึงพอใจขอผู้เข้าร่วมโครง ด้านระดับเนื้อหา/สื่อการสอน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับ มากที่สุด ได้แก่ เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานท่านได้ 4.90 
เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมีเนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 4.70 และการใช้สื่อการสอนเหมาะสม
กับเนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.80  
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านวิทยากร 
ข้อมูล   ความพึงพอใจ 

- ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.90 .32 มากที่สุด 

- การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและ
ชัดเจน 

4.80 .42 มากที่สุด 

- การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์ 4.90 .32 มากที่สุด 
- มีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ 4.80 .42 มากที่สุด 

รวม 4.85 .37 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.90  
การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและชัดเจน 4.80 การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์ 4.90 
และมีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ 4.80 

 
ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเวลา 

ข้อมูล   ระดับความรู้ 

- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.70 .67 มากที่สุด 
- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.60 .70 มากที่สุด 

รวม 4.65 .69 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านเวลา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.70 และความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 4.60  
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ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านการบริการและสถานที่ 
ข้อมูล   ความพึงพอใจ 

- ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.70 .67 มากที่สุด 
- ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.60 .70 มากที่สุด 

- ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.70 .48 มากที่สุด 
รวม 4.60 .62 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านการบริการและสถานที่  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.70 ความเหมาะสมของ
สถานที่จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.60 และความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.70  

 
ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สรุปโครงการ 

ข้อมูล   ระดับความรู้ 

- ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 

4.80 .42 มากที่สุด 

- ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการใน
ระดับใด 

4.80 .42 มากที่สุด 

รวม 4.80 .42 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 4.80 และท่านมี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับ 4.80 

 
หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจราณาค่าเฉลี่ย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 พึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 พึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 พึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 พึงพอใจน้อยมาก 
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กิจกรรมที่ 2  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 4.10 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านเพศ 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
     หญิง 
     ชาย 

12 
 8 

60 
40 

รวม 20 100 
  

จากตารางที่ 4.10 เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 12 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 60  และเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ตามล าดับ 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 
 

        
  

        
   

        
   

        
   

    

ตารางท่ี 4.11 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ด้านอายุ 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

อายุ   

     20 – 30 ปี 1  5 
     31 – 40 ปี 5 25 
     41 – 50 ปี 12 60 
     51 – 60 ปี 2 10 

รวม 20 100 
  

จากตารางที่ 4.11 อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ 41 -50 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อย
ละ 60 รองลงนาม อายุ 31 – 40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 51 – 60 ปี จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ10 และอายุ 20-30 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ตามล าดับ 
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 ตารางท่ี 4.12 แสดงจ านวน ร้อยละ ระดับการศึกษา 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

     ปริญญาตรี   

     ปริญญาโท 11 55 
     ปริญญาเอก  9- 45 

รวม 20 100 

 
จากตารางที่ 4.12 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 11 คน คิด

เป็นร้อยละ 55 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45 ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรม 
 
ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร  ด้านความรู้  

ข้อมูล   ระดับความรู้ 
- ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ ระดับใด 

3.20 1.96 ปานกลาง 

- หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ใน
เรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับใด 

4.45 .51 มาก 

รวม 3.83 1.24 มาก 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ระดับความรู้ ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก 3.20 และหลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ เพิ่มข้ึนในระดับใด 
มากที่สุด 4.45  

 
ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเนื้อหา/สื่อการสอน 

ข้อมูล   ความพึงพอใจ 

- เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานท่านได้ 

4.80 .41 มากที่สุด 

- เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมี
เนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 

4.30 .66 มาก 

- การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาของ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.55 .60 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.56 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ความพึงพอใจขอผู้เข้าร่วมโครง ด้านระดับเนื้อหา/สื่อการสอน มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ได้แก่ เนื้อหาในการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานท่านได้ 
4.80 เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและอบรมมีเนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 4.30 และการใช้สื่อการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.55  
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ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านวิทยากร 
ข้อมูล   ความพึงพอใจ 

- ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.85 .37 มากที่สุด 

- การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและ
ชัดเจน 

4.85 .37 มากท่ีสุด 

- การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์ 4.75 .55 มากที่สุด 
- มีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ 4.70 .57 มากที่สุด 

รวม 4.79 .47 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.85 การถ่ายทอด
ความรู้เนื้อหาได้เข้าใจและชัดเจน 4.85 การบรรยายได้ครบถ้วนตรงกับวัตถุประสงค์ 4.75 และมีเทคนิค
การบรรยายที่น่าสนใจ 4.70 

 
ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านเวลา 

ข้อมูล   ระดับความรู้ 

- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.60 .82 มากที่สุด 
- ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.56 .76 มากที่สุด 

รวม 4.58 .79 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านเวลา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการบรรยาย 4.60 และความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 4.56  
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ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร ด้านการบริการและสถานที่ 
ข้อมูล   ความพึงพอใจ 

- ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.40 .75 มาก 
- ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

4.65 .49 มากที่สุด 

- ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.65 .59 มากที่สุด 
รวม 4.56 0.61 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านการบริการและสถานที่  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์ 4.40 ความเหมาะสมของ
สถานที่จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.65 และความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.65  

 
ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สรุปโครงการ 

ข้อมูล   ระดับความรู้ 

- ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 

4.65 .49 มากที่สุด 

- ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการใน
ระดับใด 

4.70 .47 มากที่สุด 

รวม 4.68 .48 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 4.65 และ
ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับ 4.70 

 
 

หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจราณาค่าเฉลี่ย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 พึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 พึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 พึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 พึงพอใจน้อยมาก 



 

 

บทท่ี  4   
สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 
สรุปผล 
 สรุปได้ว่าโครงการการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมืออาชีพได้ประสบความส าเร็จในหลายด้าน 
ทั้งในด้านการพัฒนาความรู้และทักษะของนักวิจัยรวมถึงการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  
และได้รับการยอมรับในวงการวิชาการ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.1  แสดงผลการด าเนินโครงการ ตามตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 

เชิงปริมาณ    
- จ านวนคนเข้ารว่มโครงการ คน 30 30 
เชิงคุณภาพ    

- จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

จ านวน  22 23 

- จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก 

ทุน 10 36 

- ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 93.3 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรขยายกิจกรรมการอบรมให้ครอบคลุมด้านการวิจัยที่หลากหลายมากขึ้น 
2. เพ่ิมกิจกรรมการพัฒนาทักษะในด้านการบริหารจัดการงานวิจัย 
3. สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยมืออาชีพ 
4. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท าวิจัย 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนนิโครงการ 
1. ความรู้ด้านการออกแบบและวิธีการวิจัย: 
    - การเลือกใช้วิธีการวิจัยที่เหมาะสมกับปัญหาหรือค าถามวิจัย 
    - การพัฒนากรอบแนวคิดและแบบจ าลองการวิจัย 
    - เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
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2. การเขียนบทความวิจัย: 
    - การจัดโครงสร้างบทความวิจัยอย่างถูกต้องและน่าสนใจ 
    - การเขียนบทน าและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
    - เทคนิคการน าเสนอผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
3. การน าเสนอผลงานวิจัย: 
   - ทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 
   - การเตรียมสไลด์และเอกสารประกอบการน าเสนอ 
   - เทคนิคการตอบค าถามและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. การจัดการโครงการวิจัย: 
    - การวางแผนและบริหารจัดการเวลาในการท าวิจัย 
    - การจัดการทรัพยากรและงบประมาณในการท าวิจัย 
    - การติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการ 
5. การใช้เทคโนโลยีในงานวิจัย: 
    - การใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือดิจิทัลในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
    - การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์และเครื่องมือค้นคว้าเพื่อการวิจัย 
    - การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
    - การใช้ AI ในการช่วยเขียน ตรวจสอบ 
8. จริยธรรมและคุณธรรมในงานวิจัย: 
    - ความส าคัญของจริยธรรมในการวิจัยและการเคารพสิทธิของผู้เข้าร่วมวิจัย 
    - การจัดการและป้องกันการทุจริตทางวิชาการ 
    - การเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างมีจริยธรรม 

องค์ความรู้เหล่านี้เป็นประโยชน์ส าคัญท่ีนักวิจัยรุ่นใหม่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการและสามารถ
น าไปปรับใช้ในการท างานวิจัยต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก  
  

1. ส าเนาหนังสือขออนุมัติโครงการ 
2. ส าเนาตัวโครงการ 
3. ส าเนาหนังสือเชิญวิทยากร 
4. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
5. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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แบบประเมินผล 
โครงการ “โครงการการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่สู่นักวิจัยมืออาชีพ” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบประเมินผลโครงการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 ส่วนที่ 3 หัวข้อที่สนใจอบรมครั้งต่อไป 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ     ชาย   หญิง 
2. อายุ    20-30 ปี  31–40 ปี  41-50 ปี  50 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา   ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

 
ส่วนที่ 2 การแสดงความคิดเห็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ความรู้ 

     ก่อน การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมี
ความรู้ในเรื่องนี้ ระดับใด 

     

     หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการท่านมี
ความรู้ในเรื่องนี้ เพ่ิมข้ึนในระดับใด 

     

เนื้อหา/สื่อการสอน 

     เนื้ อหาในการอบรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานท่านได้ 

     

     เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติและ
อบรมมีเนื้อหาครบถ้วนชัดเจน 

     

     การใช้สื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา
ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

วิทยากร 

     ความรอบรู้ในหัวข้อที่ใช้ในการบรรยาย
และอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

     การถ่ายทอดความรู้ เนื้อหาได้เข้าใจ
และชัดเจน 
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ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

     ก า รบ รรย าย ได้ ค รบ ถ้ วน ต รงกั บ
วัตถุประสงค์ 

     

     มีเทคนิคการบรรยายที่น่าสนใจ      
เวลา 

     ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการ
บรรยาย 

     

     ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

การบริการและสถานที่ 
     ความพร้อมใช้งานของโสตทัศนูปกรณ์      
     ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

     

     ค ว าม เห ม าะส ม ข อ งอ าห ารแล ะ
เครื่องดื่ม 

     

สรุป 

     ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปใช้ประโยชน์ในระดับใด 

     

     ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ
ในระดับใด 

     

 
ส่วนที่ 3  หัวข้อที่สนใจอบรมครั้งต่อไป 
            
             
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
            
             

 
 
 

                                                                           ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมิน 
 

 
 
 


