
โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น 

ครั้งที่ 86 ประจำปี 2567

วันจันทร์ที่วันจันทร์ที่     1 เมษายน 25671 เมษายน 2567

ณ ห้องประชุมโชติเวช ชั้น 4 อาคารเรือนปัญญา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

งานศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับงานศิษย์เก่า และชุมชนสัมพันธ์
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 
 

   

โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต 

จัดข้ึนในวันจันทรที่ 1 เมษายน 2567 

ณ หองประชุมโชติเวช ช้ัน 4 อาคารเรือนปญญา 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 

จัดโดย 

งานศิลปวัฒนธรรม รวมกับงานศิษยเกา และชุมชนสัมพันธ ฝายกิจการนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

งบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

 โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถ่ิน สืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2567  

จัดข้ึนเม่ือวันจันทรท่ี 1 เมษายน 2567 ณ หองประชุมโชติเวช ชั้น 4 อาคารเรือนปญญา คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือระลึกถึงประวัติความเปนมา

ของคณะ และสงเสริมปลูกฝงศิษยเกา และศิษยปจจุบัน ดานจริยธรรม คุณธรรม และความรักตอสถาบัน 

กอใหเกิดความรวมมือระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน เปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางคณาจารย  

ศิษยปจจุบัน ศิษยเกาและชุมชน และเพ่ือเผยแพรงานวิชาชีพทางคหกรรมศาสตรสู ศิษยเกา โดยมี

กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ จํานวน 150 คน และผูเขารวมการฝกอบรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร  

(พายสัปปะรด) จํานวน 45 คน พบวากิจกรรมสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายตามตัวชี้วัด 

ของโครงการทุกตัวชี้วัดซ่ึงสามารถสรุปดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ 

1 จํานวนโครงการ / กิจกรรม โครงการ / 
กิจกรรม 

150 150 

2 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 90 94.00 
3 ความพึงพอใจตอการฝกอบรมวิชาชีพทาง 

คหกรรมศาสตร 
รอยละ 90 95.14 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
4 โครงการ / กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 
รอยละ 150 150 

5 คาใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร บาท 30,000 30,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คํานํา 

 เอกสารรายงานผลสรุป การจัดโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถ่ิน สืบสานประเพณี
สงกรานต ประจําป 2567 จัดข้ึนเม่ือวันจันทรท่ี 1 เมษายน 2567 ณ หองประชุมโชติเวช ชั้น 4 อาคารเรือน
ปญญา คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภายในเลมประกอบไปดวย 
รายละเอียดโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถ่ิน สืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2567 
ผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน และภาคผนวก 

 ฝายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ขอขอบพระคุณกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร หัวหนาสาขาวิชา อาจารย 
ท่ีปรึกษา อาจารยในคณะ เจาหนาท่ี และนักศึกษา อีกท้ังผู มีสวนรวมในการจัดโครงการในครั้ งนี้   
และขอเสนอแนะตางๆโดยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือเปนอยางดีในปตอไป 

 
 
 

งานศิลปวัฒนธรรม รวมกับงานศิษยเกา และชุมชนสัมพันธ 
ฝายกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 

เร่ือง                 หนา 

สวนท่ี 1 รายละเอียดโครงการ        1 
สวนท่ี 2 สรุปผลการดําเนินโครงการ       9 
สวนท่ี 3 ภาพกิจกรรม         15 
สวนท่ี 4 ภาคผนวก         23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่              หนา 
 
ตารางท่ี 1 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลผลิต    10 
ตารางท่ี 2 จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ     11 
ตารางท่ี 3 จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ     11 
ตารางท่ี 4 จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ     11 
ตารางท่ี 5 คารอยละ คาเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจ     12 
             ตอโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถ่ิน  
    สืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2567 
ตารางท่ี 6 จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ     13 
ตารางท่ี 7 จํานวนผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ     13 
ตารางท่ี 8 คารอยละ คาเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจ              14 
              ตอโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถ่ิน  
     สืบสานประเพณีสงกรานต ประจาํป 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

รายละเอียดโครงการ 
โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต 

จัดข้ึนในวันจันทร ที่ 1 เมษายน 2567 

ณ ช้ัน 4 อาคารเรือนปญญา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ง.6 
(ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2566) 

 

หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
               ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โครงการงบรายจายอ่ืน 

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

1. ช่ือโครงการ โครงการ1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต 
2. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝกปฏิบัติ)  
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝกอบรมเพ่ือถายทอดความรูเทคโนโลยี 
 การใหบริการขอมูล การเผยแพรความรูผานสื่อตาง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหลงงบประมาณ 
     งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.................  
     งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ.................................... 

4. แผนงาน 
 4.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพ่ือรองรบันโยบาย Thailand 4.0 
 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

            ดานธุรกิจการทองเท่ียวของคนในชุมชนกลุมภาคกลางตอนลาง 1 
    4.3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนดวย Integrated e-Leaning Platform 
Open Online Course 

    4.4 แผนงานบูรณาการ 
 - 
5. ยุทธศาสตรชาติ   
 ขอ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (เลือกแผนแมบทขอ 8) 
 ขอ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย (เลือกแผนแมบทขอ 11, ขอ 12 หรือขอ 23) 

 



หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
               ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 
 

6.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ขอ 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
 ขอ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
 ขอ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
 ขอ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายท่ี 1 เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
 หมุดหมายท่ี 2 การทองเท่ียว เนนคุณคา 
 หมุดหมายท่ี 3 ฐานการผลิตยานยนตไฟฟา 
 หมุดหมายท่ี 4 การแพทย และสุขภาพครบวงจร  
 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการคา การลงทุนและโลจิสติกส 
 หมุดหมายท่ี 6 อิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะ และบริการดิจิทัล 
 หมุดหมายท่ี 7 SMEs วิสาหกิจ ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมเติบโต อยางตอเนื่อง ยั่งยืน 
 หมุดหมายท่ี 8 พ้ืนท่ีและเมืองมีความเจริญ ทันสมัยและนาอยู  
 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนขามรุนลดลงและไดรับความคุมครองทางสังคมเพียงพอ เหมาะสม 
 หมุดหมายท่ี 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 กําลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง  

8. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

9. ความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 3.4 มีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตามบริบท ท่ีเปลี่ยนไปของ
 ประเทศ  
10. ความสอดคลองกับกลยุทธ 
  4. Conservation & BCG อนุรักษสิ่งแวดลอม ทํานุบํารุงศาสนา และรักษศิลปวัฒนธรรม 
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11. หลักการและเหตุผล 
วันสงกรานตเปนประเพณีสําคัญท่ีเกาแกของไทยซ่ึงสืบทอดมาแตโบราณ  เปนประเพณีท่ีงดงามออนโยน 

เอ้ืออาทรและเต็มไปดวยบรรยากาศของความกตัญู ความสนุกสนานความอบอุน พรอมท้ังสะทอนใหเห็นถึง
ลักษณะของความเปนไทยไดอยางชัดเจนโดยใชน้ําเปนสื่อในการเชื่อมสัมพันธไมตรี เปนประเพณีท่ีไทยเรายังถือ
ปฏิบัติ และสืบทอดตอเนื่องมาจนทุกวันนี้ เปนประเพณีท่ีมีคุณคาตอศาสนา เชน การทําบุญ ตักบาตรเลี้ยงพระ     
ฟงเทศน สรงน้ําพระ ปฏิบัติธรรมหรือปลอยนกปลอยปลา เหลานี้ลวนแลวแตเปนการสืบทอดพระพุทธศาสนาและ
เปนการปฏิบัติท่ีนําความรุงเรืองมาสูชีวิตท้ังสิ้น เปนประเพณีท่ีมีคุณคาตอครอบครัว,ชุมชนและสังคม เปนวันท่ีทําให
เกิดความรัก กอใหเกิดความสมัครสมานสามัคคี เชน การไดมาพบปะสังสรรค ลูกหลานไดมารดน้ําขอพรจากพอแม
เพ่ือเปนสิริมงคล การรดน้ําขอพรผูอาวุโส อาจารยผูสูงอายุหรือผูมีพระคุณ  เลนสาดน้ําในหมูเพ่ือนฝูง คนรูจักดวย
มิตรไมตรี กอใหเกิดความเอ้ืออาทร เบิกบาน แจมใส  รวบถึงใหเกิดการเรียนรูดานงานคหกรรมศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
เทศกาลสงกรานต ดานอาหารคลายรอน เชน ขาวแช ปลาแหงแตงโม ทับทิมกรอบ และลูกตาลลอยแกว ดานงาน
ประดิษฐ เชน พวงมาลัย เครื่องหอม น้ําปรุง 

ดวยเหตุนี้ งานศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศึกษาเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จึงไดจัดกิจกรรมข้ึนเพ่ือเปน
การสืบทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ดานงานคหกรรมศาสตรท่ีเก่ียวของกับเทศกาลสงกรานต ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีเกาแกดีงามของคนไทยตอไป 

 
12. วัตถุประสงค 

12.1  เพ่ือใหนักศึกษาตระหนัก เรียนรู และสงเสริมงานคหกรรมศาสตรท่ีเก่ียวของกับเทศกาลสงกรานต  
12.2  เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางอาจารย และนักศึกษา 
12.3  เพ่ือเปนการแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 

13.  การบูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชา 
- บูรณาการกับคณะวิชา/หนวยงาน ไดแก คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
- บูรณาการกับสาขาวิชา ไดแก นักศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก 
- องคความรูท่ีตองการบูรณาการขามศาสตร (ถามี) ไดแก แลกเปลี่ยนระหวางสาขา 

14. กลุมเปาหมาย 
       1. อาจารยอาวุโส   จํานวน  10  คน   
       2. อาจารยประจาํ   จํานวน  20  คน   
       3. นักศึกษา ปริญญาตรี โท และเอก   จํานวน 100 คน   
       4. สมาคมศิษยเกาโชติเวช                         จํานวน  20 คน   

                                          รวมจํานวนท้ังส้ิน 150 คน 
15. ผูเขารวมโครงการ 

  1. วิทยากร                                           จํานวน 4 คน 
  2. คณะกรรมการดําเนินโครงการ                                                          จํานวน 6 คน 
                                     รวมจํานวนท้ังส้ิน 10 คน 
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16. วันและสถานท่ีดําเนินโครงการ 

วันท่ีดําเนินโครงการ 1 เมษายน  2567  

สถานท่ีดําเนินโครงการ ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

รูปแบบการดําเนินงาน        Onsite      Online       แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

หากกรณีดําเนินโครงการเปนระยะ ใหระบุแยกระยะใหชัดเจน 
1) ระยะท่ี 1 วันท่ีดําเนินโครงการ                      สถานท่ี  
 รูปแบบการดําเนินงาน     Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
 
2) ระยะท่ี 2 วันท่ีดําเนินโครงการ                       สถานท่ี  
    รูปแบบการดําเนินงาน  Onsite   Online   แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

17. การดําเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              

- จัดทํารางและรายละเอียดโครงการ             

- นําเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ             

2. การดําเนินงาน              

- ขออนุมัติโครงการ             

- ดําเนินโครงการ             

3. การติดตามและการประเมินผล              

- รายงานผลการจัดโครงการ             

- ติดตามการนําความรูไปใชประโยชน             

- รายงานการประเมินผลโครงการ             

 

18. แผนการเบิกจายงบประมาณ  

แผนการเบิกจายงบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

       30,000     

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจําปหนาท่ีปรากฏช่ือโครงการดวยเพ่ือประกอบการอนุมัติดําเนินโครงการ) 
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19. รายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ   
งบประมาณ เงินรายไดประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ. 2567 งบเงินรายได  จํานวน 30,000 บาท   

 (สามหม่ืนบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
  
 1. คาตอบแทน           รวม  3,600 บาท 
 - คาวิทยากรภายใน (2 คน x 3 ชม. x 600 บาท)       3,600  บาท 
       2. คาใชสอย          รวม 21,000 บาท 
 - คาอาหารกลางวัน (100 คน x 150 บาท x 1 ม้ือ)       15,000 บาท 
            - คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม (100 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ)             6,000 บาท                     
       3. คาวัสดุ                                                                 รวม 5,400  บาท 
 - คาเครื่องไทยธรรม         1,400 บาท 
 - คาดอกไมโตะหมูบูชาและพานรดน้ํา         2,000 บาท 

       - คาวัสดุฝกอบรม               2,000  บาท  
                            รวมงบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท 
                                               

20. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ) 

 20.1 ผลลัพธบ้ันปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 
              -จํานวนโครงการบูรณาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม         

 20.2 ผลลัพธ (Outcome)  
     1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      รอยละ 85 
     2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 90 
     3) จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายในระยะเวลา 1 ป   
        รอยละ 85 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  
               1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      รอยละ 85 
      2) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 90 

     3) จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายในระยะเวลา 1 ป   
        รอยละ 85 

      4) จํานวนผูเขารวมโครงการ 150 คน 
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21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการดําเนินโครงการ ตอบสนองตัวช้ีวัดและคาเปาหมายขอใด)

21.1 สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
3.4.1องคความรูท่ีบรูณาการดานทํานุบํารุงศาสตราศิลปะ วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน สังคม องคกร ทีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลย ี
องคความรู 5 

21.2 สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 

จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 150 

21.3 สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (โปรดใสเครื่องหมาย X ในผลผลิตท่ีสอดคลอง) 

 ผลผลิต: ผลงานการใหบริการวิชาการ

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 85 

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการวิชาการ รอยละ 90 
3. โครงการบริการวิชาการท่ีสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป
 สามารถสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 

      ไมสามารถสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวลา 1 ป 
รอยละ 15 

 ผลผลิต: ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 มีการเผยแพร
 ไมมีการเผยแพร

รอยละ 90 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอยละ 90 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใน
ระยะเวลา 1 ป

รอยละ 95 



หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
   ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 

 โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 :  พัฒนาและผลิต
กําลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 Cluster Digital and Robotics 

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 100 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80 

 โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนดวย Integrated e-Leaning
Platform Open Online Course 

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
1. จํานวนผูใชประโยชนจาก e-Leaning Platform คน 300 

2. ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 85 

 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ
ดานธุรกิจการทองเท่ียวของคนในชุมชนกลุมภาคกลางตอนลาง 1 

ดัชนีช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

หนวยนับ จํานวน 
ผูเขารับบริการไดรับการพัฒนาความรู ทักษะความเชี่ยวชาญ คน 90 

ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 80 

หมายเหตุ หนวยงานตองรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
ในผลผลิตท่ีโครงการสอดคลองและสงแบบฟอรมสรุปผลการดําเนินโครงการภายใน 30 วัน ใหกนผ. นับถัดจากวันท่ี 
ดําเนินโครงการเรียบรอยแลว 



หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แกไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวขอ ขอใหหนวยงานดําเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
   ตอมหาวิทยาลัยกอนดําเนินการจัดโครงการ 

22. ขอมูลผูประสานงานโครงการ

ชื่อ – สกุล นางสาวอัมพวัน ยันเสน  ตําแหนง อาจารย

เบอรโทรศัพทท่ีทํางาน02 665 3777  ตอ 8130 โทรศัพทมือถือ 08 4840 6965

E-mail address ampawan.yu @rmutp.ac.th

ลงชื่อ ............................................................ ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวอัมพวัน ยันเสน) 

     ตําแหนง อาจารย 
     วันท่ี......................................... 

ลงชื่อ ............................................................ หวัหนาหนวยงาน 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภพ โสตรโยม) 

ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
           วนัท่ี......................................... 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต์ 

จัดขึ้นในวันจันทร์ ที่ 1 เมษายน 2567 
ณ ช้ัน 4 อาคารเรือนปัญญา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการประเมินโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น  
สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567 

1. รายงานผลการด าเนินโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณี
สงกรานต์ ประจ าปี 2567 

โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต์  ประจ าปี 2567  
จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 1 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมโชติเวช ชั้น 4 อาคารเรือนปัญญา คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระลึกถึงประวัติความเป็นมา
ของคณะ และส่งเสริมปลูกฝังศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ด้านจริยธรรม คุณธรรม และความรักต่อสถาบัน 
ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง คณาจารย์  
ศิษย์ปั จจุบัน  ศิษย์ เก่ าและชุมชน และเ พ่ือ เผยแพร่ งานวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร์ สู่ ศิษย์ เก่ า  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 150 คน และผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชาชีพทาง คหกรรมศาสตร์ 
(พายสัปปะรด) จ านวน 45 คน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 150 คน ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 33.00 โดยโครงการ 1 เมษา สถาปนา
โชติเวช ช่อราชาวดีคืนถ่ิน สืบสานประเพณีสงกรานต์ได้ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าแบบสอบถามเก่ียวกับการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากการรายงานผลตามตัวชี้วัดของโครงการ  
ดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จระดับผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับผลผลิต หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 150 150 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 94.00 
- ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมวิชาชีพทาง 
คหกรรมศาสตร์ 

ร้อยละ 90 95.14 

เชิงเวลา 
- กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 150 150 
เชิงต้นทุน 
- ค่าใช้จ่ายผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร บาท 30,000 30,000 

  
 
 
 

 
 
 



 
 

2. รายงานผลการด าเนินโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ประจ าปี 2567  

2.1 ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
2.1.1 เพศ  

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.00 รองลงมาเป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 ดังตารางที่ 2 

  ตารางท่ี 2 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 42 28.00 
หญิง 108 72.00 
รวม 150 100.00 

2.1.2 อายุ 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 40 – 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.30 รองลงมา

ช่วงอายุ 30 - 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.70 ดังตารางที่ 3 

 ตารางท่ี 3 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
ช่วงอายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 24 16.00 
20 – 29 26 17.30 
30 – 39 28 18.70 
40 – 49 32 21.30 
50 – 59 27 18.00 

60 ปีขึ้นไป 13 8.70 
รวม 150 100.00 

2.1.3 สถานภาพ 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นอาจารย์/เจ้าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ  58.00 

รองลงมีสถานภาพเป็น ศิษย์ปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ 24.70 ตามล าดับดังตารางที่ 4 

 ตารางท่ี 4 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 87 58.00 
2. ศิษย์เก่า 26 17.30 
3. ศิษย์ปัจจุบัน 37 24.70 

รวม 150 100.00 
 

 



 
 

2.2 ตอนที่ 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการจัดโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช  
ช่อราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567  

 หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00  พึงพอใจมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 พึงพอใจมาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49  พึงพอใจปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49  พึงพอใจน้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
   2.2.1 โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ช่อราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ประจ าปี 2567 มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 150 คน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช 
ช่อราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567 โดยรวมคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.86 ระดับความพึง
พอใจมากที่สุด โดยแยกรายละเอียด ดังตารางที่ 5  
 
 ตารางท่ี 5 ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช  
ช่อราชาวดีคืนถ่ิน สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567 โดยรวมคิดค่าร้อยละ  
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านกระบวนการให้บริการ 
1. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างทั่วถึง 4.52 มากที่สุด 
2. ก าหนดระยะเวลา สถานที่จัดกิจกรรมไว้อย่าง
ชัดเจน 

4.84 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.12 มากที่สุด 
4. ทีมงานผู้ด าเนินกิจกรรมมีความรับผิดชอบ  
เอาใจใส่ และตั้งใจที่จะให้การบริการเป็นอย่างดี 

4.55 มากที่สุด 

ด้านสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. ความเหมาะสมสถานที่จัดกิจกรรม 4.65 มากที่สุด 
2. ความเพียงพอต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 4.19 มากที่สุด 
3. มีการให้บริการและอ านวยความสะดวกของ
ทีมงานผู้จัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

4.86 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.00 มากที่สุด 

  
  2.3 ตอนที่ 3 ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
          - 
 
 
 



 
 

3. รายงานผลการเข้าร่วมการฝึกอบรมวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร์ (พายสัปปะรด)              
    จ านวน 45 คน 

 3.1 ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

3.1.1 เพศ  
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 64.40 รองลงมาเป็นเพศชาย 

คิดเป็นร้อยละ 35.60 ดังตารางที่ 2 

  ตารางท่ี 6 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 29 64.40 
หญิง 16 35.60 
รวม 45 100.00 

3.1.2 อายุ 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 20 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.10 รองลงมา

ช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 48.90 ดังตารางที่ 3 

 ตารางท่ี 7 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
ช่วงอายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 

20 – 39 23 51.10 
40 ปีขึ้นไป 22 48.90 

รวม 45 100.00 

3.2 ตอนที่ 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม และวัดผลระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดฝึกอบรมวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร์ (พายสัปปะรด) 

 หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00  พึงพอใจมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 พึงพอใจมาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49  พึงพอใจปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49  พึงพอใจน้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
   3.2.1 การจัดฝึกอบรมวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร์ (พายสัปปะรด) มีผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากการประเมินผล พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร์ 
(พายสัปปะรด) โดยรวมคิดค่าร้อยละ 95.15 คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.76 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
โดยแยกรายละเอียด ดังตารางที่ 5  
 
 
 



 
 

 ตารางที่ 8 ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรมวิชาชีพทางคหกรรม
ศาสตร์ (พายสัปปะรด) โดยรวมคิดค่าร้อยละ  

ประเด็นค าถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

4.67 มากที่สุด 

2. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.94 มากที่สุด 
3. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.56 มากที่สุด 
4. ใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.78 มากที่สุด 
ด้านสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมใน
การจัดอบรม/สัมมนา 

4.95 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม 4.56 มากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.66 มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความรู้เพิ่มมากข้ึน
เพียงใด 

4.80 มากที่สุด 

2. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 4.86 มากที่สุด 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

4.89 มากที่สุด 

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.67 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.76 มากที่สุด 

  
  3.3 ตอนที่ 3 ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
          - 
 
 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต 

จัดข้ึนในวันจันทร ที่ 1 เมษายน 2567 

ณ ช้ัน 4 อาคารเรือนปญญา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
โครงการ 1 เมษา สถาปนาโชติเวช ชอราชาวดีคืนถิ่น สืบสานประเพณีสงกรานต 

จัดข้ึนในวันจันทร ที่ 1 เมษายน 2567 

ณ ช้ัน 4 อาคารเรือนปญญา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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