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(1) 
 

 โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ดา้นคหกรรมศาสตร์ 
                                                                                       งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ค าน า 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นแหล่งความรู้
ชั้นน าด้าน คหกรรมศาสตร์เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล มีบุคลากรซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความเชี่ยวชาญด้าน คหกรรมศาสตร์ แขนงวิชาชีพต่าง ๆ ตามสาขาวิชาในสังกัดคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร และ
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนของคณะคือ ความเป็นเลิศในวิชาการ (Academic 
Excellence) ความรู้ที่ส าคัญอันมาจากความรู้ความสามารถของคณาจารย์ทั้งองค์ความรู้เดิมและองค์
ความรู้ใหม่ (Reskill Upskill) มีความเป็นเลิศในวิชาชีพอย่างมืออาชีพ (Professional Excellence) และ
ความเป็นเลิศในวิถีการด าเนินชีวิต (Life Excellence) คณะมีนโยบายในการส่งเสริมให้คณาจารย์สร้าง
ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการพัฒนาความรู้ ประสบการณ์ ด้านการวิจัย การผลิตหนังสือ ต ารา รวมถึง
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 
1 ด้านคหกรรมศาสตร์ สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านคหกรรมศาสตร์ 

บัดนี้ การด าเนินโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 
ด้านคหกรรมศาสตร์เสร็จสิ้นแล้ว มีผลการด าเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ          
จึงขอสรุปรายงานผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินงานพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการในด้านการจัดการเรียน
การสอนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต่อไป 

 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ดา้นคหกรรมศาสตร์ 
 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรม
ศาสตร์ เป็นโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นครูมืออาชีพควบคู่กับการเป็นครูผู้มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณครู ทักษะที่ส าคัญของครูยุคใหม่ นอกจากต้องมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแล้ว การสร้างเด็ก
ยุคศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องมีการพัฒนาตนเองรอบด้าน สร้างเด็กเก่ง ดี มีสุข กระบวนการที่ส าคัญของครู 
คือ การถ่ายทอดในกระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตลอดจนเป็นการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยถ่ายทอดเนื้อหาสาระในรูปแบบต ารา หนังสื อ ผลงานวิจัย หรือ
บทความประเภทต่าง ๆ เพ่ือขอด ารงต าแหน่งทางวิซาการ การขอต าแหน่งทางวิชาการ ถือเป็น
ภาระหน้าที่หนึ่งที่คณาจารย์มุ่งเน้นให้ความส าคัญ เนื่องจากเป็นการสะท้อนถึงความตื่นตัวทางวิชาการ  
มีศักยภาพในการรวบรวม ประมวลความรู้ และวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง   
อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อวิชาชีพ และการพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านวิชาการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของประเทศ และให้บริการทางวิชาการกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้เล็งเห็ นถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการจัดโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่
สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ เพ่ือให้เกิดเป็นแนวทางการพัฒนา และผลักดันให้คณาจารย์ ได้จัดท า
ผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง และมีคุณภาพ  

จากผลการด าเนินโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 
1 ด้านคหกรรมศาสตร์ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 53 คน มีความรู้ความเข้าใจจาการอบรม และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ และจากการประเมินผลตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ พบว่า สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ สรุปได้ดังนี้ 
 

  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 50 53 

เชิงคุณภาพ 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 86 98.6 
เชิงต้นทุน 
1. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ บาท 50,000 50,000 
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 โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ดา้นคหกรรมศาสตร์ 
 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า (1) 
บทสรุปผู้บริหาร (2) 
สารบัญ (3) 
ส่วนที่ 1 รายละเอียดโครงการ 1 
 1. ชื่อโครงการ 2 
 2. ลักษณะโครงการ 2 
 3.  แหล่งงบประมาณ 2 
 4.  แผนงาน 2 
 5.  ยุทธศาสตร์ชาติ   2 
 6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 
 7.  แผนการปฏิรูปประเทศ 2 
 8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 3 
 9.  ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ 3 
 10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 3 
 11. หลักการและเหตุผล 3 
 12. วัตถุประสงค์ 4 
 13. การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 4 
 14. กลุ่มเป้าหมาย 4 
 15. สถานที่จัดโครงการ 4 
 16. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 4 
 17. การด าเนินโครงการ 5 
 18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 5 
 19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   5 
 20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 6 
 21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองดัชนีชี้ 
  วัดและค่าเป้าหมายข้อใด) 

6 

 22. ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ 7 
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 โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ดา้นคหกรรมศาสตร์ 
 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สารบัญ (ต่อ) 

 หน้า 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 8 
  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 9 
  2.2 ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัต ิ 13 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน  18 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 19 
 ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ Reskill Upskill :  

ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรม 
ศาสตร์ 

22 

 ส่วนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับ 
สมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 

23 

ภาคผนวก  
- บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะ

อาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินงานโครงการ Reskill Upskill : 
ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 

 

 
 
 

  

   

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดโครงการ 
โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะ 

อาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 
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 โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ดา้นคหกรรมศาสตร์ 
                                                                                       งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส่วนที่ 1 
รายละเอียดโครงการ 

 
1. ชื่อโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 
2. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ) 
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝึกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
 การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหล่งงบประมาณ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................  
     งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ.......................................................................... 

 

4. แผนงาน 
    4.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
      ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    4.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
     ผลผลิต : ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ   
     ข้อ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เลือกแผนแม่บทข้อ 23)  
     ข้อ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (เลือกแผนแม่บทข้อ 11 หรือข้อ 12) 

6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

     ข้อ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
     ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     ข้อ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7. แผนการปฏิรูปประเทศ  
     1 ด้านการศึกษา  
     2 ด้านเศรษฐกิจ  
     3 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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8. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างคุณภาพ 

9. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพของตน และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้

นักศึกษา 
10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 

1.1.1.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อดิจิทัลระหว่างอาจารย์ 
11. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพควบคู่กับการเป็นครูผู้มีคุณธรรมและจรรยาบรรณครู ทักษะที่
ส าคัญของครูยุคใหม่ นอกจากต้องมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแล้ว การสร้างผู้เรียนยุคศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาตนเองรอบด้าน สร้างเด็กเก่ง ดี มีสุข กระบวนการที่ส าคัญของครู คือ การถ่ายทอดใน
กระบวนการเรียนการสอน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตลอดจนเป็นการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม โดยถ่ายทอดเนื้อหาสาระในรูปแบบต ารา หนังสือ ผลงานวิจัย หรือบทความประเภทต่าง ๆ เพ่ือ
ขอด ารงต าแหน่งทางวิซาการ การขอต าแหน่งทางวิชาการ ถือเป็นภาระหน้าที่หนึ่งที่คณาจารย์มุ่งเน้นให้
ความส าคัญ เนื่องจากเป็นการสะท้อนถึงความตื่นตัวทางวิชาการ มีศักยภาพในการรวบรวม ประมวล
ความรู้ และวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อวิชาชีพ 
และการพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพในการแข่งขันทางด้านวิชาการ ตอบสนองยุทธศาสตร์ของประเทศ 
และให้บริการทางวิชาการกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นแหล่งความรู้
ชั้นน าด้านคหกรรมศาสตร์เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล มีบุคลากรซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
มีความเชี่ยวชาญด้าน คหกรรมศาสตร์ แขนงวิชาชีพต่าง ๆ ตามสาขาวิชาในสังกัดคณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุ กต์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหาร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนของคณะคือ ความเป็นเลิศใน
วิชาการ (Academic Excellence) ความรู้ที่ส าคัญอันมาจากความรู้ความสามารถของคณาจารย์ทั้ง
องค์ความรู้ เดิมและองค์ความรู้ใหม่  (Reskill Upskill) มีความเป็นเลิศในวิชาชีพอย่างมืออาชีพ 
(Professional Excellence) และความเป็นเลิศในวิถีการด าเนินชีวิต (Life Excellence) คณะมี
นโยบายในการส่งเสริมให้คณาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการพัฒนาความรู้ ประสบการณ์  
ด้านการวิจัย การผลิตหนังสือ ต ารา รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพทางด้านคหกรรมศาสตร์ 
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ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนิ นการจัดโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับ
สมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมให้
คณาจารย์ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ และมีคุณภาพ รวมถึงเข้าใจถึง
ขั้นตอน หลักการ หลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ วิธีการและเทคนิคการ
จัดท าผลงานทางวิซาการด้านการท าวิจัย และการผลิตต ารา หนังสือ เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิ
ซาการที่สูงขึ้น และผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

12. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะของคณาจารย์ทางด้านการท าผลงานทางวิชาการ  
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ของคณาจารย์ 

13.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 
- บูรณาการกับสาขาวิชาจ านวน 7 สาขาวิชา ได้แก่  
  1. สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า 
  2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
  3. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
  4. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
  5. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
  6. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   

14. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนคน 

14.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
- บุคลากรสายวิชาการ 

14.2 บุคลากรร่วมโครงการ 
       - วิทยากร 
       - คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

รวมทั้งสิ้น 

50 
50 
10 
2 
8 
60 

15. สถานที่จัดโครงการ 

     ห้องประชุมโชติเวช อาคารเรือนปัญญา ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

16. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

    เดือน วันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2566 
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17. การด าเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              

- แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง ำ น แ ล ะ ผู้
ประสำนงำน 

            

2. การด าเนนิงาน              

3. การติดตามและการประเมินผล              

- วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินโครงการ 

            

4.จัดท าเล่มรายงานโครงการ             

18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        50,000    

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 
19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   

งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 50,000 บาท (ห้า
หมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ตรวจสอบ
งบประมาณ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 
1. ค่าตอบแทน           รวม 14,400  บาท 
    ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (2 คน x 12 ชั่วโมง x 600 บาท) 14,400 บาท 
2. ค่าใช้สอย รวม 25,200 บาท 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 4 มื้อ x 30 บาท) 7,200 บาท 
    ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 2 มื้อ x 150 บาท)   18,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ            รวม 10,400 บาท 
    ค่าวัสดุส านักงาน 10,400 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท 
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่เกิน 

งบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติ 
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 ส่วนที่ 2 งบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังจากการรับ
บริการไปแล้ว  

 (ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลฯ และต้องเบิกจ่ายภายใน 
ปีงบประมาณนั้นๆ) 

20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 

 20.1 ผลลัพธ์บั้นปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 
คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพคหกรรมศาสตร์และการจัดการเรียนการสอนทั้ง

ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 

 20.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
คณาจารย์มีการพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลาย และสามรถใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

สื่อการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  
1. คณาจารย์มีทักษะของทางด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. คณาจารย์สามารถสร้างสมรรถนะทักษะวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ทันสมัยเหมาะสมกับ

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองดัชนีชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด)  
21.1 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 

2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล 

21.2 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  50 คน 
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21.3 ผลผลิต:ผลงานการให้บริการวิชาการให้ด าเนินการตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยนับ จ านวน 

 
 
 

ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการวิชาการ 

ร้อยละ 85 

3. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศในเวลา 1 ปี  
      สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศใน
เวลา 1 ปี  
      ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศใน
เวลา 1 ปี 

 
ร้อยละ 

 
15 

 
ผลผลิต 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 90 
2. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 

21.4  ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ด าเนินการตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

    มีการเผยแพร่ 

    ไม่มีการเผยแพร ่

 

ร้อยละ 

 

85 

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รอ้ยละ 90 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 

หมายเหตุ  โปรดส่งรายงานผลฉบับสมบูรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

22. ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ 
ชื่อ – สกุล นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน 02 665 3888 ต่อ 5231  โทรศัพท์มือถือ 095 445 6994 

E-mail address nion.d@rmutp.ac.th 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะ 
อาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ดา้นคหกรรมศาสตร์ 
                                                                                       งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

 
โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรม

ศาสตร์ เป็นโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โครงการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร        เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับทักษะของคณาจารย์ทางด้านการท าผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
จ านวน 53 คน โดยจัดระหว่างวันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมโชติเวช ชั้น 4 อาคารเรือน
ปัญญา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งสามารถสรุปผล
การด าเนินการได้ดั้งนี ้
2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้ด าเนินการจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 5 - 6 พฤษภาคม 2566        
ณ ห้องประชุมโชติเวช ชั้น 4 อาคารเรือนปัญญา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 53 คน โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด 
แทนออม รองศาสตราจารย์ ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ และรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
มาเป็นวิทยากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1.1 วันศุกร์ที่ 5 พฤษภาคม 2566  
ช่วงเช้า ได้รับเกียรติจากวิทยากร รองศาสตราจารย์ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ (บรรยาย

และฝึกปฏิบัติการ) หัวข้อ แนวทางการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- การพัฒนาด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
- ผลการสอน 
- แบบฟอร์มการประเมินผลการสอน 
- รูปแบบของเอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน 
- เอกสารที่ต้องส่งในการประเมินผลการสอน 
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ช่วงบ่าย ได้รับเกียรติจากวิทยากร ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออม (บรรยายและฝึก
ปฏิบัติการ) หัวข้อ การปฏิรูปการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ด้วยเกณฑ์ 2564 

- ก.พ.อ. เกณฑ์ใหม่ปี 2564 
- ผลงานวิชาการในเกณฑ์ 2564 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกณฑ์ใหม่ปี 2564 
- รองศาสตราจารย์เกณฑ์ใหม่ปี 2564 
- ศาสตราจารย์เกณฑ์ใหม่ปี 2564 
- เรื่องน่ารู้เก่ียวกับเกณฑ์ใหม่ปี 2564 
- การก าหนดความ ลักษณะ และการเผยแพร่ใน เกณฑ์ใหม่ปี 2564 
- การขอต าแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลพระนคร 
- การประเมินการสอน (ผศ. เอกสารประกอบการสอน และ รศ. เอกสารค าสอน) 
- กฎหมายที่ว่าด้วยการประเมินการสอน 
- การประเมินต ารา (ใช้กับ ผศ. รศ. ศ.) 
- การประเมินหนังสือ (ใช้กับ ผศ. รศ. ศ.) 
- งานวิจัย (ผศ. รศ. ศ.) 
- ฐานข้อมูลนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ  
-  ถาม – ตอบ 

 

2.1.2 วันเสาร์ที่ 6 พฤษภาคม 2566  
ได้รับเกียรติจากวิทยากรท่าน ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออม และรองศาสตราจารย์ 

ดร.ประสาท เนืองเฉลิม (บรรยายและฝึกปฏิบัติการ) ช่วงเช้า หัวข้อ การพัฒนาเรียบเรียงต ารา
และหนังสือเพื่อใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ  

- การท าผลงานวิชาการ ต ารา และหนังสือเพ่ือใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 
- หาแรงกระตุ้นการเรียบเรียงต ารา/หนังสือให้กับตนเอง 
- พัฒนาการงานวิจัย ต ารา/หนังสือ (ควบคู่กันไป) 
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- หลักการประเมินต ารา/หนังสือในฐานะผู้ทรงตรวจ ผศ. รศ. และ ศ. 
- ข้อควรค านึง ในการเรียบเรียงต ารา/หนังสือ 
- กฎในการเรียบเรียงต ารา/หนังสือ 
- การเขียนต ารา และหนังสือ 
- แนวทางการเรียบเรียงต ารา/หนังสือ (มือใหม่หัดขับ) 
- การเรียบเรียงต ารา/หนังสือ 
- ส่วนที่ต้องมี การอ้างอิง ในต าราและหนังสือ 
  แนวความคิด หรือทฤษฎี งานวิจัย รูปภาพ ตาราง  
- การค้นหางานวิจัยร่วมสมัยมาสอดแทรกในต ารา/หนังสือ 
- การท าให้ต ารา หรือหนังสือมีความน่าเชื่อถือ 
- ข้อแนะน าเกี่ยวกับการพิมพ์ 
- การเขียนอ้างอิง (References): วารสาร (Journal) หนังสือ (Books) ประชุมวิชาการ

(Proceeding) 
ช่วงบ่าย หัวข้อการซื้อขายงานวิจัยอาชญากรรมทางวิชาการการป้องกันการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ 
- ท าไมต้องซื้องานวิจัย 
- การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปตรวจสอบ Cluster analysis 
- ตรวจสอบ Profile ด้วย Cluster analysis 
- โดนถอดถอนบทความ (Retraction) 
- โลกยุคใหม่ท่ีผู้แต่งร่วมเป็น AI (ปัญญาประดิษฐ์) 
- AI (ปัญญาประดิษฐ์) ในฐานข้อมูล Scopus 
- การซื้อผลงานวิจัยเข้าข่ายผิดจริยธรรม  
- บทลงโทษทางกฎหมาย 
- จุดเริ่มต้นของประเทศ...การช้อปปิ้งงานวิจัย 
- ความผิดปกติการ Citation จากการช้อปปิ้งงานวิจัย 
- แนวทางการพิจารณา...การช้อปปิ้งงานวิจัย 
- ข้อสังเกต...การช้อปปิ้งงานวิจัย 
- โปรแกรม Pubpeer ตรวจสอบ...การช้อปปิ้งงานวิจัย 

 



 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติ
โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะ 

อาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 
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2.2 ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัต ิ
โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 สรุปการประเมินผล 
 

โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะ 
อาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 
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 โครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1  ด้านคหกรรมศาสตร์ 
 งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส่วนที่ 3 
สรุปการประเมินผล 

 

การด าเนินโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 
ด้านคหกรรมศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 53 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมินประกอบด้วย เพศ อายุ งาน และสังกัดสาขาวิชา  

ผลการวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ ดังนี้ 
1.1 เพศ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 53 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 

66.0 และเพศชาย จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 แสดงในตารางที่ 1 และภาพท่ี 1 

ตารางท่ี  1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมินจ าแนกเพศ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
18 
35 

 
34.0 
66.0 

รวม 53 100.0 

 

 
ภาพที่  1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน จ าแนกเพศ 

0 

20 

40 

60 

ชาย หญิง 

จ านวน (คน) 
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1.2 อายงุาน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 53 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 11 – 15 ปี จ านวน 16 คน 

คิดเป็นร้อยละ 30.2 รองลงมามีอายุระหว่าง 6 - 10 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 อายุระหว่าง 21 
ปีขึ้นไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.0 อายุระหว่าง 1 - 5 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 และ
อายุระหว่าง 16 - 20 ปี จ านวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 13.2 ตามล าดับ ดังแสดงตารางที่ 2 และภาพท่ี 2 

ตารางท่ี  2  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมินจ าแนกอายุ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน จ านวน ร้อยละ 

อาย ุ
1 - 5 ปี 
6 - 10 ปี 

11 – 15 ปี 
16 - 20 ปี 
21 ปีขึ้นไป 

 
8 
13 
16 
7 
9 

 
15.1 
24.5 
30.2 
13.2 
17.0 

รวม 53 100.0 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่  2  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน จ าแนกอายุงานของท่าน 

 

จ านวน (คน) 

ช่วงอาย ุ
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1.3 ด้านสังกัดสาขาวิชา 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 53 คน เป็นอาจารย์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 

53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จ าแนกตามสาขาวิชาดังนี้ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.0 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 22.6 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.0 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 และ
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 ดังแสดงในตารางที ่3 และภาพท่ี 3 

ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมินจ าแนกด้านสังกัดสาขาวิชา 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน จ านวน ร้อยละ 

สังกัดสาขาวิชา 
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

 
9 

16 
12 
9 
5 
2 

 
17.0 
30.2 
22.6 
17.0 
9.4 
3.8 

รวม 53 100.0 

 

 

ภาพที่ 3  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน จ าแนกสังกัดสาขาวิชา 

จ านวน (คน) 

สาขาวชิา 
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ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์
ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลการแสดงความพึงพอใจการอบรมหัวข้อการประเมิน ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ โดยผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นสรุปโดยภาพรวมแสดงระดับคะแนนวิทยากรมี
ความรู้ความเชียวชาญในหัวข้อของการบรรยาย วิยากรบรรยายเนื้อหาครอบคลุมชัดเจน และวิทยากร
สามารถให้แนวทางในการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.98 
ส าหรับการแสดงความพึงพอใจในหัวข้อต่างๆ แสดงดังตารางที่ 5 และตารางที่ 6   

 

ตารางที่  5  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนิน
กิจกรรมภาพรวม 
 

หัวข้อการประเมิน �̅� S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

- การประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ระยะเวลาในการจัดมีความเหมาะสม 
- โสดทัศนูปกรณ์มีความพร้อมและเหมาะสมกับการใช้งาน 
- การจัดสถานที่เหมาะสม 
- การให้บริการของเจ้าหน้าที่ อาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- วิทยากรมีความรู้ความเชียวชาญในหัวข้อของการบรรยาย 
- วิยากรบรรยายเนื้อหาครอบคลุมชัดเจน 
- วิทยากรสามารถให้แนวทางในการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ 
- การน าความรู้จากการอบรมไปใช้พัฒนาและน าไปใช้ประโยชน์
ของสายงานของท่าน 
- ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในภาพรวม 

4.60 
4.70 
4.68 
4.81 
4.92 

 
4.98 
4.98 
4.98 

 
4.94 

 
4.94 

0.49 
0.46 
0.47 
0.39 
0.27 

 
0.14 
0.14 
0.14 

 
0.23 

 
0.23 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.85 0.17 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ ค่าเฉลี่ยแสดงระดับความพึงพอใจ 
  4.51 – 5.00    พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50 พึงพอใจในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 พึงพอใจในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 พึงพอใจในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50 พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ตารางที่  6  แสดงระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ  Reskill Upskill : 
ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 
 

หัวข้อการประเมินผล 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

การประชาสัมพันธ์โครงการ 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
21 

(39.0%) 
32 

(60.4%) 

ระยะเวลาในการจัดมีความเหมาะสม 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
16 

(30.2%) 
37 

(69.8%) 
โสดทัศนูปกรณ์มีความพร้อมและเหมาะสม
กับการใช้งาน 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(3.3%) 

17 
(32.1%) 

36 
(67.9%) 

การจัดสถานที่เหมาะสม 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
10 

(18.9%) 
43 

(81.1%) 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ อาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

4 
(7.5%) 

49 
(92.5%) 

วิทยากรมีความรู้ความเชียวชาญในหัวข้อของ
การบรรยาย 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

1 
(1.9%) 

52 
(98.1%) 

วิยากรบรรยายเนื้อหาครอบคลุมชัดเจน 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
1 

(1.9%) 
52 

(98.1%) 
วิทยากรสามารถให้แนวทางในการน าความรู้
ไปใช้ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

1 
(1.9%) 

52 
(98.1%) 

การน าความรู้จากการอบรมไปใช้พัฒนาและ
น าไปใช้ประโยชน์ของสายงานของท่าน 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

3 
(5.7%) 

50 
(94.3%) 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
3 

(5.7%) 
50 

(94.3%) 
 

ส่วนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์ใหม่สู่
ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ 

ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเข้าร่วมโครงการ Reskill Upskill : ยกระดับสมรรถนะอาจารย์พันธุ์
ใหม่สู่ความเป็น 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ เป็นบุคคลากรสายวิชาการ จ านวน 53 คน มีผู้แสดงความคิดเห็นใน
หัวข้อที่สนใจอบรมในครั้งต่อไป จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.7 และไม่แสดงความคิดเห็น 50 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 94.3 รายละเอียดดังนี้ 

 

 - เป็นโครงการที่ดีมาก 
 - เลือกวิทยากรได้ดีมาก 
 - เป็นการจัดโครงการที่ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์เป็นอย่างมาก สามารถน าไปใช้ได้จริง
เพ่ือพัฒนาตนเอง และน าพาองค์กรให้มีคุณภาพต่อไป 
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